
แนวทางการจัดท า
“เอกสารประกอบการสอน” 
เพื่อใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ

ธั นวา  แผนสท้ าน

คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิ ทยาลั ย รามค าแหง

KM ด้ านการ เ รี ยนการสอน 20 ธั นวาคม  2565

*** เอกสารนี้ใช้ประกอบการบรรยายเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่ใช้เอกสารอ้างอิง โปรดศึกษาหรือตรวจสอบจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เอกสารอื่น ๆ ฉบับเต็ม หรือสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงอีกครั้ง
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หัวข้อ

• ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• ขั้นตอนการด าเนินการ

• แบ่งปั่นประสบการณ์
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ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (ประกาศ ก.พ.อ.)
◦ http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/004/T_0022.PDF

• ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามค าแหงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อเสนอ
ขอต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ม.ร.)
◦ http://hrm.ru.ac.th/index.php/2015-06-30-04-20-38/862-0035
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ระยะเวลา 
(วิธีปกต,ิ ประกาศ ก.พ.อ.)

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)
◦ ป.ตรี 6 ปี ป.โท 4 ปี ป.เอก 1 ปี (พ้นระยะทดลองปฏิบัติงาน) (ข้อ 5.1.1)
◦ ผลการสอน 
◦ สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง 3 หน่วยกิตระบบทวภิาค และมีความช านาญในการสอน (ข้อ 5.1.2)
◦ เสนอเอกสารหลักฐานทีใ่ช้ในการประเมนิผลการสอนทีผ่ลิตขึ้นตามภาระงานสอน (ข้อ 5.1.2)

• รองศาสตราจารย์ (รศ.)
◦ ผศ. 2 ปี และช านาญพิเศษในการสอน

• ศาสตราจารย์ (ศ.)
◦ รศ. 2 ปี
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แนวทางการประเมินผลการสอน 1

หลักเกณฑ์

(เอกสารแนบท้ายฯ ข้อ 5 ประกาศ ก.พ.อ.)

5



แนวทางการประเมินผลการสอน 2

เอกสารหลักฐาน

(เอกสารแนบท้ายฯ ข้อ 5 ประกาศ ก.พ.อ.)
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แนวทางการประเมินผลการสอน 2

เอกสารหลักฐาน

(เอกสารแนบท้ายฯ ข้อ 5 ประกาศ ก.พ.อ.)
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การประเมินผลการสอน
(ประกาศ ม.ร.)

• ผลการสอน
◦ สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง สามหน่วยกิตระบบทวิภาค
◦ มีความสามารถในการสอน 
◦ ผศ. ต้องมีความช านาณในการสอน คะแนนประเมินไม่ต ่ากว่า 3.00
◦ รศ. ต้องมีความช านาญพิเศษในการสอน คะแนนประเมินไม่ต ่ากว่า 3.50
◦ ศ. ต้องมีความเชียวชาญในการสอน (อาจยกเว้นไม่ต้องประเมินผลการสอนได้) คะแนนประเมินไม่ต ่ากว่า 4.50

◦ มีผลงานสอน

• ผลงานสอน
◦ เอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมนิผลการสอนทีผ่ลิตขึ้นตามภาระงานสอน
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การประเมินผลการสอน

(ประกาศ ม.ร.)

9



ขั้นตอนการด าเนินการ

• (บันทึกข้อความ) ขอประเมินการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งวิชาการ
◦ จากผู้ขอ เรียนคณบดี เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
◦ แนบเอกสารประกอบการสอนที่ใช้มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา (ประกาศ ม.ร. ข้อ 8)
◦ เสนอขอประเมินการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 วัน (ประกาศ ม.ร. ข้อ 8)

• ค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

• (บันทึกข้อความ) ก าหนดวันประเมินการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

• ผลประเมินการสอน
◦ ผลการประเมินมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 2 ปีนับจากวันประเมินผลแล้วเสร็จ (ประกาศ ม.ร. ข้อ 8)
◦ ผลการสอนแล้วเสร็จก่อนยื่นขอต าแหน่งวิชาการ
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ขั้นตอนการด าเนินการ
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แบ่งปั่นประสบการณ์

• เลือกวิชาที่สอนไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 

• เตรียมเอกสารประกอบการสอน
◦ พิจารณาค าอธิบายรายวิชา
◦ ก าหนดแผนการสอน
◦ ก าหนดหัวข้อบรรยาย และรายละเอียดประกอบ
◦ ก าหนดหนังสืออ่านประกอบ บทความ หรืองานวิจัย (ไทยหรืออังกฤษ) ซึ่งเป็นเอกสารอ้างองิด้วย
◦ ควรมีแบบฝึกหัด
◦ กราฟ รูป หรืออื่น ๆ ควรสร้างเอง
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แบ่งปั่นประสบการณ์

• Office Premium Creative Content
◦ https://support.microsoft.com/en-us/topic/what-am-i-allowed-to-use-

premium-creative-content-for-0de69c76-ff2b-473e-b715-4d245e39e895

• Creative Common License
◦ https://creativecommons.org/about/cclicenses/
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Creative Common License

https://support.microsoft.com/en-us/topic/what-am-i-allowed-to-use-premium-creative-content-for-0de69c76-ff2b-473e-b715-4d245e39e895
https://creativecommons.org/about/cclicenses/


ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้

• เกณฑ์เดิม เกณฑ์ปรับปรุง เกณฑ์ใหม่

• ระยะเวลาการด าเนินการ

• ผลประโยชน์ต่อนักศึกษา

• ผลประโยชน์ต่อหลักสูตร ต่อคณะ ต่อมหาวิทยาลัย

• สัญญาจ้าง ค่าตอบแทน และเงินเดือน
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