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ธุรกิจไดรับผลกระทบเชิงลบและเชิงบวกตองเผชิญกับปญหา

เก่ียวกับแรงงานตางดาวในชวงการระบาดของโควดิ-19 

 

มีนาคม 2564  
(WORKING PAPER) 

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจเปนวง

กวางผูประกอบการตองแบกรับภาระและ

ตนทุนในระหวางท่ีธุรกิจเกิดการชะลอตัว

หรือบางธุรกิจไมสามารถดําเนินกิจการได

ช่ัวคราว โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรมและธุรกิจ

ท่ีเก่ียวของกับการบริการตาง ๆ ท่ีมีรายได

หลักมาจากนักทองเท่ียวตางชาติ รวมถึง

กลุมธุรกิจภาคอุตสาหกรรมสงออกสินคาไป

ยังตางประเทศ เน่ืองจากบางประเทศคูคามี

มาตราการล็อคดาวนประเทศและไม

สามารถทํา กิจกรรมทางเศรษฐกิจได

เหมือนเดิม เมื่อธุรกิจเกิดการชะลอตวั ผลท่ี

ตามมา คือ แรงงานท้ังไทยและตางดาวถูก

ป ล ด แ ล ะ ก ล า ย เ ป น ค น ว า ง ง า น  ใ น

ขณะเดียวกันภาคอุตสาหกรรมท่ีผลิตสินคา

จําเปนในชวงการการแพรระบาดของไวรัส

โควิค-19 เชน ธุรกิจหนากาอนามัย หรือ

อุปกรณทางการแพทย ตองเผชิญหนากับ

อุปสงคของผูบริ โภคท่ีเ พ่ิมสูงข้ึน ทําให

ภาคอุตสาหกรรมตองผลิตสินคาใหรวดเร็ว

และเพียงพอตอความตองการของตลาด ผล

ท่ีตามมา คือ ไมสามารถหาแรงงานท่ีตอบ

โจทยความตองการไดทันเวลา 

จากการสํารวจจํานวนแรงงาน

ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในประเทศ

ไทย (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และ

เวียดนาม) ประจําเดือนสิงหาคม ป พ.ศ. 

2563 พบวา มีแรงงานตางดาวท่ีพํานักอยู

ในประเทศไทยจํานวนท้ังสิ้น 2,382,306 

คน โดยสวนใหญทํางานอยูในภาคสวนการ

ผลิต จํานวน 405,866 คน และภาคสวน

การบริการ จํานวน 213,057 คน 

(สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว, 2563) 

การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 และ

มาตรการควบคุมการแพรระบาดของเช้ือ

ไวรัสดังกลาวของรัฐบาล ทําใหมีการสั่งปด

สถานท่ีและกิจการบางประเภทช่ัวคราว

และการควบคุมการเดินทางท้ังภายในและ

ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ  ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ

ผูประกอบการท่ีพ่ึงพาแรงงานตางดาว

จํ า เป นต อ ง เต รี ยมการ เมื่ อ รั บมื อ กับ

สถานการณดังกลาว บทความน้ี จึงมุ ง

ศึกษาผลกระทบของโควิด-19 ตอภาค

ธุรกิจท่ีใชแรงงานตางดาว  

โ ด ย ค ณ ะ ผู วิ จั ย ดํ า เ นิ น ก า ร

สัมภาษณเชิงลึกจากผูประกอบธุรกิจท่ี

ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับภาคการบริการ และ

ภาคการผลิตท่ีพ่ึงพาแรงงานตางดาวและ

ไดรับผลกระทบโดยจากการแพรระบาด

ของโควิด-19  จํานวนท้ังสิ้น 5 แหงดวยกัน 

ผูประกอบธุรกิจท่ีเขารวมการสัมภาษณ

ประกอบดวย ธุรกิจโรงงานพลาสติก ธุรกิจ

ผลิตสินค าแปรรู ปการ เกษตร  ธุ ร กิ จ

รานอาหาร ธุรกิจโรงงานเครื่องดื่ม และ

ธุรกิจสปา โดย ธุรกิจโรงงานพลาสติก 

ธุรกิจผลิตสินคาแปรรูปการเกษตร ธุรกิจ

รานอาหาร และธุรกิจโรงงานเครื่องดื่ม ใช

แรงงานตงดาวฝมือต่ํา แตธุรกิจสปาจะใช

แรงงานตางดาวท่ีเปนแรงงานฝมือปาน

กลาง ท่ีเปนแรงงานท่ีสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได วัตถุประสงคการสัมภาษณ

เพ่ือฉายภาพถึงปญหาและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโค

ขอบคุณท่ีมาภาพ https://www.bloomberg.com/opinion/articles/2019-07-24 
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วิด -19  และแนวทางการรับมือและการ

บริหารจัดการแรงงานตางดาวของนายจาง 

การศึกษาน้ีพบวา สถานการณ

การแพรระบาดของโควิด-19 สงผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจและ เศรษฐกิจของ

ประเทศ เน่ืองจากเศรษฐกิจของประเทศ

ไทยพ่ึงพานักทองเท่ียวตางชาติคอนขางสูง 

ในชวงเดือนมีนาคม ถึง พฤษภาคม ป พ .ศ .

 2563 รัฐบาลประกาศมาตรการควบคุม

โรค โดยการล็อคดาวนประเทศและปด

พรมแดนการเดินทางระหวางประเทศและ

ภายในประเทศ สงผลตอธุรกิจภาคการ

บริการและการผลิตเปนอยางมาก โดย

คณะผูวิจัยแบงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนออกเปน 

2 กลุม ไดแก 1) ธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบใน

เชิงบวก กลาวคือ สถานการณโควิด-19 ทํา

ใหธุรกิจมีการเติบโตของรายไดท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

หรือสถานการณโควิด-19 มิไดสงผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจ และ 2) ธุรกิจท่ีไดรับ

ผลกระทบในเชิงลบ กลาวคือ สถานการณ

โควิด-19 ทําใหธุรกิจมีรายไดลดลง ทําให

นายจางตองแสวงหาแนวทางการบริหาร

จัดการแรงงานเพ่ือรักษาตนทุน 

จากการสัมภาษณธุรกิจท่ีไดรับ

ผลกระทบในเชิงบวกในชวงการระบาดของ

โควิด-19 เชน โรงงานพลาสติกและการ

แปรรูปสินคาการเกษตร พบวา สินคาของ

ท้ัง 2 ธุรกิจเปนท่ีตองการมากข้ึนใน

ทองตลาด ทําใหมียอดสั่งซื้อและรายไดท่ี

เ พ่ิม ข้ึนหรือ ไม ได ลดลงจากกอนหน า

สถานการณโควิด-19 แตปญหาท่ีธุรกิจกลุม

น้ีตองเผชิญ คือ การขาดแคลนแรงงานตาง

ดาว เน่ืองจาก สินคามีความตองการมาก

ข้ึน จึงตองการแรงงานในกระบวนการผลิต

เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะแรงงานฝมือต่ํา แต

การปดพรมแดนทําใหไมสามารถนําเขา

แรงงานตางดาวได จํานวนแรงงานตางดาว

ท่ีมีอยูภายในประเทศไทยคอนขางจํากัด 

และเกณฑการดําเนินเอกสารเพ่ือเปลี่ยน

นายจางในชวงแรกของการแพรระบาดของ

โควิด-19 ยังไมชัดเจน ทําใหจํานวนแรงงาน

ตางดาวไมสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดท่ีรับผลเชิงบวกจากการแพรระบาด

ครั้งน้ี จากการสัมภาษณพบวานายจางกลุม

น้ีตองการแรงงานตางดาวเพ่ิมรอยละ 20 - 

30 ของแรงงานตางดาวท่ีมาอยูเดิม เพ่ือ

ดําเนินธุรกิจใหราบรื่นและทันตอความ

ตองการของผูบริโภค ท้ังน้ี ภายใตเง่ือนไข

ขอ งกา รป ดพรมแดน ทํ า ให น า ยจ า ง

จําเปนตองหันมาจางแรงงานไทย แมวาจะ

ตองการแรงงานตางดาวมากกวาก็ตาม 

ในทางกลับกัน ธุร กิจ ท่ีไดรับ

ผลกระทบในเชิงลบในชวงล็อคดาวน เชน 

ธุรกิจรานอาหาร โรงงานเครื่องดื่ม  และ

ธุรกิจสปา สถานการณการแพรระบาดของ

โควิด-19 รวมถึงการล็อคดาวนทําใหความ

ตองการของสินคาและบริการกลุมน้ีลดลง 

สงผลตอรายไดของธุรกิจเปนอยางมาก 

ผูประกอบการจําเปนตองมีแผนการดําเนิน

ธุรกิจเพ่ือพยุงกิจการภายใตภาวะวิกฤติน้ี 

การบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือพยุงกิจการของ

กลุมธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบในเชิงลบ คือ 

การจํากัดและควบคุมตนทุนการดําเนิน

ธุรกิจท่ีสามารถควบคุมได เชน จํานวน

แรงงาน และจากการสัมภาษณพบวา

นายจางจําเปนตองปลดแรงงานตางดาว 

รอยละ 30 - 40 ท่ีตนเองมีอยู เพ่ือควบคุม

ต น ทุ นข อ ง กิ จก า ร  ซึ่ ง เ ป น ก า ร ปรั บ

โครงสรางพนักงานใหสอดคลองและ

เพียงพอตอการดําเนินกิจการท่ีมีรายได

ลดลง ท้ังน้ี การลดจํานวนแรงงานลงทําให

นายจางสามารถดูแลพนักงานท่ียังรักษาไว

ไดอยางท่ัวถึง โดยสวนมากยังไดสิทธิและ

สวัสดิการเชนเดียวกับชวงกอนการระบาด

ของโควิด-19  

หลังจากท่ีรัฐบาลประกาศคลาย

การล็อคดาวนแลว รายไดของธุรกิจท่ีไดรับ

ผลกระทบในเชิงลบเริ่มมีการฟนตัว แต

อยางไรก็ตาม ระดับรายไดยังไมสามารถ

กลับเขาสูสภาพปรกติดังเชนในชวงกอน

การแพรระบาดของโควิด-19 ได  ขอมูลท่ี

ไดจากการสัมภาษณ ช้ี ให เห็นวา ธุร กิจ

รานอาหารในชวงล็อคดาวนมีรายไดลดลง

เหลือเพียงรอยละ 10 ของรายไดกอนการ

แพรระบาดของโควิด-19 เมื่อเคลื่อนเขาสู

ชวงคลายล็อคดาวน รายไดขยับข้ึนเปนรอย

ละ 30 - 40 ของรายไดกอนการแพร

ระบาดของโควิด-19 ธุรกิจโรงงานเครื่องดื่ม

ในชวงล็อคดาวนรายไดลดลงเหลือเพียง

รอยละ 10 ของรายไดกอนการแพรระบาด

ของโควิด-19 และเมื่อเขาสูการคลายล็อค

ดาวนรายไดเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 50 ของ

รายไดกอนการแพรระบาดของโควิด-19 

สําหรับธุรกิจสปาซึ่งเปนธุรกิจท่ีถูกกระทบ

เปนอย า งมาก  เ น่ื องจากไม สามารถ

ใหบริการในรูปแบบเวนระยะหางได รวมถึง

เปนธุรกิจท่ีตองพ่ึงพานักทองเท่ียวเปนหลัก 

ในชวงการล็อคดาวนธุรกิจสปาไมสามารถ

สรางรายไดไดเลย เน่ืองจากการปดการ

ใหบริการตามมาตรการของรัฐบาล เมื่อ

กลับมาเปดใหบริการไดในชวงคลายล็อค

ดาวนทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 40 



ผลกระทบของโควิด-19 ตอภาคธุรกิจท่ีพึ่งแรงงานตางดาวในประเทศไทย โดย ตรีนุช ไพชยนตวิจิตร และ สรัญญา เตรัตน  3 

 

 

ของรายไดกอนการแพรระบาดของโควิด-

19  

ถึงแมวามาตราการของภาครัฐจะ

ปรับจากการล็อคดาวนท้ังประเทศในชวง

การระบาดรอบแรกตอนเดือนมีนาคม พ.ศ. 

2563 มาเปนการล็อคดาวนเฉพาะบาง

พ้ืนท่ีท่ีมีความชุกของการแพรระบาดสูง

ในชวงการระบาดรอบท่ีสองตอนตนป พ.ศ. 

2564 หลายกิจการเลือกท่ีจะไมปรับเพ่ิม

จํานวนแรงงานตางดาว เน่ืองจาก ผูบริหาร

คํานึงถึงความเสี่ยงและความไมแนนอนของ

สถานการณโควิด-19 ในอนาคต ทําให

กิจการท่ีไดรับผลกระทบเชิงลบยังคงดําเนิน

กิจการดวยจํานวนแรงงานตางดาวในระดับ

ท่ีต่ํากวาระดับกอนการแพรระบาดโควิด-

19 และผลประกอบการไมไดขยายตัว

เ พ่ิมข้ึนเทา กับระดับกอนชวงการแพร

ระบาด 
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