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ระเบียบการยืน่ขอประเมินการสอน
เอกสารประเมิน แบบ ปส ๑ (กรอก)
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เอกสารประเมิน แบบ ปส ๔ 



• วิธีการท าเอกสารประกอบการสอน
• ประสบการณ์การประเมินแบบ onsite จากการสอนจริงในชั้นเรียน
โดยอาจารย์จินตนา เมืองเล็น

• ประสบการณ์การประเมินแบบ onsite จากวีดีโอการสอน



ประสบการณ์การประเมินแบบ onsite จากวีดีโอการสอน

• เตรียมความพร้อมของเนื้อหาและการสอนตามเกณฑ์ ปส 3
• เลือกวิชาที่เหมาะสม (ต้องไม่ใช่วิชาที่จะท าเป็นต าราเพื่อขอต าแหน่ง)
• วางแผนเรื่องเวลา
• เนื้อหาตาม course description และหัวข้อบทตาม weekly plan (แผนการสอนของแต่ละอาทิตย์)
• Trick การจัดท าเอกสาร : กราฟ ตาราง และสมการ (Triple check!!)
• แบบฝึกหัดท้ายบท เพื่อใช้วัดประเมินผลของเด็กในห้องเรียน
• ท ากรอบตัวอย่างสถานการณ์จริง (case study & case questions) (สามารถ update ได้อย่างต่อเนื่อง)
• สรุปท้ายบท
• อ่านทบทวนเอกสาร (และ Proof read โดยผู้อื่น)
• APA Referencing is a must

ที่มา: https://www.coursehero.com/tutors-problems/Management/12565256-Review-Case-Study-92-in-Chapter-9-of-your-textbook-entitled-A-Lead/
https://www.answersdive.com/ExpertAnswers/please-read-the-case-study-from-your-textbook-state-of-utah-v-leonard-pg-351-352-case-study-9-10-1-w 



ประสบการณ์การประเมินแบบ onsite จากวีดีโอการสอน

• น าวีดีโอการสอน save ไว้ในหลากหลาย source เช่น email, online และ thumb drive (1 คาบเรียน ดู 10-20 นาที)
• ประสานงานกับกรรมการในคณะและผู้ช่วยในการจัดเตรียมสถานที่ เพื่อเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในวันประเมิน 
• ควรท าการจัดห้อง และ test อุปกรณ์ ภาพ และเสียง ก่อนวันสอบจริงอย่างน้อย 1 วัน

ช่วงถาม-ตอบกรรมการ
• รู้ได้อย่างไรว่านักศึกษาเข้าใจเนื้อหาการสอนหรือไม่
• ติดต่อสื่อสารกับเด็กนักศึกษาอย่างไรบ้าง บ่อยเพียงใด
• อุปสรรคในการสอน และวิธีการแก้ปัญหา

Then what?
• ทดลองใช้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (ระหว่างและหลังผ่านการประเมินแล้ว)
• Update case study 



ถาม-ตอบ


