

องค์ประกอบที่ ๑แบบ ป.ม.ร. ๒

ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตำแหน่งประเภทวิชาการ
[bookmark: _GoBack]กรณีกลับมาจากการลาศึกษาต่อ (ปฏิบัติงานไม่ถึง ๔ เดือน)

รอบการประเมิน	         รอบที่  ๑  วันที่ ๑ ตุลาคม................. ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม..................        รอบที่ ๒  วันที่ ๑ เมษายน................. ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ......................
ชื่อผู้รับการประเมิน ................................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด ...................................................
ได้รับการจ้างตั้งแต่วันที่  																		
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................  ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................................................................................
	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	
ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(ก)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(ข) 
น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	
(ค)
คะแนนรวม
(ก) X (ข)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. การเรียนการสอน

๑.๑ งานสอน
ระบุวิชาที่สอนในภาคการศึกษาปกติ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
๑. ให้ใส่กระบวนวิชาที่ได้รับมอบหมายในภาคเรียนถัดไป โดยการขอรับคะแนนในแต่ละกระบวนวิชาต้องแนบเอกสารเค้าโครงการสอนประกอบด้วย
๒. วิชา ECO1003, ECO1121 และ ECO1122 ผู้ร่วมสอนร้อยละ ๓๐ ให้นับเทียบเท่าเป็น ๑ กระบวนวิชา
๓. วิชาศึกษาทั่วไป ที่ขึ้นต้นด้วย RAM1xxx ผู้ร่วมสอนร้อยละ ๒๕ ให้นับเทียบเท่าเป็น ๑ กระบวนวิชา
4. วิชาที่มีผู้สอนมากกว่า ๑ คน ให้คำนวณจำนวนวิชาสอนของแต่ละคนตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้องแนบเค้าโครงการบรรยายที่ระบุชื่อผู้สอนในแต่ละหัวข้อเป็นหลักฐานประกอบ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง)
วิชาที่หลักสูตรกำหนดให้สอนในรอบการประเมินนี้ ............. กระบวนวิชา
วิชาที่สอนในรอบการประเมินนี้ ............. กระบวนวิชา
การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
1. มีวิชาสอน ๒ กระบวนวิชา ได้ ๓ คะแนน
2. มีวิชาสอนครบตามจำนวนที่หลักสูตรกำหนด ๕ คะแนน
	
	
	
	
	
	
	๖๐


	ไม่เกิน 3.๐0


													
						แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๒ –
	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	
ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(ก)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(ข) 
น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	
(ค)
คะแนนรวม
(ก) X (ข)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๒. การผลิตผลงานทางวิชาการ

๒.๑.๑ งานวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
(ระบุชื่อโครงการวิจัย)
........................................................................................................................................................................................................................
	

หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
๑. งานวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จะได้รับคะแนนจากความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบการประเมินปัจจุบันเท่านั้น
๒. งานวิจัยแต่ละโครงการ จะขอรับคะแนนความก้าวหน้าในการดำเนินการได้ภายใน ๒ รอบการประเมิน นับตั้งแต่รอบการประเมินแรกที่ได้เสนอขอรับคะแนน และความก้าวหน้าในการดำเนินการทั้งหมดจะต้องรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้
๓. งานวิจัยที่มีผู้ร่วมวิจัยมากกว่า ๑ คน ให้ประเมินความก้าวหน้าลดทอนลงไปตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้องมีเอกสารรับรองจากผู้ร่วมวิจัยทุกคน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง)
ความก้าวหน้าสะสมก่อนรอบการประเมินปัจจุบัน ร้อยละ ....................
ความก้าวหน้าสะสมเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมินปัจจุบัน ร้อยละ ....................
ความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบการประเมินปัจจุบัน ร้อยละ ....................
การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๑๐ - ๑๙
	ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๑ คะแนน
ข. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๒๐ - ๒๙
	ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๒ คะแนน
ค. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๓๐ - ๓๙
	ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๓ คะแนน
ง. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๔๐ - ๔๙
	ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๔ คะแนน
จ. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๕๐
	ของโครงการวิจัย ตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๕ คะแนน
	
	
	
	
	
	
	1๐

10
	ไม่เกิน 0.50


																			
แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๓ -
	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	
ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(ก)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(ข) 
น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	
(ค)
คะแนนรวม
(ก) X (ข)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	และ/หรือ
๒.๑.๒ งานวิจัยที่แล้วเสร็จ
(ระบุชื่อโครงการวิจัย)
..............................................................................................................................................................................................................................................................................





และ/หรือ
๒.๑.๓ งานวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
(ระบุชื่อโครงการวิจัย)
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
	
หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
เมื่องานวิจัยดำเนินการแล้วเสร็จ ให้สามารถขอรับคะแนน ป.ม.ร. ได้อีก ๒ รอบการประเมินถัดไป

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง)
งานวิจัยนี้ ใช้ขอรับคะแนน ป.ม.ร. ในส่วนของงานวิจัยที่แล้วเสร็จ เป็นรอบการประเมินที่ ....................

การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีงานวิจัยที่สามารถขอรับคะแนนได้ในรอบการประเมินนี้ ได้ ๕ คะแนน



หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน อย่างน้อย ๑ กระบวนวิชา โดยจะต้องระบุไว้ใน มคอ.๓ ของกระบวนวิชานั้น และจะต้องแนบ มคอ.๓ ดังกล่าวมาเป็นหลักฐานประกอบ

การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน ได้ ๑ คะแนน





	
	
	
	
	
	
	
10












10
	




	แบบ ป. ม.ร. ๒
- 4 -
	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	
ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(ก)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(ข) 
น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	
(ค)
คะแนนรวม
(ก) X (ข)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	และ/หรือ
๒.๒.๑ งานพัฒนาตำรา/หนังสือที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
(ระบุชื่อตำรา/หนังสือ)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
๑. ตำรา/หนังสือที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จะได้รับคะแนนจากความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบการประเมินปัจจุบันเท่านั้น
๒. ตำรา/หนังสือแต่ละเล่ม จะขอรับคะแนนความก้าวหน้าในการดำเนินการได้ภายใน ๔ รอบการประเมิน นับตั้งแต่รอบการประเมินแรกที่ได้เสนอขอรับคะแนน และความก้าวหน้าในการดำเนินการทั้งหมดจะต้องรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้
๓. ตำรา/หนังสือที่มีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ให้ประเมินความก้าวหน้าลดทอนลงไปตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้องมีเอกสารรับรองจากผู้เขียนร่วมทุกคน
4. งานปรับปรุงตำรา/หนังสือ ให้นับความก้าวหน้าเฉพาะส่วนที่ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้แตกต่างจากต้นฉบับที่ปรับปรุงครั้งล่าสุด โดยประเมินความก้าวหน้าเป็นร้อยละของเนื้อหางานทั้งหมด ในต้นฉบับใหม่ที่ได้          วางเค้าโครงไว้ และไม่สามารถขอรับคะแนน ในหัวข้อ 2.2.2 ได้
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง)
ความก้าวหน้าสะสมก่อนรอบการประเมินปัจจุบัน ร้อยละ ....................
ความก้าวหน้าสะสมเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมินปัจจุบัน ร้อยละ ....................
ความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบการประเมินปัจจุบัน ร้อยละ ....................
การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๑๐ - ๑๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๑ คะแนน
ข. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๒๐ - ๒๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๒ คะแนน
ค. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๓๐ - ๓๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๓ คะแนน
ง. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๔๐ - ๔๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๔ คะแนน
จ. มีความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบันร้อยละ ๕๐
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๕ คะแนน
	
	
	
	
	
	
	10
	



																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- 5 -
	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	
ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(ก)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(ข) 
น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	
(ค)
คะแนนรวม
(ก) X (ข)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	และ/หรือ
๒.๒.2 งานพัฒนาตำรา/หนังสือที่แล้วเสร็จ
(ระบุชื่อตำรา/หนังสือ)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

และ/หรือ
๒.๓ บทความทางวิชาการ/บทความวิจัย
(ระบุชื่อบทความ)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
เมื่องานพัฒนาตำรา/หนังสือดำเนินการแล้วเสร็จ ให้สามารถขอรับคะแนน ป.ม.ร. ได้อีก ๒ รอบการประเมินถัดไป

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (กรอกตัวเลขในช่องว่าง)
ตารา/หนังสือเล่มนี้ ใช้ขอรับคะแนน ป.ม.ร. ในส่วนของงานพัฒนาตำรา/หนังสือที่แล้วเสร็จ เป็นรอบการประเมินที่ ....................

การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
1. มีตำรา/หนังสือที่สามารถขอรับคะแนนได้ในรอบการประเมินนี้ 
ได้ ๕ คะแนน


หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยจะขอรับคะแนนได้เมื่อเสร็จสมบูรณ์และได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งแล้ว โดยจะสามารถขอรับคะแนนได้ภายใน ๒ ปี นับจากวันที่ตีพิมพ์

การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
1. ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีบรรณาธิการและมีการกลั่นกรองคุณภาพของบทความในวารสารนั้นแล้ว ได้ ๔ คะแนน
2. ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ ๑ หรือกลุ่มที่ ๒ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ ๕ คะแนน
	
	
	
	
	
	
	
10
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	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	
ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(ก)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(ข) 
น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	
(ค)
คะแนนรวม
(ก) X (ข)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๓. การบริการวิชาการแก่สังคม
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน (วงกลมข้อที่ได้รับคะแนน และกรอกตัวเลขในช่องว่าง)
1. มีชั่วโมงให้คำปรึกษากระบวนวิชา ๕ ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์
2. มีช่องทางให้คำปรึกษาออนไลน์แก่นักศึกษา
3. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการ/ศิลปวัฒนธรรม
๔.   เป็นที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ/สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์
๕.   เป็นคณะกรรมการทำงานบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะ
๖.   เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะ/มหาวิทยาลัย
      งานละ 1 คะแนน แต่ไม่เกิน 2 คะแนน
๗.   เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ (วิจัย, บทความ, การขอตำแหน่งทางทางวิชาการ) จำนวน ............... ผลงาน 
ผลงานละ 1 คะแนน แต่ไม่เกิน 2 คะแนน
๘.   เป็นที่ปรึกษา/กรรมการ/อนุกรรมการให้กับหน่วยงานภายนอก 
      มหาวิทยาลัย
๙.   เป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานอื่น/คณะ หรือเป็นพิธีกรผู้ดำเนินรายการสัมมนาทางวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิประจำห้องนำเสนอบทความวิชาการ จำนวน ............... งาน งานละ 1 คะแนน แต่ไม่เกิน 2 คะแนน
๑๐. เป็นที่ปรึกษาชมรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
๑๑. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
๑๒. เข้าร่วมกิจกรรมของคณะเศรษฐศาสตร์ภายนอกมหาวิทยาลัย 
๑๓. เป็นกรรมการในคณะกรรมการที่มีภาระงานตามพันธกิจหลักของสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย/คณะ จำนวน ............... กรรมการ กรรมการละ 1 คะแนน แต่ไม่เกิน 2 คะแนน
๑๔. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ (เช่น บทความที่ให้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ผ่านสื่อออนไลน์ของคณะ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่เผยแพร่สู่สาธารณะ) จำนวน ............... บทความ 
บทความละ 1 คะแนน แต่ไม่เกิน 2 คะแนน
การคิดคะแนน
  ข้อละ 1 คะแนน (ยกเว้นข้อที่ 6, 7, 9, 14) รวมไม่เกิน 5 คะแนน
	
	
	
	
	
	
	25

	ไม่เกิน 1.25



																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- 7 -
	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	
ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(ก)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(ข) 
น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	
(ค)
คะแนนรวม
(ก) X (ข)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๔. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

๔.๑ การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ตามใบประกาศ)





และ/หรือ
๔.๒ การจัดโครงการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
ก. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๒๐ - ๓๙ ได้ ๒ คะแนน
ข. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๔๐ - ๕๙ ได้ ๓ คะแนน
ค. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๖๐ - ๗๙ ได้ ๔ คะแนน
ง. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้ ๕ คะแนน



การคิดคะแนน (วงกลมเพียง ๑ ข้อ)
ก. เป็นผู้ดำเนินการจัดโครงการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้ ๔ คะแนน
	
	
	
	
	
	
	5

5







5
	ไม่เกิน 0.25

	ผลรวม
	๑๐๐
	

	


	(ค x ๒๐)    =
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ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)


ลายมือชื่อ .............................................................................................. (ผู้ประเมิน)
วันที่ ............ เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

ลายมือชื่อ .............................................................................................. (ผู้รับการประเมิน)
วันที่ ............ เดือน ...........................................พ.ศ. .........................










ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
๑)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ..........................................................................................................................................................................................................
       .............................................................................................................................................................................................................................................................................๒)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ..........................................................................................................................................................................................................
      ........................................................................................................................................................................................................................................................................... 


	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)


ลายมือชื่อ .............................................................................................. (ผู้ประเมิน)
วันที่ ................. เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

ลายมือชื่อ .............................................................................................. (ผู้รับการประเมิน)
วันที่ .............. เดือน ...........................................พ.ศ. .........................








ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)


ลายมือชื่อ .............................................................................................. (ผู้ประเมิน)
วันที่ ................. เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

ลายมือชื่อ .............................................................................................. (ผู้รับการประเมิน)
วันที่ .............. เดือน ...........................................พ.ศ. .........................





	





