

แบบ ป. ม.ร. ๒

ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง  (องค์ประกอบที่ ๑)

รอบการประเมิน		       	รอบที่  ๑      ๑  ตุลาคม............. .....ถึง  ๓๑  มีนาคม....................                         รอบที่ ๒       ๑  เมษายน.................ถึง  ๓๐  กันยายน.................
ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................... ............................... ตำแหน่ง/ระดับ ...........................................................................................  สังกัด .......คณะเศรษฐศาสตร์...............................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ................................................................................................................ ตำแหน่ง/ระดับ ......................................................................................................................................	
	(๑)  กิจกรรม
/ โครงการ / งาน
	
(๒)  ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	(๓)  คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(๔)  
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(๕)  น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)  คะแนนรวม
 (๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. การเรียนการสอน

๑.๑ งานสอน
ระบุวิชาที่สอนในภาคการศึกษาปกติ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

หลักเกณฑ์การนับจำนวนรายวิชาที่สอน
๑. นับเฉพาะวิชาที่สอนในภาคการศึกษาปกติ ไม่รวมภาคฤดูร้อน
๒. วิชารหัส ๒๐๐๐ ขึ้นไป ที่มีจำนวนหน่วยกิต ๓ หน่วยกิต นับเป็น ๑ รายวิชา
๓. วิชารหัส ๑๐๐๐ ที่มีจำนวนหน่วยกิต ๓ หน่วยกิต และมีการบรรยายทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ได้แก่ ECO1003, ECO1121, ECO1122) ให้ค่าน้ำหนักเท่ากับ ๓ รายวิชา
๔. วิชาที่มีผู้สอนมากกว่า ๑ คน ให้คิดจำนวนวิชาสอนเฉลี่ยต่อคน โดยการนำจำนวนผู้สอนทั้งหมดไปหารค่านำหนักของวิชานั้น
จำนวนวิชาที่สอนในภาคเรียนปกติในรอบการประเมินนี้ ............. รายวิชา

หลักเกณฑ์การคิดคะแนน (เลือกเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีวิชาสอน ๒ รายวิชา ได้ ๒ คะแนน
ข. มีวิชาสอน ๓ รายวิชา ได้ ๔ คะแนน
ค. มีวิชาสอนมากกว่า ๓ รายวิชา ได้ ๕ คะแนน

หมายเหตุ : วิชาที่มีผู้สอนร่วมให้ระบุรายชื่อผู้สอนร่วมทุกคน



	
	
	
	
	
	
	๔๕

๓๐
	ไม่เกิน ๒.๒๕



																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๒ –
	(๑)  กิจกรรม
/ โครงการ / งาน
	
(๒)  ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	(๓)  คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(๔)  
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(๕)  น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)  คะแนนรวม
 (๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	และ/หรือ
๑.๒ งานเกี่ยวเนื่องกับกระบวนการสอน
โปรดระบุ
(1) ตำรา
1. .........................................
2. ........................................
3. ........................................
4. ........................................
(2) เอกสารประกอบการสอน
1. ………………………………….. 
2. ........................................
3. ........................................
4. ........................................
(3) Course on Demand
1. ……………………………..……
2. …………………………………..
3. ………………………………….
4. ………………………………….
	
งานบริการการสอนที่มีสิทธิ์ได้รับคะแนน (วงกลมข้อที่ได้รับคะแนน)
๑. บันทึก มคอ. ๓ ลงในระบบตามกำหนดเวลาครบทุกรายวิชา
๒. บันทึก มคอ. ๕ ลงในระบบตามกำหนดเวลาครบทุกรายวิชา
๓. ส่งข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และส่งผลการสอบตามกำหนดเวลา
๔. มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนเป็นของตนเอง
	ในรายวิชาที่ทำการสอน อย่างน้อย ๑ รายวิชา และ/หรือ Course on Demand 
๕. มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนเป็นของตนเอง
	ในรายวิชาที่ทำการสอน อย่างน้อย ๒ รายวิชา และ/หรือ Course on Demand
๖. มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนเป็นของตนเอง
	ในรายวิชาที่ทำการสอน อย่างน้อย ๓ รายวิชา และ/หรือ Course on Demand
๗. มีการจัดทำสื่อการสอนออนไลน์หรือสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์

หลักเกณฑ์การคิดคะแนน (เลือกเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีงานบริการการสอนจำนวน ๒ ข้อ ได้ ๑ คะแนน
ข. มีงานบริการการสอนจำนวน ๓ ข้อ ได้ ๒ คะแนน
ค. มีงานบริการการสอนจำนวน ๔ ข้อ ได้ ๓ คะแนน
ง. มีงานบริการการสอนจำนวน ๕ ข้อ ได้ ๔ คะแนน
จ. มีงานบริการการสอนตั้งแต่ ๖ ข้อขึ้นไป ได้ ๕ คะแนน



	
	
	
	
	
	
	๑๕
	




																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๓ -
	(๑)  กิจกรรม
/ โครงการ / งาน
	
(๒)  ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	(๓)  คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(๔)  
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(๕)  น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)  คะแนนรวม
 (๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๒. การผลิตผลงานทางวิชาการ


๒.๑.๑ งานวิจัย : ระบุชื่อโครงการวิจัย (สำหรับผู้เริ่มงานวิจัยรอบแรก)

........................................................................................................................................................................................................................
หรือ
๒.๑.๒ งานวิจัย : ระบุชื่อโครงการวิจัย 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
และ/หรือ
๒.๑.๓ งานวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยระบุใน มคอ.๓ 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
	


ระดับความสำเร็จในการจัดทำงานวิจัย
มีการเสนอโครงร่างการวิจัยต่อหน่วยงานและได้รับอนุมัติให้ดำเนินการวิจัย       ได้ 5 คะแนน
ระดับความสำเร็จของงานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน อย่างน้อย ๑ วิชา ได้ ๑ คะแนน




ระดับความสำเร็จในการจัดทำงานวิจัย 
มีดำเนินการวิจัยตามกรอบระยะเวลาของแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ได้ 5 คะแนน 
และ/หรือ
(1) กรณี หากดำเนินงานวิจัยเสร็จในรอบประเมินที่ 2 ให้นับแต้ม ป.ม.ร.ต่อเนื่องได้อีก 2 รอบประเมินถัดไป
(2) กรณี หากดำเนินงานวิจัยเสร็จในรอบประเมินที่ 3 ให้นับแต้ม ป.ม.ร. ต่อเนื่องได้อีก 1 รอบประเมิน
(3) กรณี หากดำเนินวิจัยแล้วเสร็จในรอบประเมินที่ 4 ให้นับแต้ม ป.ม.ร. ได้เฉพาะในรอบประเมินนั้น
หมายเหตุ : งานวิจัยที่นำมานับแต้ม ป.ม.ร. ให้นับระยะเวลาดำเนินงานวิจัยจากโครงร่างวิจัยที่ได้รับอนุมัติภายในระยะเวลา 2 ปี




	
	
	
	
	
	
	๒๕

๒๕
	ไม่เกิน ๑.๒๕


																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๔ -
	(๑)  กิจกรรม
/ โครงการ / งาน
	
(๒)  ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	(๓)  คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(๔)  
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(๕)  น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)  คะแนนรวม
 (๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	และ/หรือ
๒.๒ งานพัฒนาตำรา/หนังสือ
ระบุชื่อตำรา/หนังสือ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
๑. ตำรา/หนังสือจะได้รับคะแนนจากความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบการประเมินปัจจุบันเท่านั้น
๒. ตำรา/หนังสือแต่ละเล่ม จะขอรับคะแนนได้ภายใน ๔ รอบการประเมิน นับตั้งแต่รอบการประเมินแรกที่ได้เสนอขอรับคะแนน และจะต้องรวมกันได้ร้อยละ ๑๐๐ ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้
๓. ตำรา/หนังสือที่มีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ให้ประเมินความก้าวหน้าลดทอนลงไปตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้องมีเอกสารรับรองจากผู้เขียนร่วมทุกคน
ความก้าวหน้าสะสมก่อนการประเมินรอบปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ ............
ความก้าวหน้าในการดำเนินการในรอบปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ .................
รวม ความก้าวหน้าสะสมจนถึงรอบปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ ......................

หลักเกณฑ์การคิดคะแนน (เลือกเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีความก้าวหน้าในการเขียนผลงานร้อยละ ๑๐ - ๑๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๑ คะแนน
ข. มีความก้าวหน้าในการเขียนผลงานร้อยละ ๒๐ - ๒๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๒ คะแนน
ค. มีความก้าวหน้าในการเขียนผลงานร้อยละ ๓๐ - ๓๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๓ คะแนน
ง. มีความก้าวหน้าในการเขียนผลงานร้อยละ ๔๐ - ๔๙
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๔ คะแนน
จ. มีความก้าวหน้าในการเขียนผลงานมากกว่าร้อยละ ๕๐
	ของเค้าโครงที่ได้จัดทำไว้ ได้ ๕ คะแนน
และหรือ
ฉ. ตำราดำเนินการเสร็จและได้รับอนุมัติให้ตีพิมพ์ให้นับแต้ม ป.ม.ร. ได้อีก ๒ 
    รอบประเมินถัดไป
	
	
	
	
	
	
	๒๕
	



																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๕ -
	(๑)  กิจกรรม
/ โครงการ / งาน
	(๒)  ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	(๓)  คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(๔)  
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(๕)  น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)  คะแนนรวม
 (๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	และ/หรือ
๒.๓ บทความทางวิชาการ/บทความวิจัย ที่ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
ระบุชื่อบทความ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
หลักเกณฑ์การได้รับคะแนน
๑. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยจะขอรับคะแนนได้เมื่อเสร็จสมบูรณ์ หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งแล้ว ทั้งนี้ จะต้องขอรับคะแนนภายใน ๒ ปี นับจากวันที่ตีพิมพ์
๒. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่มีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ให้คิดคะแนนตามสัดส่วนความรับผิดชอบ โดยจะต้องมีเอกสารรับรองจากผู้เขียนร่วมทุกคน

หลักเกณฑ์การคิดคะแนน (เลือกเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีบทความฉบับสมบูรณ์พร้อมเผยแพร่ ได้ ๓ คะแนน
ข. ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีบรรณาธิการและมีการกลั่นกรองคุณภาพของบทความในวารสารนั้นแล้ว ได้ ๔ คะแนน
ค. ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐาน ข้อมูลTCI กลุ่มที่ ๑ หรือ กลุ่มที่ ๒ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้ ๕ คะแนน
 
	
	
	
	
	
	
	๒๕
	





																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๖ -
	(๑)  กิจกรรม
/ โครงการ / งาน
	
(๒)  ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	(๓)  คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(๔)  
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(๕)  น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)  คะแนนรวม
 (๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๓. การบริการสังคม
    งานบริการวิชาการแก่สังคม
	
งานบริการวิชาการที่มีสิทธิ์ได้รับคะแนน (วงกลมข้อที่ได้รับคะแนน)
1. มีชั่วโมงให้คำปรึกษากระบวนวิชา ๕ ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์
2. มีช่องทางให้คำปรึกษาออนไลน์แก่นักศึกษา
3. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการ
๔.   เป็นที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ/สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์
๕.   เป็นคณะกรรมการทำงานบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะ
๖.   เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะ/มหาวิทยาลัย
๗.   เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ
๘.   เป็นที่ปรึกษา/กรรมการ/อนุกรรมการให้กับหน่วยงานภายนอก 
      มหาวิทยาลัย
๙.   เป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานอื่น หรือเป็นพิธีกรผู้ดำเนินรายการ
	 สัมมนาทางวิชาการ
๑๐. เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ทางวิชาการแก่นักศึกษา
	 หรือบุคลากรของคณะ
๑๑. เป็นที่ปรึกษาชมรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
๑๒. นำนักศึกษาไปทัศนศึกษาหรือไปเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
 ภายนอกมหาวิทยาลัย
หลักเกณฑ์การคิดคะแนน สำหรับข้อ ๑ – ๑๒ (เลือกเพียง ๑ ข้อ)
ก. มีงานบริการวิชาการแก่สังคมจำนวน ๑ – ๓ ข้อ ได้ ๑ คะแนน
ข. มีการบริการวิชาการแก่สังคมจำนวน ๔ – ๕ ข้อ ได้ ๒ คะแนน
ค. มีการบริการวิชาการแก่สังคมจำนวน ๖ – ๗ ข้อ ได้ ๓ คะแนน
ง. มีการบริการวิชาการแก่สังคมจำนวน ๘ – ๙ ข้อ ได้ ๔ คะแนน
จ. มีการบริการวิชาการแก่สังคมจำนวน ๑๐ – ๑๑ ข้อ ได้ ๕ คะแนน
และ/หรือ
๑๓. ผู้รับผิดชอบลักสูตร/ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย/คณะหรือ 
      เป็นประธาน/รองประธาน/เลขานุการในคณะกรรมการที่ 
      มหาวิทยาลัย/คณะแต่งตั้ง ชุดละ ๑ คะแนน แต่ไม่เกิน ๒
      คะแนน
	
	
	
	
	
	
	๒๕
๒๕
	ไม่เกิน ๑.๒๕


																			แบบ ป. ม.ร. ๒
- ๗ -
	(๑)  กิจกรรม
/ โครงการ / งาน
	
(๒)  ตัวชี้วัดผลงาน
(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)

	(๓)  คะแนนตามระดับ                      ค่าเป้าหมาย
	(๔)  
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(๕)  น้ำหนัก (%)
(ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
	(๖)  คะแนนรวม
 (๔) X (๕)
๑๐๐

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	
	๑๔. เป็นกรรมการในคณะกรรมการที่มีภาระงานตามพันธกิจหลัก
         ของสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย/คณะ ได้ ๑ คะแนน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   1๕. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการผ่านช่องทางสื่อออนไลน์
      (บทความที่ให้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ผ่านสื่อออนไลน์ของคณะ/
[bookmark: _GoBack]      หนังสือพิมพ์ ที่เผยแพร่สู่สาธารณะ)
หลักเกณฑ์การคิดคะแนน สำหรับข้อ ๑๕ 
   บทความละ ๑ คะแนน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(ตามใบประกาศ)
	หลักเกณฑ์การคิดคะแนน (เลือกเพียง ๑ ข้อ)
ก. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๒๐ - ๓๙
	ได้ ๒ คะแนน
ข. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๔๐ - ๕๙
	ได้ ๓ คะแนน
ค. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๖๐ - ๗๙
	ได้ ๔ คะแนน
ง. ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	ได้ ๕ คะแนน
และ/หรือ
จ. เป็นผู้ดำเนินการจัดโครงการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้ ๔ คะแนน

	
	
	
	
	
	
	๕
	

	(๗) ผลรวม
	๑๐๐
	

	(๘) แปลงคะแนนรวม (๖) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน                                              =                             
(โดยนำ  ๒๐  มาคูณ)  =  คะแนนที่ได้ไปลงในองค์ประกอบที่  ๑ ของแบบ  ป. ม.ร. ๑
	
	(๖) x ๒๐ 
=










																			แบบ ป. ม.ร. ๒
                                                                                                                  - ๘ -                                                                                                            
	(๙)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (๑) (๒) (๓)   และ (๕) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	
ลายมือชื่อ..........................................................................................(ผู้ประเมิน)
                         
	ลายมือชื่อ.................................................................................................(ผู้รับการประเมิน)
                            

	                   วันที่       เดือน                 พ.ศ. 
	                   วันที่       เดือน                 พ.ศ. 

	 (๑๐)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	 ๑)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ............................................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ..........................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	
(๑๑)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (๔)  (๖)  (๗) ( ๘)   และ (๑๐)  ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	ลายมือชื่อ..........................................................................................(ผู้ประเมิน)
                          
	ลายมือชื่อ.................................................................................................(ผู้รับการประเมิน)
                             

	                 วันที่        เดือน                พ.ศ.  
	                     วันที่        เดือน                พ.ศ.  



