
รายงานประจ าปี 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เดือนตุลาคม 2565 - เดอืนกันยายน 2566) 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและ
ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)     ระดับที่ 1  (ตามเอกสารแนบท้าย)  

เป้าประสงค์ที่ 2 
1. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 

1. โครงการติดตามผลลัพธ์ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังด้านประสิทธิภาพและคุณภาพ 
1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอดุมศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ     ร้อยละ  95.24  

1.2 ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ      ระดับ  4.23  

*กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 

*1. โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

คณะ สาขาวิชา ผลการประเมิน 
สาเหตุ  

ไม่ผ่านการประเมิน 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
- ระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
- ระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
- 
- 

 
3.62 
3.60 

 
- 
- 

*2. โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายทีมีต่อหลักสูตร 
 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ       ระดับ  4.50  
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เป้าประสงค์ที่ 3 
1. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ(Entrepreneurship) SME 
2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
1. โครงการฝึกอบรมทักษะส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 15 ม.ค. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
87 คน 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ 
รุ่นที่ 47 

10 ก.พ. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

62 คน 

3. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักศึกษานอกห้องเรียน 

9 พ.ค. 66 บ้านดินมอญ ต.เกาะเกร็ด 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

56 คน 

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่                        
ประจ าปีการศึกษา 2566 

3 ก.ค. 66 วิทยาเขตบางนา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

51 คน 

5. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษาของ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

20 ก.ค. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

46 คน 

รวม .........5........... โครงการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย  

*2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาโท  

โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
1. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม “พ่ีชวนน้อง อาสาท าดี” 

25 ก.พ. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

15 คน 

2. โครงการเสวนาวิชาการ 
หัวข้อ“ชีวิตวิถีใหม่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล: การใช้ AI 
และ ChatGPT ในทางธุรกิจและการศึกษา” 

13 พ.ค. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

30 คน 

รวม .........2........... โครงการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย  
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*3. โครงการฝึกงานเสริมสร้างทักษะทางอาชีพ 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ  
1. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ   ระดับ 4.64  
2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง   ระดับ 4.83  
3. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะทางอาชีพ ร้อยละ 100  

*4. โครงการให้ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์และสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ  
 1. ร้อยละของจ านวนโครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทที่มีศิษย์เก่าเข้าร่วม
ร้อยละ 100  

2. ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง   ระดับ 4.32  

เป้าประสงค์ที่ 4 ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม  
มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียน การสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือบริการวิชาการแก่สังคม  

โครงการ/กิจกรรม 
วันที่/

ระยะเวลา 
สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนการวิจัย
หรือการบริการวิชาการแก่สังคม “โครงการศึกษา
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยอาศัยศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (Culture economics) 

9 พ.ค 66 ณ บ้านดินมอญ ต.เกาะเกร็ด 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

34 คน 

รวม ............1........... โครงการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย  
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*กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เห็นประโยชน์ของศิลปะและวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ 

*1. โครงการเทิดพระเกียรติส่งเสริมศาสนาและประเพณี 

 โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 
1. โครงการบวงสรวงพ่อขุนรามค าแหงมหาราชเนื่อง
ในวันสถาปนา คณะเศรษฐศาสตร์ครบรอบ 49 ปี                 

3 พ.ย. 65 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

42 คน 
 

2. โครงการสังสรรค์วันปีใหม่ 2566                
คณะเศรษฐศาสตร์ 

12 ม.ค. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

51 คน 
 

3. โครงการวันสงกรานต์ 3 - 18 เม.ย. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

48 คน 
 

รวม ...........3............ โครงการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคที่สอดคล้องกับความต้องการของคนในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการ การศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

1.  หลักสูตรให้บริการวิชาการสัญจรตามความต้องการของท้องถิ่นหรือชุมชนในรูปแบบจัดหารายได้ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 
1. โครงการอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน 

19 – 20      
ส.ค. 66 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 60 คน 

รวม ...........1............ โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)     ตามเอกสารแนบท้าย  

2. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะในรูปแบบให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 - ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 

1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 
: เทคนิคการเขียนแผนธุรกิจอย่างง่าย 

5 เม.ย. 66 ณ ชุมชนศิรินทร์และเพ่ือน 
แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร 

20 คน 

รวม ...........1........... โครงการ 

 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)     ตามเอกสารแนบท้าย             
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กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและความย่ังยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

1. โครงการพฒันาส่งเสริมทักษะความรู้ผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน (Local Product Art & Culture Space) ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเสริมสร้างภูมปัญญา
ด้านอาชีพ จังหวัดปราจีนบุรี 
“กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าตลาดออนไลน์” 

19 ส.ค. 66 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิม     

พระเกียรติ จังหวัดปราจีนบุรี  

35 คน 

รวม ...........1........... โครงการ 

 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกน าไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการวิจัยสร้างองค์ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จ  

ล าดับ
ที ่

ชื่องานวิจัย 

เจ้าของงานวิจัย 

(กรุณาระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ/นาย/นางสาว) 

การตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ

(ระดับชาติ/นานาชาติ) 
ประเภทแหล่งทุน 

1 การส ารวจเพื่อประเมินการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม     
การช าระเงินผ่านเครือข่าย
โทรศัพท์มือถือในช่วงการ
ระบาดของโรคโควิด -19 

นางสาวจินตนา  เมืองเล็น วารสารเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ ปีที่ 30 ฉบับที่ 1 

(มกราคม - มิถุนายน 
2566) 

งบเงินอุดหนุน
โครงการวิจัย  
คณะเศรษฐศาสตร์ 

2 ศักยภาพการแข่งขันของ
ตลาดการค้าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์                 
(E-Commerce) ของ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs) ของไทย 

นางสาวพรรณรวีย์  จันทรมาศ 

นายเสวียน  แก้ววงษา 

วารสารรามค าแหง ฉบับ
บัณฑิตวิทยาลัย ปีที่ 6 

ฉบับที่ 1  
มกราคม – เมษายน 2566 

งบเงินอุดหนุน
โครงการวิจัย  
คณะเศรษฐศาสตร์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่องานวิจัย 

เจ้าของงานวิจัย 

(กรุณาระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ/นาย/นางสาว) 

การตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ

(ระดับชาติ/นานาชาติ) 
ประเภทแหล่งทุน 

3 พฤติกรรมการจ่ายค่าบริการ
เพ่ิมเติมของบริการ Over - 

The - Top (OTT) ประเภท
เนื้อหารายการ 

นายสุภาพงษ์  ตันสุภาพ วารสารเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ ปีที่ 30 ฉบับที่ 1 

(มิถุนายน 2566) 

งบเงินอุดหนุน
โครงการวิจัย  
คณะเศรษฐศาสตร์ 

 รวม………3………เรื่อง 

*กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

*1. โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย       
เรื่องการยื่นขอทุนวิจัย 

20 ธ.ค. 65 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

17 คน 
 

รวม ...........1............ โครงการ 

 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย    

*2. โครงการแนะน าให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 
1. โครงการแนะน าให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 25 ก.พ. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
19 คน 

 
รวม ...........1............ โครงการ 

 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย    

*กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ 

*1. โครงการสนับสนุนงานวิจัย คณะเศรษฐศาสตร์ 
รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ  
ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยดีเด่นที่ได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 100  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

*1. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ 
รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ  
ร้อยละของจ านวนโครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่  ร้อยละ 100   

*กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของคณะฯ 
สรุปการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของคณะฯ  ระดับ 4.54   

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 

1.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรม วันที่/ระยะเวลา สถานที ่ งบประมาณ 
ผู้เข้าร่วม/
จ านวน 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์
และบุคลากรของคณะฯ 

18  เม.ย. 66 
 
 

19 – 21 เม.ย. 66 
 
 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

และ 
นาวีภิรมย์ หัวหิน   

อ าเภอหัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

   194,200 

50 คน 
 
 

36 คน 
 
 

รวม ..........1.......... โครงการ 

 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย    
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*2.  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน  

โครงการ/กิจกรรม 
วันที่/

ระยะเวลา 
สถานที ่ งบประมาณ ผู้เข้าร่วม/จ านวน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนการสอน เรื่อง การท าเอกสาร     
การสอน เพื่อใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

20 ธ.ค. 65 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 

3,100 17 คน 

 

รวม ..........1.......... โครงการ 

 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย    

*3.  โครงการจัดการความรู้ (KM) ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร์  

โครงการ/กิจกรรม 
วันที่/

ระยะเวลา 
สถานที ่ งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วม/
จ านวน 

1. โครงการจัดการความรู้ (KM) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร์ 

21 ก.ค. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

12,977 29 คน 

รวม ............1............ โครงการ 

 รายละเอียดผลการด าเนินงานในโครงการ (พร้อมภาพประกอบ)    ตามเอกสารแนบท้าย    
 
  



9 
 

 
 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

วันที่ 22 สงิหาคม 2566 
 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 

 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายโครงการพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมทักษะส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

เร่ือง “การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลทางสถิติ” 
วันอาทิตย์ที่ 15 มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

งานบริการการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ จัดโครงการฝึกอบรมทักษะส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 มกราคม 
2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องบรรยาย301 ชั้น 3 อาคาร ECB2 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัด
บรรยายพิเศษ เรื่อง “การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลทางสถิติ ” บรรยายโดย นางสาวนฤมล ศรีมาลา 
ต าแหน่งเศรษฐกร ระดับ 3-6 ฝ่ายจัดประโยชน์ทรัพย์สิน การเคหะแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะทางด้านเศรษฐศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้และทักษะที่ได้จากอบรมไปใช้ในการเรียน และการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา และเพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้    
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 87 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 16 คน เจ้าหน้าที่     
10 คน บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ 46 คน นักศึกษา 10 คน และศิษย์เก่า 5 คน  มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 78 คน ผลการ
ประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.60)  

สรุปผลตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของนักศึกษาตามกรอบ TQF 
  1. ด้านความรู้ (Knowledge) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
ประมวลผลข้อมูลทางสถิติ อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.67) 
  2. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และใช้เครื่องมือที่เหมาะสมใน
การประมวลผลข้อมูลทางสถิติ สามารถคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของทฤษฎีเหตุผล มีวิสัยทัศน์ และความคิด
สร้างสรรค์ สามารถสืบและค้นหาข้อเท็จจริง จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่หลากหลายและใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สามารถ
ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข อยู่ใน ระดับมาก (4.39) 
  3. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในเชิง
ตัวเลขและสถิติได้อย่างเหมาะสม สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและแปลความหมายได้อย่างถู กต้อง สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.78) 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายโครงการพัฒนาและ    

ส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการปัจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ รุ่นที่ 47 
บรรยายพิเศษ เร่ือง “เทคนิคการเตรียมตัวเพื่อให้ได้งาน” 
วันศกุร์ที่ 10 กมุภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 15.00 น.  

งานบริการการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ จัดโครงการฝึกอบรมทักษะส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 09.30 – 15.00 น. ณ ห้องบรรยาย ชั้น 5 อาคาร ECB1 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัด
บรรยายพิเศษ เรื่อง “เทคนิคการเตรียมตัวเพ่ือให้ได้งาน” โดย นางสาวสายสุนี  เตชา วิทยากรพิเศษ จากบริษัท 
JOBTOPGUN โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือให้นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่วางไว้ใน
หลักสูตร ทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 62 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 11 คน เจ้าหน้าที่  
9 คน บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ 10 คน นักศึกษา 21 คน และศิษย์เก่า 11 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 58 คน       
ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.58) 

  สรุปผลตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของนักศึกษาตามกรอบ TQF 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ มีน้ าใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม โดยมีค่าเฉลี่ยรวมในด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ใน ระดับมากที่สุด 
(4.79)  
  2. ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษา เจ้าหน้าที่ และอาจารย์ มีความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน และยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย
ของมนุษย์ มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาของตนเองและกลุ่ม สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง โดยมีค่าเฉลี่ยรวมในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ใน ระดับมากที่สุด 
(4.84)   
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษานอกห้องเรียน 

วันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 -17.00 น. 

 งานบริการการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ จัดโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษานอกห้องเรียน 
เมื่อวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ บ้านดินมอญ ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด             
จังหวัดนนทบุรี โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ คุณพงษ์พันธุ์ ไชยนิล ทายาทช่างศิลปหัตถกรรม สาขาเครื่องปั้นดินมอญ          
จากศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) เป็นผู้บรรยาย  

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 56 คน  ประกอบด้วย อาจารย์และเจ้าหน้าที่     
15 คน นักศึกษา 36 คน และศิษย์เก่า 5 คน  มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 45 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.70) 

สรุปผลตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของนักศึกษาตามกรอบ TQF 
  1. ด้านความรู้ (Knowledge) นักศึกษามีค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าเครื่องปั้นดินเผากับ
วิถีชีวิตและการประกอบอาชีพในชุมชนเกาะเกร็ดก่อนเข้าร่วมฝึกอบรม อยู่ใน ระดับปานกลาง (2.87)  และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท าเครื่องปั้นดินเผากับวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพในชุมชนเกาะเกร็ดหลังเข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น      
อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.53) 
  2. ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษา เจ้าหน้าที่ และอาจารย์ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
สื่อสารและประสานการท างานกับผู้อ่ืนได้ มีความรับผิดชอบสามารถสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ มีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น อยู่ใน ระดับมาก (4.35) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
วันจันทร์ที่ 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 – 15.00 น.  

ณ วิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

งานบริการการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อวันจันทร์ที่           
3 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้อง 502 ชั้น 5 อาคาร SK1 วิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแนะน าคณะเศรษฐศาสตร์ ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ในงานบริการการศึกษา ซึ่งดูแลและให้ค าแนะน า
ด้านหลักสูตรการวางแผนการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการเข้าศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร์และ
บทบาทของตนเองที่มีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับการเรียน
และการประกอบอาชีพในอนาคต และเพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะมีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติที่ก าหนดไว้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านทักษะความสัมพั นธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 51 คน  และมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
49 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมาก (4.44) 

  สรุปผลตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของนักศึกษาตามกรอบ TQF 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม    
มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ มีน้ าใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ เคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม โดยมีค่าเฉลี่ยรวมด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.60)  
  2. ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษา เจ้าหน้าที่ และอาจารย์ มีความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน และยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย
ของมนุษย์ มีความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของตนเองและกลุ่ม สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง โดยมีค่าเฉลี่ยรวมในทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ใน ระดับมาก (4.49) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษาของนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

วันพฤหัสบดีที ่20 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 15.00 น. 
ณ ECB ห้องบรรยาย ชั้น 5 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

งานบริการการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษาของนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 15.00 น. ณ ห้องบรรยาย ชั้น 5 อาคาร ECB1 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เข้าใจระบบการศึกษา 
และมีโอกาสได้สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงนักศึกษาปัจจุบันคณะเศรษฐศาสตร์ 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเองที่มีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างความผูกพันและ
ความอบอุ่นระหว่างนักศึกษาใหม่กับคณะเศรษฐศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับการเรียน
และการประกอบอาชีพในอนาคต และเพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะมีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติที่ก าหนดไว้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 46 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 41 คน และ         
ศิษย์เก่า 5 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 41 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน               
ระดับมาก (4.48) 

สรุปผลตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของนักศึกษาตามกรอบ TQF 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม 

มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ มีน้ าใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ เคารพและปฏิบัติต าม
กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม โดยมีค่าเฉลี่ยรวมในด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.51) 

2. ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษา เจ้าหน้าที่ และอาจารย์ มีความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน และยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย
ของมนุษย์ มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาของตนเองและกลุ่ม สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง โดยมีค่าเฉลี่ยรวมในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ใน ระดับมาก (4.36) 

3. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) นักศึกษาสามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อ
ความหมายได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและแปลความหมายได้อย่างถูกต้อง และสามารถใช้
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เทคโนโลยีในการสื่อสารค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ยรวมในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ใน ระดับมาก (4.41) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรม “พี่ชวนน้อง อาสาท าดี” 

วันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ ์2566  
ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 บัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม “พ่ีชวนน้อง อาสาท าดี” เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง                 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้ตระหนักถึงการเป็นจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
  2. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและระหว่างรุ่น ให้เกิดความสามัคคี และท างานเป็นทีม  
  ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 15 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 13 คน อาจารย์ 
1 คน และเจ้าหน้าที่ 1 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 15 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
เฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.66)   

 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 

เอกสารแนบท้ายโครงการพัฒนาและ    

ส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปรญิญาโท 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการเสวนาวิชาการ  

หัวข้อ “ชีวิตวิถีใหม่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล : การใช้ AI และ ChatGPT ในทางธุรกิจและการศึกษา” 
วันเสาร์ที่ 13 พฤษภาคม 2566  

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

บัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดโครงการเสวนาวิชาการ หัวข้อ “ชีวิตวิถี
ใหม่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล : การใช้ AI และ ChatGPT ในทางธุรกิจและการศึกษา เมื่อวันเสาร์ที่ 13 พฤษภาคม 2566                 
ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือให้ความรู้ทางด้านวิชาการใหม่ ๆ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
  2. เพ่ือเป็นการกระตุ้นบรรยากาศทางวิชาการ และจูงใจให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีที่จ าเป็นใน
อนาคต 

 ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 30 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 12 คน อาจารย์ 
13 คน และเจ้าหน้าที่ 2 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
เฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.47)   

ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยอาศัยศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (Culture economics) 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ เครื่องปั้นดินเผากับวิถชีีวิตและการประกอบอาชีพในชุมชนเกาะเกร็ด” 

ณ บ้านดินมอญ ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
วันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.00 น. 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยอาศัยศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(Cultural economics) ได้จัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยการน านักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง เข้าเยี่ยมชม ฟังบรรยาย พร้อมทั้งอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เครื่องปั้นดินเผากับวิถีชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในชุมชนเกาะเกร็ด” จาก นายพงษ์พันธุ์ ไชยนิล ครูช่างศิลปหัตถกรรม สาขาเครื่องปั้นดินมอญ ของศูนย์
ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) ณ บ้านดินมอญ ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี    
เมื่อวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.00 น. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
ศิลปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน  และเพ่ือให้นักศึกษาได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับการ                    
ท าเครื่องปั้นดินเผากับวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพในชุมชนเกาะเกร็ด 

  ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 34 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 19 คน อาจารย์ 
4 คน และเจ้าหน้าที่ 11 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 34 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
เฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.77) ทั้งนี้ สามารถน าไปบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของ           
คณะเศรษฐศาสตร์และวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนี้  

1) RAM1213 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมและเศรษฐกิจ 

2) ECO2122 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

   สรุประดับความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ด้านวิทยากร 4.94 0.24 มากที่สุด 
ด้านการประชาสัมพนัธ์/สถานที/่ระยะเวลา 4.65 0.57 มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม 4.68 0.47 มากที่สุด 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.62 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.72  มากที่สุด 

เอกสารแนบท้ายโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยบูรณาการร่วมกับการเรยีนการสอน 

การวิจัย หรือบริการวิชาการแกส่ังคม 
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จ านวนผู้เข้าชมวีดีโอ เรื่อง “เครื่องปั้นดินเผากับวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพในชุมชนเกาะเกร็ด” 
มียอดไลค์ (Like Facebook) จ านวน 44 คน แชร์จ านวน 12 ครั้ง และรับชม 723 ครั้ง                  
(ข้อมูลวันที่ 26 มิถุนายน 2566) 

 
ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการบวงสรวงพ่อขุนรามค าแหงมหาราช เนื่องในวันสถาปนา คณะเศรษฐศาสตร์ครบรอบ 49 ป ี

วันพฤหัสบดีที ่3 พฤศจิกายน 2565  

คณะกรรมการสวัสดิการคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดโครงการบวงสรวงพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช เนื่องในวันสถาปนา คณะเศรษฐศาสตร์ครบรอบ 49 ปี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 พฤศจิกายน 2566               
ณ บริเวณลานอนุสาวรีย์พ่อขุนรามค าแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือเป็นการร าลึกถึงการ
ก่อตั้งคณะเศรษฐศาสตร์ และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจกับบุคลากรของคณะฯ ในการปฏิบัติราชการและเป็นการอนุรักษ์ประเพณี
อันดีงามและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 44 คน  ประกอบด้วย อาจารย์ 20 คน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 24 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 44 คนผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่
ใน ระดับมากที่สุด (4.75) 

ภาพกิจกรรม 

 

 

เอกสารแนบท้ายโครงการเทิดพระเกียรตสิ่งเสริม
ศาสนาและประเพณ ี
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการท าบุญประจ าปีและสังสรรค์วันปีใหม่ 2566 คณะเศรษฐศาสตร์ 

วันพฤหัสบดีที ่12 มกราคม 2566  
คณะกรรมการสวัสดิการคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดโครงการท าบุญประจ าปีและ

สังสรรค์วันปีใหม่ 2566 คณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566 ณ ห้อง 501 ชั้น 5 อาคาร ECB1           
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจ จิตส านึกด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ค่านิยมไทยแก่บุคลากร สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ โดยมอบรางวัลให้กับบุคลากรทุกท่าน อย่างเท่า
เทียมกัน และเพ่ืออนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทย  

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 49 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 18 คน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 31 คนมีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 49 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่
ใน ระดับมากที่สุด (4.66) 

ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการวันสงกรานต์ 

วันที่ 3 - 18 เมษายน 2566  
คณะกรรมการสวัสดิการคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดโครงการวันสงกรานต์ เมื่อวันที่    

3 - 18 เมษายน 2566    ณ ห้องโถง ชั้น 1 อาคาร ECB2 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามของไทยให้สืบทอดต่อไป และเพ่ือเป็นสิริมงคลแก่บุคลากรของ         
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 48 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 17 คน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 31 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 48 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย      
อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.69) 

ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน 
หลักสูตร “Data Analyst from Zero to Hero : การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม  

Microsoft Excel และ Power BI” 
วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เ พ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล             
ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน ได้จัดอบรมหลักสูตร “Data Analyst from Zero to Hero : การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel และ Power BI” ได้ด าเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว ระหว่างวันที่ 19 - 20 สิงหาคม 
2566 เวลา 9.00 - 16.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 ICB 305 อาคารสถาบันคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง โดยใช้งบประมาณจากการเก็บค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ (2,000 บาท × 60 คน) เป็นเงิน 120,000 บาท 
(หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) รายจ่าย จ านวนเงิน 102,000 บาท (หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน) และเงินรายได้สุทธิ       
(รายรับ - รายจ่าย) จ านวนเงิน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ได้น าส่งเงินเข้าเป็น
รายได้มหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1. เงินรายรับ (ก่อนหักค่าใช้จ่าย) เข้าเป็นรายได้มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร้อยละ 15 จ านวนเงิน 18,000 
บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
                      2. เงินรายได้สุทธิคงเหลือ เข้าเป็นรายได้มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร้อยละ 50 จ านวนเงิน 9 ,000 บาท 
(เก้าพันบาทถ้วน) 
  โดยการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 60 คน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ จ านวน 10 
หน่วยงานและภาคเอกชน จ านวน 13 หน่วยงาน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน 
ระดับมาก (4.02) ทั้งนี ้สามารถน าไปบูรณาการร่วมกับวิชาที่จัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ECO4125 
เศรษฐมิติจุลภาค (ECO4709 เศรษฐมิติประยุกต์) และ ECO4126 เศรษฐมิติมหภาค (ECO4707 เศรษฐมิติ 2) 

 
 

 

 

 

 

 

หลักสตูรให้บริการวิชาการสัญจรตามความต้องการ
ของท้องถิ่นหรือชุมชนในรูปแบบจัดหารายได้        

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
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ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

เร่ือง โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือความยั่งยืน : เทคนิคการเขียนแผนธุรกิจอย่างง่าย 
ณ ชุมชนศิรินทร์และเพื่อน แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

วันพุธที่ 5 เมษายน 2566   

  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและ
สังคม เรื่อง โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือความยั่งยืน : เทคนิคการเขียนแผนธุรกิจอย่างง่าย ปีนี้จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
เพ่ือให้ชุมชนสามารถพัฒนาและวางแผนการเติบโตของกิจการได้อย่างยั่งยืน จึงควรเรียนรู้การเขียนแผนธุรกิจ โดยแผนธุรกิจมี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้ผู้ประกอบการมีเป้าหมายชัดเจนก าหนดแนวทางของความคิดและช่วยให้ผู้ประกอบการมีความ
มั่นคงต่อการใช้ทรัพยากร และน าไปสู่เป้าหมายแนวทางในการจัดหาเงินทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด และอ่ืน ๆ ในการ
บริหารกิจการ และเพ่ือให้สามารถวางแผนในการด าเนินกิจการได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการด าเนินกิจการได้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ ได้แก่ ก าไร ยอดขาย ส่วนแบ่งทางการตลาด 
หรืออ่ืน ๆ ที่คาดหวังเอาไว้ เพ่ือให้ความรู้กับผู้ประกอบการในชุมชนศิรินทร์และเพ่ือน แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร และประชาชนทั่วไป โดยไม่มีก าหนดจัดงานในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 

  โดยการจัดโครงการครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ประกอบการในชุมชนศิรินทร์และเพ่ือน รวมถึงภาคี
เครือข่าย จ านวน 20 คน เมื่ออบรมเรียบร้อยแล้วผู้เข้าอบรมได้ท าแบบสอบถาม ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
เฉลี่ยอยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.55) ความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.70) ความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริงอยู่ใน ระดับมาก (4.45) ซึ่งในการจัดโครงการบริการวิชาการครั้งนี้สามารถน าไปบูรณาการร่วมกับวิชาที่จัดการเรียน      
การสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ECO2127 (ECO2104) ECO3221 (ECO3201) และ RAM1213 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะในรูปแบบ
ให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

(ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 
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ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเสริมสร้างภูมิปัญญาด้านอาชีพ จังหวัดปราจีนบุรี 
ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปราจีนบุรี 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566   

   มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ยึดมั่นในพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง    
คือการให้บริการวิชาการไปสู่สังคมและท้องถิ่นให้สามารถได้รับประโยชน์จากการให้บริการวิชาการ โดยคาดหวังว่าผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม บริบทด้านการศึกษาการส่งเสริมความรู้ให้ชุมชน สามารถพัฒนางานสร้าง
อาชีพ เพ่ือท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีความมั่นคงทางรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้ มีความรู้ ความสามารถที่จะสร้าง
ความก้าวหน้าให้แก่ตนเอง ส่งผลให้ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ือให้กิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
เป็นไปตามความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัด
ปราจีนบุรี จึงได้ส ารวจความต้องการและระดมความคิดเห็น พร้อมทั้งสรุปความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือการรับริการวิชา
การวิชาชีพ/องค์ความรู้ที่จ าเป็นจากมหาวิทยาลัยรามค าแหง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนชาวปราจีนบุรี        
โดยได้พัฒนากระบวนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องแบบบูรณาการ กล่าวคือ มีลักษณะเป็นการ
จัดการเรียนรู้เป็นแบบกิจกรรม ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตามความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัย คือ นอกจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ และน าความรู้ไปปประยุกต์ใช้ประยุกต์ใช้ประโยชน์
อย่างมืออาชีพแล้วยังจะต้องเผยแพร่ความรู้ไปยังผู้อ่ืนในอาชีพเดียวกันที่ไม่มีโอกาสมาเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ และขยาย
ผลเป็นเครือข่ายให้ทุกคนเพ่ิมพูนความรู้เช่นกัน โดยครั้งนี้เป็นความความร่วมมือจากทุกคณะของมหาวิทยาลัย ในการจัด
อาจารย์และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ เดินทางไปให้ความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือถ่ายทอดกิจกรรมความรู้ที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบุคคลทั่วไป และเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับวิชาที่สอนด้วย 
   อย่างไรก็ตาม เนื่องจากชุมชนชาวปราจีนบุรีเป็นชุมชนที่ประกอบอาชีพด้านเกษตร ค้าขาย ข้าราชการครู 
จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ จึงเป็นที่มาของการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดบริการวิชาการ
ให้ตรงตามความต้องการจ าเป็นในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี องค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้เค็ด และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของชุมชนชาวปราจีนบุรี 
ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดปราจีนบุรี เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ซึ่งเป็นตัวแทน
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี องค์การบริหารส่วนต าบลไม้เค็ด และกลุ่มครูปฐมวัย แม่บ้าน อสม. และ        
กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุภายหลังจากการส ารวจความคิดเห็น ได้ข้อสรุปในส่วนของคณะเศรษฐศาสตร์ว่า การพัฒนาทักษะการ
ท าตลาดออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะการท าตลาดออนไลน์ผ่านทาง Facebook เนื่องจากธุรกิจ
ออนไลน์ก าลังเจริญเติบโต ท าให้ชุมชนและผู้ขายต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน ที่สังคมออนไลน์และสื่อสารผ่าน 

โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะความรู้ผลิตภัณฑ์
เพื่อชุมชน (Local Product Art &        

Culture Space) 
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social เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตประจ าวันมากขึ้น รวมไปถึงการสร้างสื่อโฆษณาให้สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเพ่ือ
เป็นการเพ่ิมศักยภาพ โอกาส และยอดขายในการขายสินค้าเพ่ือสร้างรายได้ให้ชุมชนได้มากขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้บริการววิชาการนักเรียน ครู เกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน และผู้สนใจในพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุร ี
2. เพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่นักเรียน ครู เกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน โดยมีการผลิตผ้าพิมพ์ลายจากพืช         

(Eco printing) ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า การพัฒนาทักษะการท าตลาดออนไลน์ การพัฒนาครูระดับปฐมวัย การผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าตลาดออนไลน์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าตลาด

ออนไลน์ ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดปราจีนบุรี เมื่อวันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการบรรยาย
ถึงภาพรวมและความส าคัญของการท าตลาดออนไลน์ เทคนิคการสร้างสื่อเพ่ือท าการตลาดใน Facebook การท ากิจกรรม 
Workshop เพ่ือน าความรู้ไปใช้ผ่านกลุ่มย่อยและน าเสนอกิจกรรมกลุ่ม โดยมีผู้เข้าอบรมจ านวน 35 คน และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 25 คน ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (4.04) ซึ่งผู้เข้าร่วม
โครงการได้ประเมินความรู้และทักษะ ก่อนการเข้าร่วมอบรมโดยเฉลี่ย 2.64 และมีคะแนนความรู้และทักษะที่ได้รับหลังการ
เข้าร่วมอบรมเพ่ิมขึ้นโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ด้านผลการประเมินความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์จากการ
อบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ส าหรับหัวข้อที่อยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ เทคนิคการท าคลิป เพ่ือเผยแพร่บน Tiktok 
และใน Reels 

 

ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย เร่ืองการยื่นขอทุนวิจัย  

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
วันที่ 20 ธันวาคม 2565   

คณะกรรมการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) สายวิชาการ ปีการศึกษา 2566 ได้จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย เรื่องการยื่นขอทุนวิจัย เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

 ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 17 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 17 คน      
ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (5.00) 

ภาพกิจกรรม 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัย 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการแนะน าให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

บัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดโครงการแนะแนวให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 19 คน ประกอบด้วย  นักศึกษา 13 คน อาจารย์ 
5 คน เจ้าหน้าที่ 1 คน  ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.67)    

ภาพกิจกรรม 

 
 

 

โครงการแนะน าให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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 สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ 
ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง และ ณ นาวีภิรมย์ หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่ 18 - 21 เมษายน 2566 

   คณะเศรษฐศาสตร์ ได้จัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร        
คณะเศรษฐศาสตร์ โดยได้จัดฝึกอบรมในหัวข้อเรื่อง “การบริหารจัดการเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ” และ “เทคนิค
การเขียนหนังสือราชการการสรุปความและการบันทึกรายงานการประชุม” โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้บุคลากร
คณะเศรษฐศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจถึงหลักการและรูปแบบการเขียนหนังสือราชการ และการจัดการเอกสารตาม
ระเบียบราชการได้อย่างถูกต้อง โดยสามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ดังนี้ 
   1. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์การบรรยาย
ในหัวข้อเรื่อง “การบริหารจัดการเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ และเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การสรุปความ
และการบันทึกรายงานการประชุม” เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 ณ อาคาร ECB 2 ห้อง 301 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมและตอบแบบประเมินจ านวนทั้งสิ้น 50 คน ผู้ตอบแบบประเมินมีต าแหน่ง
อาจารย์ จ านวน 19 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 31 คน ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (4.64) ส าหรับการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมในหัวข้อ การเขียนหนังสือราชการและการ
จัดการเอกสารตามระเบียบราชการ จากผลการประเมินบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกคนมีคะแนนจากผลการ
ทดสอบหลังเข้าฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนจากผลการทดสอบก่อนเข้าฝึกอบรม  
  2. การแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือฝึกปฏิบัติและท ากิจกรรม โครงการส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ในวันที่ 19 -21 เมษายน 2566 ณ นาวีภิรมย์ หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วม
ฝึกปฏิบัติและท ากิจกรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 36 คน ผู้ตอบแบบประเมิน มีต าแหน่งเป็นอาจารย์ จ านวน 6 คน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ จ านวน 30 คน ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.52) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพอาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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ภาพกิจกรรม  
วันท่ี 18 เมษายน 2566 

 
 

ภาพกิจกรรม  
วันท่ี 19 - 21 เมษายน 2566 
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  สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน  

เร่ือง การท าเอกสารการสอน เพื่อใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

วันที่ 20 ธันวาคม 2566 
คณะกรรมการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) สายวิชาการ ปีการศึกษา 2566 ได้จัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการเรียนการสอน เรื่อง การท าเอกสารการสอน เพ่ือใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

 ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 17 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 17 คน      
ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.83) 

ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ   
ด้านการเรียนการสอน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการจัดการความรู้ (KM) ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร์ 
เร่ือง “การขอก าหนดระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น สายปฏบิัติการ” 

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
วันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 

 คณะกรรมการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะเศรษฐศาสตร์ (สายสนับสนุน) ได้จัดโครงการจัดการความรู้ 
(KM) ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง “การขอก าหนดระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น            
สายปฏิบัติการ” เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องบรรยาย 301 ชั้น 3 อาคาร ECB2 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอก าหนดระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น และเพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางในการพัฒนางานและพัฒนาตนเองเพ่ือน าไปสู่การขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

  ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 29 คน ผลการประเมินพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ใน ระดับมากที่สุด (4.61) เมื่อพิจารณาพบว่า หัวข้อความรู้และการถ่ายทอดของวิทยากรภายใน
มหาวิทยาลัย โดย นางอังคณา เกตุสุวรรณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (4.79) รองลงมา คือ ความรู้และการถ่ายทอดของวิทยากร 
นางสาวสุธิดา เข็มทอง หัวข้อความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ย (4.76) หัวข้อความเหมาะสมของ
ระยะเวลาการฝึกอบรม หลังฝึกอบรมท่านมีแนวทางในการพันางานและพัฒนาตนเองเพ่ือน าไปสู่การขอก าหนดระดับและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นมีค่าเฉลี่ย (4.69) ตามล าดับ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

โครงการจดัการความรู้ (KM) ของบุคลากร
สายสนบัสนุน คณะเศรษฐศาสตร ์
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ภาพกิจกรรม  
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