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                     (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes)
1.ระดับโครงการพัฒนาระบบธนาคาร  
หน่วยกิต (Credit Bank)

ระดับ 1 1 √ - - - - - - - - 1 2 3 3.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

เป้าประสงค์ท่ี 2  1. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
                      2. ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 75 95.24 √ - - - - - - 50 62.50 75 87.50 100 4.62

2. ระดับความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง

ระดับ 3.65 4.23 √ - - - - - - 1 2 3 4 5 4.23

3. หลักสูตรได้มาตรฐาน ร้อยละ 100 100 √ - - 0.015 - - - 60 70 80 90 100 5.00

*4. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ายท่ีมีต่อหลักสูตร

ระดับ 3.75 4.50 √ - - - - - - 1 2 3 4 5 4.50

0.00 0.00 0.015 0.00 0.00 0.00 4.59

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของทุก ๆ กลุ่มวัย

รวมจ านวนเงิน

รวมจ านวนเงิน

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ในประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (KPI Template)
 คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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รอบ 12 เดือน
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เป้าประสงค์ท่ี 3   1. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME          
                       2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพ่ือประสิทธิภาพของการเรียนรู้
1. ร้อยละนักศึกษาท่ีร่วมโครงการมีความรู้
เพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 76 90.54 √ - 0.06 0.045 - 0.027192 0.0132 52 64 76 88 100 4.21

*2. ร้อยละของจ านวนโครงการพัฒนา
ส่งเสริมกิจการนักศึกษาท่ีมีศิษย์เก่าเข้าร่วม
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท

ร้อยละ 70 100 √ - - - - - - 40 55 70 85 100 5.00

*3. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

ระดับ 3.60 4.32 √ - - - - - - 1 2 3 4 5 4.32

0.00 0.06 0.045 0.000 0.027192 0.0132 4.51

1. ร้อยละโครงการท านุบ ารุงและวัฒนธรรม
ท่ีมีการบูรณาการด้านศิลปะ และวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการสอนหรือการววิจัยหรือ
การบริการวิชาการแก่สังคม

ร้อยละ 80 100 √ - 0.03 - - 0.020315 - 60 70 80 90 100 5.00

*2. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ

ร้อยละ 85 100 √ - - 0.20 - - 0.085631 70 77.50 85 92.50 100 5.00

0.00 0.03 0.20 0.00 0.020315 0.085631 5.00

0.00 0.09 0.26 0.00 0.047507 0.098831 4.49

1. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันตาม
ความต้องการของท้องถ่ินหรือชุมชน

หลักสูตร 1 1 √ - - 0.01 - - 0.12 - - 1 2 3 3.00

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ของคณะในรูปแบบให้เปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย                                          -
 ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

โครงการ 1 1 √ - 0.05 - - 0.017273 - - - 1 2 3 3.00

รวมจ านวนเงิน
เป้าประสงค์ท่ี 4  ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการ การอนุรักษ์เสริมสร้างทักษะต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมมีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

รวมจ านวนเงิน
รวมจ านวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาศทางการศึกษา

เป้าประสงค์ท่ี 1  มีการขยายโอกาสเข้าถึงบริการวิชาการของคณะฯ โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หนา้ที ่2 จาก 4
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0.00 0.05 0.01 0.00 0.017273 0.12 3.00

1. มูลค่าผลกระทบทางสังคมชุมชนและ
คุณภาพชีวิต

บาท      27,000    31,500 √ - 0.00745 - - 0.004705 - - 13,500      27,000 40,500   54,000  3.33

2. จ านวนชุมชน/ท้องถ่ินท่ีคณะฯ เข้าไปช่วย
พัฒนา

ชุมชน 1 1 √ - - - - - - - - 1 2 3 3.00

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพร่องค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือของชาติ หรือ
ให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม

โครงการ 1 1 √ - - - - - - - - 1 2 3 3.00

0.00 0.00745 0.00 0.00 0.004705 0.00 3.11

0.00 0.06 0.01 0.00 0.021978 0.12 3.07

1. จ านวนบทความตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

เร่ือง 1 3 √ - 0.06 - - - 0.171216 - - 1 2 3 5.00

*2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้านการวิจัยท่ี
ท าวิจัย

ร้อยละ 24 100 √ - - 0.0035 - - 0.0017 - - 24 62 100 5.00

*3. ร้อยละของผู้วิจัยมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ระดับชาติ/นานาชาติ

ร้อยละ 100 100 √ - - 0.01 - - - 60 70 80 90 100 5.00

0.00 0.06 0.0135 0.00 0.00 0.172916 5.00

0.00 0.06 0.0135 0.00 0.00 0.172916 5.00

*1. ร้อยละของจ านวนโครงการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่

ร้อยละ 50 100 √ - 0.03 - - 0.03 - - 25 50 75 100 5.00

*2. ระดับผลการตรวจประเมินในระบบ QA 
ของคณะฯ

ระดับ 3.75 4.54 √ - - - - - - 1 2 3 4 5 4.54

รวมจ านวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา
เป้าประสงค์ท่ี 2  มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

รวมจ านวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา

เป้าประสงค์ท่ี 2  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร่ถ่ายทอดและถูกน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ

รวมจ านวนเงิน

รวมจ านวนเงิน

รวมจ านวนเงิน
เป้าประสงค์ท่ี 2  ชุมชนและผู้รับบริการได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
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0.00 0.03 0.00 0.00 0.03 0.00 4.77

1. ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน                             
1.1 สายวิชาการ ร้อยละ 100              
1.2 สายสนับสนุน ร้อยละ 50

ร้อยละ 80 98.44 √ - 0.10 0.10 - 0.10 0.0942 60 70 80 90 100 4.84

*2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 75 96.9 √ - - 0.035 - - 0.016077 50 62.50 75 87.50 100 4.75

0.00 0.10 0.135 0.00 0.10 0.110277 4.80

0.00 0.13 0.135 0.00 0.13 0.110277 4.78

0.00 0.33745 0.4185 0.000 0.19949 0.502024 4.29

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญ เพชรสว่าง คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์    

หมายเหตุ : *เป็นกลยุทธ์โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะฯ

หมายเหตุ : งบอ่ืน ๆ หมายถึง เงินทุนคณะ เงินโครงการพิเศษ เงินบริจาค เงินจากผู้เข้าร่วมโครงการ งบบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ

ผู้รวบรวมข้อมูล : นางสาวสรญา  ซอเสียงเพราะ    เบอร์โทรศัพท์ : 0 2310 8535

เป้าประสงค์ท่ี 3  มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของคณะฯ ให้มีศักยภาพและเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์

รวมจ านวนเงิน

รวมจ านวนเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4)

รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน

รวมจ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด....22... ตัวช้ีวัด
การบรรลุเป้าหมายจ านวน .....22.... ตัวช้ีวัด
คิดเป็นร้อยละ .....100.......ของการบรรลุ

รวมจ านวนเงิน

หนา้ที ่4 จาก 4


