
หน้า 1

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนนถ่วง

นํ�าหนัก

1. จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 5.00 2,123 792 891 500 480 490 500 510 520 1086 5.0000 0.2500

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1.โครงการกิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพื�อผลิตบัณฑิต

2. จํานวนบัณฑิตที�ได้มาตราฐาน จํานวน 5.00 508 366 375 350 330 340 350 360 370 358 3.8000 0.1900

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ จํานวน 5.00 3.62 4.23 4.23 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.15 4.1500 0.2075

2. ค่าเฉลี�ยระดับผลสัมฤทธิ�ของการนําไปใช้ประโยชน์ ระดับ 5.00  -  - 4.10 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 3.93 3.9300 0.1965

3. ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์การให้บริการทางวิชาการมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 5.00  -  -  - 50   - 25 50 75 100 50 3.0000 0.1500

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 5.00 4.57 3.60 4.41 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.43 4.4300 0.2215

2. ร้อยละของโครงการที�บรรลุวัตถุประสงค์สอดแทรกศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ร้อยละ 5.00  -  -  - 80 60 70 80 90 100 67.00 3.3500 0.1675

      และกิจกรรมนักศึกษา

1.ร้อยละความสําเร็จของแผนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ร้อยละ 5.00 - 100 100 100 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ที� 4 (มร.)  : พัฒนามาตรฐานหรือคุณภาพของผลผลิต

กลยุทธ์ที� 4 (ศศ.)  : พัฒนามาตรฐานหรือคุณภาพของผลผลิตม)

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนหรือสังคม

 กลยุทธ์ที� 3 (มร.)  : ส่งเสริมการทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม

กลยุทธ์ที� 3 (ศศ.)  : ส่งเสริมการทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นอาเซียน

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : สร้างและกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาทุกระดับการศึกษา

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  : สร้างและกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาทุกระดับการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1.โครงการประชาสัมพันธ์นักศึษาใหม่

กลยุทธ์ที� 2 (มร.)  : ส่งเสริมการจัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  : ส่งเสริมการจัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน



หน้า 2

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนนถ่วง

นํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1.ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 5.00 4.11 3.74 4.46 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.42 4.4200 0.2210

2.ค่าเฉลี�ยระดับผลสัมฤทธิ�ของการนําไปใช้ประโยชน์ ระดับ 5.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.46 4.4600 0.2230

3. ระดับความสําเร็จของกระบวนการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ระดับ 5.00 - 100 100 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.15 4.1500 0.2075

1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน    1  ปี

    

ร้อยละ 5.00 67.7 76.7 74.00 60 20 40 60 80 100 64.29 3.2140 0.1607

2. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที�ทํางานตรงกับสาขาวิชาที�สําเร็จการศึกษา ร้อยละ 5.00 52.2 83.6 77.44 60 20 40 60 80 100 45.71 2.2850 0.1143

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ร้อยละ 5.00 3.98 3.85 3.84 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.26 4.2600 0.2130

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 5.00 4.38  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.40 4.4000 0.2200

2.ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ ระดับ 5.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 3.00 5.00 4.40 4.4000 0.2200

3. ร้อยละการบรรลุผลสัมฤทธิ�ของแผนพัฒนาบุคลากรและการปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย์

ร้อยละ 5.00 100 100 100 90 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500

1. ร้อยละของจํานวนบทความวิจัยและบทความวิชาการที�ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร(่ในรายงาน

สืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ินานาชาติหรือในวารสารที�ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม 1 และ 2)ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา

ร้อยละ 5.00 14.58  -  - 15  - 5 10 15 20 8.69 2.1700 0.1085

1. ร้อยละของจํานวนบทความวิจัยของผลงานระดับปริญญาโทและเอกของผู้สําเร็จการศึกษาที�ได้

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก

ร้อยละ 5.00 100 100 23.12 15  - 5 10 15 20 17.32 4.3300 0.2165

กลยุทธ์ที� 7 (มร.)  : ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ที� 7 (ศศ.)  : ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการทุนวิทยานิพนธ์รือศิลปะนิพนธ์

กลยุทธ์ที� 5 (มร.)  : พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ที� 5 (ศศ.)  : พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3. โครงการสํารวจภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 5. โครงการสํารวจประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที�มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ�งสนับสนุนการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 4. โครงการพัฒนานักศึกษาที�ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF



หน้า 3

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 1 2 3 4 5
ผลการ
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                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1. ระดับความสําเร็จของผลการประเมินระบบบริหารความเสี�ยง ระดับ 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.0000 0.2500

100.00 4.0375

ผู้รับผิดชอบตัวชี�วัด : รองศาสตราจารย์บุญธรรม  ราชรักษ์  (คณบดีคณะเศรษฐศาสตร)์  โทร. 0-2310-8541 

ผู้รวบรวมข้อมูล : นางสาวมินตรา  เติมพันธ์  โทร. 0-2310-8000  ต่อ 4594

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริหารและการจัดการความเสี�ยงของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที� 10 (มร.)  : พัฒนาระบบบริหารการศึกษาตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที� 10 (ศศ.)  : พัฒนาระบบบริหารการศึกษาตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล


	ผล58( 12 เดือน)

