
หน้า 1

เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนนถ่วง

นํ�าหนัก

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :  ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :  ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. จํานวนนักศึกษาใหม่ จํานวน 2.19 792 891 569 500 480 490 500 510 520 1,531 5.0000 0.1095

2. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาใหม่ตามแผน ร้อยละ 2.19  -  -  - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1095

*3. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาใหม่ที�เพิ�มขึ�นจากโครงการ ร้อยละ 2.19  -  -  - 5  - 1 5 10 15 - 1.0000 0.0219

*1. ร้อยละของจํานวนกระบวนวิชาที�ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของผู้รับบริการ ร้อยละ 2.19  -  -  - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1095

*2. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 2.10 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 - 1.0000 0.0210

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 2.19  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 - 1.0000 0.0219

2. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษาที�มีพัฒนาการตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

ร้อยละ 2.19  -  -  - 50  - 25 50 75 100 - 1.0000 0.0219

1. ร้อยละของจํานวนโครงการที�บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 2.19  -  -  - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1095

2. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษาที�มีพัฒนาการตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

ร้อยละ 2.19  -  -  - 50 50 25 50 75 100 76.32 4.0530 0.0888

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 (มร.)  : สร้างและกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาทุกระดับการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับนักศึษาใหม่คณะเศรษฐศาสตร์

*โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการพัฒนาสื�อการสอนในรูปแบบ Digital สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

กลยุทธ์ที� 2 (มร.)  : พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 (ศศ.)  : สร้างและกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาทุกระดับการศึกษา

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

รอบ 12 เดือน 



หน้า 2

เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน
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                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

รอบ 12 เดือน 

*3. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการที�มีการแสดงผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านตัวเลข การสื�อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ตามที�กําหนดไว้ในโครงการ

ร้อยละ 2.19  -  -  - 50 50 25 50 75 100 76.87 4.0746 0.0892

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.10  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 - 1.0000 0.0210

2. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ระดับ 2.10  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 - 1.0000 0.0210

3. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการที�มีความรู้และความเข้าใจ ร้อยละ 2.10 80 60 70 80 90 100 - 1.0000 0.0210

1. ร้อยละของจํานวนหลักสูตรที�ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. ที�เพิ�มขึ�นจากปีที�ผ่าน

มา

ร้อยละ 2.19  -  -  - 10  - 5 10 15 20 5.4 2.0800 0.0456

*2. ร้อยละของจํานวนหลักสูตรที�ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 2.19  -  -  - 60 40 50 60 70 80 19 1.0000 0.0219

1. ค่าเฉลี�ยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ร้อยละ 2.19  -  -  - 3.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.08 4.0800 0.0894

1.ร้อยละของบัณฑิตที�ได้งานทํา ร้อยละ 2.19 76.7 74.00 64.29 70 40 55 70 85 100 84.47 3.9647 0.0868

2. ร้อยละของบัณฑิตที�ได้งานทําตรงสายงาน ร้อยละ 2.19 83.6 77.44 45.71 70 40 55 70 85 100 29.12 1.0000 0.0219

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  : พัฒนาหลักสูตรที�สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิฯ จากผู้ใช้บัณฑิต

กลยุทธ์ที� 2  (มร.)  : พัฒนาหลักสูตรที�สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3. โครงการฝึกงานเสริมสร้างทักษะทางอาชีพสาขาเศรษฐศาสตร์

เป้าประสงค์ที� 2 (มร.)  : ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที�ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

เป้าประสงค์ที� 2 (ศศ.)  : ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที�ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร



หน้า 3

เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน
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คะแนนถ่วง

นํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

รอบ 12 เดือน 

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :  ผลการวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีความเข้มแข็ง ได้รับการเผยแพร่ไปใช้ประโยชน์เพิ�มขึ�น

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :  ผลการวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีความเข้มแข็ง ได้รับการเผยแพร่ไปใช้ประโยชน์เพิ�มขึ�น

                                                                                                                                                                                                                                                               

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

    

ระดับ 2.18  - 4.10 3.93 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 3.67 3.6700 0.0800

2. . ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้านการวิจัยที�ทําวิจัย ร้อยละ 2.18  -  -  - 20  - 10 20 30 40 - 1.0000 0.0218

1. จํานวนโครงการวิจัยที�แล้วเสร็จ จํานวน 2.19  -  -  - 1  - 1 2 3 4 5 5.0000 0.1095

2. ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที�แล้วเสร็จตามระยะเวลาที�กําหนด ร้อยละ 2.19  -  -  - 20  - 10 20 30 40 100 5.0000 0.1095

3. ร้อยละของเงินวิจัยที�เพิ�มขึ�นตามแผน ร้อยละ 2.19  -  -  - 20    - 10 20 30 40 - 1.0000 0.0219

1. จํานวนทุนที�ได้รับอนุมัติ จํานวน 2.19  -  -  - 2  - 1 2 3 4 22 5.0000 0.1095

2. ร้อยละของจํานวนผลงานวิทยานิพนธ์ดุษฎีนิพนธ์ และงานสร้างสรรค์ที�ได้รับทุนแล้วเสร็จ ร้อยละ 2.19  -  -  - 50  - 25 50 75 100 100 5.0000 0.1095

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้รับบริการ ระดับ 2.19  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.10 4.1000 0.0898

2.ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัยดีเด่นที�ได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 2.19  -  -  - 100 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1095

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการสนับสนุนงานวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  : ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการการทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา

กลยุทธ์ที� 3 (ศศ.)  : ส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ในระดับสากล

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : ส่งเสริมความแข็งแรงด้านวิจัยของบุคลากร

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมความแข็งแรงด้านวิจัยของบุคลากร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย

กลยุทธ์ที� 2 (มร.)  : ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 (มร.)  : การเพิมศักยภาพการแข่งขันและส่งเสริมการวิจัยเพื�อพัฒนาประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 (ศศ.)  :  การเพิมศักยภาพการแข่งขันและส่งเสริมการวิจัยเพื�อพัฒนาประเทศ



หน้า 4

เป้าหมาย
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                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

รอบ 12 เดือน 

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :  เพื�อนําศักยภาพทางวิชาการมาดําเนินการบริการวิชาการตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายจนเกิดผลลัพธ์และความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคม

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :  เพื�อนําศักยภาพทางวิชาการมาดําเนินการบริการวิชาการตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายจนเกิดผลลัพธ์และความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคม

                                                                                                                                                                                                                                                               

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที�มีต่อประโยชน์ที�ได้รับ

    

ระดับ 2.19  - 4.10 3.93 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.53 4.5300 0.0992

2. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที�ตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน

ร้อยละ 2.10  -  -  - 20  - 10 20 30 40  - 1.0000 0.0210

                                                                                                                                                                                                                                                               

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที�มีต่อประโยชน์ ระดับ 2.19  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.25 4.2500 0.0931

2. ร้อยละของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการที�สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น ร้อยละ 2.10  -  -  - 20  - 10 20 30 40  - 1.0000 0.0210

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :  ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนัก ร่วมอนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมไทย

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :    ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนัก ร่วมอนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมไทย

1. ค่าเฉลี�ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.19 3.60 4.41 4.43 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.60 4.6000 0.1007

2. ร้อยละของหลักสูตรที�มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒธรรมร่วมกับการเรียนการสอน ร้อยละ 2.19  -  - 67.00 20  - 10 20 30 40 50 5.0000 0.1095

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒธรรม 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 (มร.)  : การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม สร้างความสมานฉันท์ สามัคคีปรองดรอง และค่านิยมหลักของคนไทย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 (ศศ.)  :  การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม สร้างความสมานฉันท์ สามัคคีปรองดรอง และค่านิยมหลักของคนไทย

กลยุทธ์ที� 2 (มร.)  : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒธรรม 

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  พัฒนาบริการวิชาการสู่สังคมอย่างหลากหลาย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน

กลยุทธ์ที� 2 (มร.)  :ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  :  ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 (มร.)  : การเพิ�มและการกระจายโอกาสบริการวิชาการให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 (ศศ.)  :  การเพิ�มและการกระจายโอกาสบริการวิชาการให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : พัฒนาบริการวิชาการสู่สังคมอย่างหลากหลาย



หน้า 5
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                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

รอบ 12 เดือน 

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :   อนุรักษ์ศิลปวัฒธรรมไทย สร้างความสมานฉันท์ สามัคคีในองค์กร

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.19  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.65 4.6500 0.1018

2. ร้อยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒธรรมที�อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม   มี

จิตสํานึกและความเข้าใจในเรื�องศิลปะวัฒธรรม

ร้อยละ 2.19  -  -  - 20  -  - 20 60 100 97.20 4.9300 0.1080

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.19  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.51 4.5100 0.0988

2. ระดับผลการประเมินการดําเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ศิลปะวัฒธรรม ระดับ 2.19  -  -  - 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.0000 0.1095

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :    นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :    นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.10  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 - 1.0000 0.0210

2. ระดับความสําเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับ 2.10  -  -  - 20  - 10 20 30 40 - 1.0000 0.0210

เป้าประสงค์ที� 2 (ศศ.)  :    เตรียมความพร้อมของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเพื�อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.19  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.32 4.3200 0.0946

2. ระดับความสําเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับ 2.19  -  -  - 5.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.0000 0.1095

3. ระดับความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับประชาคมอาเซียน ระดับ 2.19  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.01 4.0100 0.0878

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  :   ส่งเสริม และพัฒนาพันธกิจสู่ประชาคมอาเซียน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการส่งเสริมศาสนาและประเพณี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 (มร.)  : การดําเนินงานตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 (ศศ.)  :  การดําเนินงานตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :   ส่งเสริม และพัฒนาพันธกิจสู่ประชาคมอาเซียน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :   ส่งเสริม และพัฒนาพันธกิจสู่ประชาคมอาเซียน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒธรรมในองค์กร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการเทิดพระเกียรติ
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เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

รอบ 12 เดือน 

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  : ระบบบริหารมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที�ยอมรับของผู้รับบริการ

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  : ระบบบริหารมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที�ยอมรับของผู้รับบริการ

1. ค่าเฉลี�ระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์จากผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.19  -  - 4.40 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.46 4.4600 0.0977

2. ร้อยละของจํานวนบุคลากรที�รับบริการโครงการพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์และสายสนับสนุน

ให้มีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ�มขึ�น

ร้อยละ 2.19 100 100 100 50  - 25 50 75 100 95.46 4.8184 0.1055

1. ร้อยละของผลการดําเนินงานบริหารความเสี�ยงบรรลุเป้าหมายและมีความเสี�ยงลดลง ร้อยละ 2.19  -  -  - 80 60 70 80 90 100 52.38 1.0000 0.0219

2. ระดับผลการประเมินประกันคุณภาพด้านการบริหารความเสี�ยง ระดับ 2.19  -  -  - 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 3.00 3.0000 0.0657

ตัวชี�วีดทั�งหมด  46 ตัว 100.00 2.3386

ผู้รับผิดชอบตัวชี�วัด : รองศาสตราจารย์บุญธรรม  ราชรักษ์  (คณบดีคณะเศรษฐศาสตร)์  โทร. 0-2310-8541 

ผู้รวบรวมข้อมูล : (1) นางสาวศรีสกุล  พวงทองทิพย์ (2 )นางสาวมินตรา  เติมพันธ์  โทร. 0-2310-8000  ต่อ 4537

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีบทบาทเชิงรุก

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ�น

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  :  พัฒนาระบบกลไกลการดําเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 6 (ศศ.)  :  การพัฒนาศักยภาพด้านบริการวิชาการ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี�ยงของคณะฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 6 (มร.)  : การพัฒนาศักยภาพด้านบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีบทบาทเชิงรุก
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