
หน้า 1

เป้าหมาย

2557 2558 2559 2560 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนน

ถ่วงนํ�าหนัก

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :  ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ สําเร็จการศึกษาแล้วมีงานทําตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :  ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ สําเร็จการศึกษาแล้วมีงานทําตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ จํานวน 2.00 375 350 251 150 50 100 150 200 250 177 2.4600 0.0492

1.ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที�เกี�ยวข้องภายใน ๑ ปี ร้อยละ 2.00 77.44 45.71 29.12 70 50 60 70 80 90 87.27 2.2730 0.0455

2.ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที�สามารถสร้างงานและประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 2.00  -  -  - 10  - 5 10 15 20 30.26 5.0000 0.1000

*1.ค่าเฉลี�ยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 2.00  -  - 4.08 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.26 4.2600 0.0852

1.  ร้อยละของจํานวนโครงการที�แล้วเสร็จ ร้อยละ 2.00  -  - 100 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1000

2. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�มีต่อหลักสูตร ระดับ 2.00  -  - 100 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.45 4.4500 0.0890

1. ร้อยละของจํานวนหลักสูตรที�ผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับดี ร้อยละ 2.00  -  -  - 60 40 50 60 70 80 66.66 4.6660 0.0933

กลยุทธ์ที�  3 (ศศ.)  :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพื�ออาชีพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3. โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯจากผู้ใช้บัณฑิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 4. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจัดทํารายงานเชิงสํารวจเพื�อปรับปรุงหลักสูตร

กลยุทธ์ที� 2 (มร.)  :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

กลยุทธ์ที� 3 (มร.)  :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพื�ออาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 (มร.)  : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 (ศศ.)  : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : พัฒนาบัณฑิตที�สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  : พัฒนาบัณฑิตที�สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพื�อผลิตบัณฑิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

ผลรอบ 12 เดือน 



หน้า 2

เป้าหมาย

2557 2558 2559 2560 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนน

ถ่วงนํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษามีพัฒนาการตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ

ร้อยละ 2.00  -  - 76.32 50 30 40 50 60 70 65.82 4.5820 0.0916

2. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 2.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.33 4.3300 0.0866

*3. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการที�มีการแสดงผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ทางปัญญา และด้านตัวเลข การสื�อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศตามที�กําหนด

ไว้ในโครงการ

ร้อยละ 2.00  -  - 76.87 50 30 40 50 60 70 72.02 5.0000 0.1000

1. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษามีพัฒนาการตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ

ร้อยละ 2.00  -  -  - 50 30 40 50 60 70 100 5.0000 0.1000

2. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 2.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.62 4.6200 0.0924

*3. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการที�มีการแสดงผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ทางปัญญา และด้านตัวเลข การสื�อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศตามที�กําหนด

ไว้ในโครงการ

ร้อยละ 2.00  -  -  - 50 30 40 50 60 70 100 5.0000 0.1000

*1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.64 4.6400 0.0928

*2. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ระดับ 2.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.80 4.8000 0.0960

*3. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาที�เข้าร่วมโครงการที�มีความรู้ความเข้าใจและทักษะทางอาชีพ ร้อยละ 2.00  -  -  - 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1000

*1.ร้อยละของจํานวนศิษย์เก่าที�เข้าร่วมโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 1.00  - 5.4 50 30 40 50 60 70 81.82 5.0000 0.0500

*2. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 1.00  - 19 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.28 4.2800 0.0428

*1.ร้อยละของกระบวนวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์ที�มีการพัฒนาการเรียนการสอนที�เน้นความรู้สู่การปฏิบัติ ร้อยละ 2.00  -  -  - 30 10 20 30 40 50 42.85 4.2850 0.0857

*2. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ ระดับ 2.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.55 4.5500 0.0910

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนที�เน้นความรู้สู่การปฏิบัติ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาโท

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3. โครงการฝึกงานเสริมสร้างทักษะทางอาชีพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *4. โครงการให้ข้อมูลความรู้ที�เป็นประโยชน์และสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

*กลยุทธ์ที� 4 (ศศ.)  : พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนที�เน้นความรู้สู่การปฏิบัติ



หน้า 3

เป้าหมาย

2557 2558 2559 2560 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนน

ถ่วงนํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

*1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที�มีต่อหลักสูตร ระดับ 2.00
 -   -

  -
3.51

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.17 4.1700 0.0834

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 (ศศ.)  :  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื�อมลํ�าของภาครัฐ

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :  เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  : เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

                                                                                                                                                                                                                                                               

1.จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่

    

จํานวน 2.00 891 569 1,531 500 300 400 500 600 700 322 1.0000 0.0200

2. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาใหม่ตามแผน (ระดับอุดมศึกษา) ร้อยละ 2.00 100 100 100 80 60 70 80 90 100 64.40 1.0000 0.0200

*3. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ที�ได้รับข่าวสารจากโครงการ ร้อยละ 2.00  -  -  - 50 30 40 50 60 70 58.69 3.8690 0.0774

*1.ร้อยละของจํานวนกระบวนวิชาที�ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของผู้รับบริการ ร้อยละ 2.00  -  - 100 80 60 70 80 90 100 90 4.0000 0.0800

*2. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการหน่วยวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ระดับ 2.00  -  - - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.07 4.0700 0.0814

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที�มีต่อประโยชน์ที�ได้รับ ระดับ 3.00 4.10 3.93 4.53 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.50 4.5000 0.1350

2.ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที�ตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

ร้อยละ 3.00  -  -  - 20  - 10 20 30 40 100 5.0000 0.1500

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที�มีต่อประโยชน์ที�ได้รับ ระดับ 3.00  -  - 4.25 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.10 4.1000 0.1230

2. ร้อยละของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการที�สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น ร้อยละ 3.00  -  -  - 20  - 10 20 30 40 70 5.0000 0.1500

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการพัฒนาสื�อการสอนในรูปแบบ Digital สําหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี

กลยุทธ์ที� 2 (มร.)  : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที�มีต่อหลักสูตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 (มร.)  : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื�อมลํ�าของภาครัฐ

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่คณะเศรษฐศาสตร์



หน้า 4

เป้าหมาย

2557 2558 2559 2560 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนน

ถ่วงนํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

*1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที�มีต่อประโยชน์ที�ได้รับ ระดับ 2.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.53 4.5300 0.0906

*2. ร้อยละของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการที�สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น ร้อยละ 2.00  -  -  - 20  - 10 20 30 40 70 5.0000 0.1000

1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 1.00 4.41 4.43 4.60 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.08 4.0800 0.0408

2.ร้อยละของหลักสูตรที�มีการ บูรณาการด้านศิลปวัฒธรรมร่วมกับการเรียนการสอน ร้อยละ 1.00  - 67.00 50 20  - 10 20 30 40 66.67 5.0000 0.0500

*1. ระดับผลการตรวจประเมินในระบบ QA ระดับคณะฯ ระดับ 2.00 3.89 3.23 3.62 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.14 4.1400 0.0828

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  :   ผลการวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  :   ผลการวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 2.00 4.10 3.93 3.67 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.72 4.7200 0.0944

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้านการวิจัยที�ทําวิจัย ร้อยละ 2.00  -  - - 20  - 10 20 30 40 38.7 4.8700 0.0974

*1. จํานวนทุนที�ได้รับอนุมัติ จํานวน 2.00  -  - 22 2  - 1 2 3 4 46 5.0000 0.1000

*2. ร้อยละของจํานวนผลงานวิทยานิพนธ์ดุษฎีนิพนธ์ และงานสร้างสรรค์ที�ได้รับทุนแล้วเสร็จ ร้อยละ 2.00  -  - 100 50 30 40 50 60 70 100 5.0000 0.1000

*1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 2.00  -  -  - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 3.37 3.3700 0.0674

*2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้านการวิจัยที�ทําวิจัย ร้อยละ 2.00  -  -  - 50 30 40 50 60 70 100 5.0000 0.1000

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3. โครงการแนะนําให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 (มร.)  : วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 (ศศ.)  :  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์

4.87

กลยุทธ์ที� 3 (มร.)  : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมไทย

กลยุทธ์ที� 3 (ศศ.)  : ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมไทย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน

กลยุทธ์ที� 4 (มร.)  : การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะฯ

กลยุทธ์ที� 4 (ศศ.)  : การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะฯ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะฯ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน เรื�อง "อบรมด้านงานวิจัยแก่ครู"



หน้า 5

เป้าหมาย
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ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนน

ถ่วงนํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1. จํานวนโครงการวิจัย (วิจัยพื�นฐานและวิจัยประยุกต)์ จํานวน 1.00  -  -  - 5 3 4 5 6 7 6 4.0000 0.0400

2. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์สิ�งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร/่ตีพิมพ์ ร้อยละ 1.00  -  -  - 20  - 10 20 60 100 25 4.5000 0.0450

*1. ค่าเฉลี�ยระดับความคิดเห็นของผู้รับบริการ ระดับ 1.00  -  - 4.10 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.19 4.1900 0.0419

*2. ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัยดีเด่นที�ได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 1.00  -  - 100 100  -  - 100 100 100 100 5.0000 0.0500

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  : เสริมสร้างพัฒนาทักษะเพื�อเพิ�มขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  : เสริมสร้างพัฒนาทักษะเพื�อเพิ�มขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

1. จํานวนโครงการ จํานวน 1.00  -  - 1 1  -  - 1 2 3 1 3.0000 0.0300

2. ร้อยละความสําเร็จของวัตถุประสงค์ของจํานวนโครงการตามแผนอาเซียน ร้อยละ 1.00  -  - 100 50  - 25 50 75 100 100 5.0000 0.0500

เป้าประสงค์ที� 1 (มร.)  : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี 

เป้าประสงค์ที� 1 (ศศ.)  : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี 

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  :   พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื�อสัตย์และภักดีต่อองค์กร

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :   พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื�อสัตย์และภักดีต่อองค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 (ศศ.)  :  ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ที� 1 (มร.)  :   ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 (มร.)  :  การพัฒนาการบริหารเพื�อความมั�นคง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 (ศศ.)  :  การพัฒนาการบริหารเพื�อความมั�นคง

กลยุทธ์ที� 2 (ศศ.)  :  ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื�อนําไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี)

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการวิจัยเพื�อสร้างสะสมองค์ความรู้ที�มีศักยภาพ

*กลยุทธ์ที� 3 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับสากล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการสนับสนุนงานวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 (มร.)  : ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน



หน้า 6

เป้าหมาย
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ผลการ

ดําเนินงาน
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ถ่วงนํ�าหนัก

                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน

1. จํานวนโครงการ จํานวน 2.00 3 1 1 6 4 5 6 7 8 5 2.0000 0.0400

2. ระดับความสําเร็จของโครงการที�มีผลสัมฤทธิ�ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ระดับ 2.00 100 100 100 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.42 4.4200 0.0884

*เป้าประสงค์ที� 2 (ศศ.)  : อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย สร้างความสมานฉันท์  สามัคคีในองค์กร 

*1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.00  -  - 4.65 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00  - 0.0000 0.0000

*2. ร้อยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที�อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมมีจิตสํานึก

และความเข้าใจในเรื�องศิลปะและวัฒนธรรม

ร้อยละ 2.00  -  - 97.20 20  - 10 20 30 40  - 0.0000 0.0000

*1. ค่าเฉลี�ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 2.00 4.41 4.43 4.51 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.51 4.5100 0.0902

*2. ระดับผลการประเมินการดําเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 2.00 4.00 4.00 5.00 4.00 2.00 3.00 4.00 4.00 5.00 4.56 4.5600 0.0912

ตัวชี�วัดทั�งหมด  53   ตัว 100.00 4.0180

ผู้รับผิดชอบตัวชี�วัด : รองศาสตราจารย์บุญธรรม  ราชรักษ์  (คณบดีคณะเศรษฐศาสตร)์  โทร. 0-2310-8541 

ผู้รวบรวมข้อมูล : (1) นางสาวศรีสกุล  พวงทองทิพย์ (2)นางสาวมินตรา  เติมพันธ์  โทร. 0-2310-8000  ต่อ 4537

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ�น

*กลยุทธ์ที� 1 (ศศ.)  :   พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื�อสัตย์และภักดีต่อองค์กร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :*1. โครงการเทิดพระเกียรติ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการส่งเสริมศาสนาและประเพณี
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