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แผนปฏิบตัริาชการ 5 ป พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕63 คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
 

 

หลกัการและเหตผุล 
 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี บัญญัติใหสวนราชการทุกแหงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของนั้น 
 

 คณะเศรษฐศาสตร  ซ่ึงเปนสวนราชการระดับกรมภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๕9-๒๕63)  ซ่ึงเปนแผนระยะกลาง  เพ่ือเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ/กิจกรรม 
และผลผลิตของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือสําคัญในการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบ
การบริหารงานมุงผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมศกัยภาพของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (SWOT Analysis) 
๑. สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง (Strengths) 
   1.หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาใหเลือกเรียน 
   2. มีอาคารและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนพรอม 
   3.อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 
   4.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
  5.บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมที่เรียนรูส่ิงใหมและปรับตัวไดดี  
 จดุออน (Weaknesses) 
    1. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    2.ขาดอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยที่ปรึกษาฯ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
    3. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 

 4.ตําราและส่ือการสอนมีไมครบถวนทุกวิชา 
 

 โอกาส (Opportunities) 
  1.ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมิภาค 
  2.ความเปนตลาดวิชาเอือ้ตอสังคมวัยทาํงาน และสูงอายุ ไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู และวุฒิการศึกษา 
  3.ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานที่จบเศรษฐศาสตร 
  4.การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจที่เกี่ยวของ AEC 
 5.คาหนวยกิตถูก  
 ขอจํากดั/ภยัคุกคาม (Threats) 
  1.จํานวนเด็กนักเรียนลดลง 
  2.จบเศรษฐศาสตรแลวไมมีทิศทางในการเขาสูสายอาชีพที่ชัดเจน (Career Path) 
  3.สถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมภิาคเพิ่มขึ้น 
  4.ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏิบัติงานได 
  5.มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เนื่องจากเห็นวาเปนวิชาทีย่าก  

ทีม่าขอมลู :  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-๒๕๕8 ของคณะเศรษฐศาสตร มาจากการระดมสมองของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
 และผูบริหารของคณะเศรษฐศาสตร รวมท้ังการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะเศรษฐศาสตรท่ีจัดสงมาใหงานนโยบายและแผน 
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ปจจยัภายใน 
 
 

 
ปจจยัภายนอก 

จดุแขง็   (Strengths)   จดุออน   (Weaknesses) 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาใหเลือกเรียน 
2. มีอาคารและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนพรอม 
3. อาจารยมีศักยภาพในการทาํวิจยั 
4. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
5. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมที่   
   เรียนรูส่ิงใหมและปรับตัวไดดี 

1. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. ขาดอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยที ่
    ปรึกษาฯ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 
4. ตําราและส่ือการสอนมีไมครบถวนทกุวิชา 

โอกาส   (Opportunities) กลยทุธ  ( S + O ) กลยทุธ  (  W + O ) 

1. ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมิภาค 
2. ความเปนตลาดวิชาเอื้อตอสังคมวัยทาํงาน และสูงอายุ ไดมีโอกาสเพิ่มพูน 
    ความรู และวุฒิการศึกษา 
3. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานที่จบเศรษฐศาสตร 
4. การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจที่เกี่ยวของ AEC 
5. คาหนวยกิตถกู 

1. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา  
2. สงเสริม และสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
3. สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมในองคกร 
4. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
5. สงเสริมความแข็งแรง ดานวิจยัของบคุลากร  
6. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวจิัยในระดับสากล 
7. การสรางบรรยากาศในการทาํงาน 

1. สงเสรมิการจัดบรกิารทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. พัฒนาบรกิารวิชาการสูสังคมอยางหลากหลาย 

3. พัฒนาระบบกลไกลการดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานขององคกร 

ภยัคกุคาม หรอื ขอจาํกดั   (Threats)  กลยทุธ  ( S + T ) กลยทุธ  ( W + T ) 

1. จํานวนเด็กนกัเรียนลดลง 
2. จบเศรษฐศาสตรแลวไมมีทิศทางในการเขาสูสายอาชีพที่ชัดเจน  
    (Career Path) 
3. สถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคเพิม่ขึ้น 
4. ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏบิัติงานได 
5. มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เนื่องจากเห็นวาเปนวิชาทีย่าก 
 

1. พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
2. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการผูม ี
    สวนไดสวนเสีย 
3. พัฒนาประสิทธภิาพการเรียนการสอน ที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 
4. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรกุ 
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วิสัยทัศน  

 
  คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูสูการปฏิบัติ เปนองคกร Digital- Based    

 

 คานิยมองคการ 
  ทํางานดวยจิตบริการ ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 
ปรัชญา (Philosophy) 
  เปดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตคนดีมีคุณธรรม 

 
ปณิธาน (Ambition) 
  พัฒนาวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรมไทย  สงเสริมงานวิจัย  กาวไกลดวยเทคโนโลยี 

 
อัตลักษณ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 

 
เอกลักษณ 
  มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา  
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พันธกิจ 
 ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชน  

ใหมีความรูคูคุณธรรม  
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือสรางทุนทางปญญาของชาติ 
 3) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความสมานฉันทและปลูกฝงคานิยมไทยแกประชาชน 
 5) สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  
ยุทธศาสตรที ่1 การสรางศักยภาพการแขงขันโดยสรางความเสมอภาคและความเปนธรรมในการศึกษา 
 เปาประสงคที ่1 ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยทุธที ่1 สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 
  กลยทุธที ่2 พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
 

 เปาประสงคที ่2 ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  กลยทุธที ่1 พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
  กลยทุธที ่2 พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 
  กลยทุธที ่3 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ท่ีเนนความรูสูการปฏิบัต*ิ** 
 
ยุทธศาสตรที ่2 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันและสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 เปาประสงคที ่1 ผลการวิจัยและงานสรางสรรค มีความเขมแข็ง ไดรับการเผยแพรไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
  กลยทุธที ่1 สงเสริมความแข็งแรงดานวิจัยของบุคลากร 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
  กลยทุธที ่3 สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย ในระดับสากล*** 
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ยุทธศาสตรที ่3 การเพ่ิมและกระจายโอกาสบริการวิชาการใหแกประชาชนอยางเทาเทียม 
 เปาประสงคที ่1 เพ่ือนําศักยภาพทางวิชาการมาดําเนินการบริการวิชาการตามความตองการของกลุมเปาหมายจนเกิดผลลัพธและความพึงพอใจ 
  ตอชุมชนและสังคม 
  กลยทุธที ่1 พัฒนาบริการวิชาการสูสังคมอยางหลากหลาย 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
 
ยุทธศาสตรที ่4 การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม สรางความสมานฉันท สามัคคีปรองดอง และคานิยมหลักของคนไทย 
 เปาประสงคที ่1  ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ มีความตระหนัก รวมอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมไทย 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมและสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรม 
 เปาประสงคที ่2  อนุรักษศิลปวัฒธรรมไทย สรางความสมานฉันท สามัคคีในองคกร 
  กลยทุธที ่1 สงเสริมและสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรมในองคกร*** 
 
ยุทธศาสตรที ่5 การดําเนินงานตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน 
 เปาประสงคที ่1 นักเรียน นักศึกษา คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค  
  กลยทุธที ่1 สงเสริม และพัฒนาพันธกิจสูประชาคมอาเซียน 
 
ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร 
 เปาประสงคที ่1  ระบบบริหารมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ  
  กลยทุธที ่1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรุก 
  กลยทุธที ่2 พัฒนาระบบกลไกลการดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ*** 
  กลยทุธที ่3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานขององคกร*** 
  กลยทุธที ่4 การสรางบรรยากาศในการทํางาน*** 
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แผนผังเชิงยทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหง (Strategy Map) 

วิสัยทัศน 
คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการยอมรับในระดับสากล ผลติ
บัณฑิตท่ีมคีวามรูสูการปฏิบัติ เปนองคกร Digital- Based   

 
ประเด็น 
ยุทธศาสต
ร 

1. การสรางศกัยภาพการ
แขงขนั โดยสรางความเสมอ
ภาคและความเปนธรรมใน
การศกึษา 

2. การเพิม่ศกัยภาพการ
แขงขนัและสงเสรมิการวจิยั
เพือ่พฒันาประเทศ 

3. การเพิม่และกระจายโอกาส
บรกิารวชิาการใหแกประชาชน
อยางเทาเทยีม 

4. การสงเสรมิศลิปะและ
วฒันธรรม สรางความสามคัคี
ปรองดองและคานยิมหลกั 
ของคนไทย 

5. การดาํเนนิงานตามกรอบ
ขอตกลงประชาคมอาเซยีน 

6. การพัฒนาศักยภาพดาน
การบริหาร 

 

 

เปาประสงค 
 

- ผูเรยีนทกุกลุมไดรบัการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชวีติ 
- ผูเรยีนทกุกลุมไดรบัการศกึษาทีไ่ดมาตรฐานและ 
มีคณุภาพ                                                        1 

-  ผลการวจิยัและงานสรางสรรค มคีวามเขมแขง็  
ไดรบัการเผยแพรไปใชประโยชนเพิม่ขึน้ 

2 

-  เพื่อนาํศักยภาพทางวชิาการมาดาํเนนิการบรกิารวชิาการตามความตองการของ
กลุมเปาหมายจนเกดิผลลพัธและความพึงพอใจตอชุมชนและสังคม 
- ประชาชนในเขตพืน้ที่ไดรบัการพฒันาศกัยภาพและยกระดบัคณุภาพชวีติ     3 

-  ประชาชนไดรบัความรูความเขาใจ มคีวามตระหนกั 
รวมอนรุกัษและทาํนาํบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทย 

4 

-  นกัเรยีน นกัศกึษา คณาจารย และบคุลากรทาง 
การศกึษา มสีวนรวมเสรมิสรางความสมัพนัธและ
พฒันาความรวมมอืประเทศภมูภิาค               5 

-  ระบบบรหิารมคีณุภาพและมาตรฐานเปนทีย่อมรบัของผูรบับรกิาร 
 

6 
 

 

ดาน
ประสิทธิผล 

กลยทุธ    สรางความเสมอภาคและความเปน           
             ธรรมทางการศึกษา                     1 

กลยทุธ    สงเสริมสนับสนุนการวิจยัและ 
             งานสรางสรรค                     2 

กลยทุธ   สนับสนุนบริการการศึกษาในเขตพัฒนา            
              เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต          3 

กลยทุธ   สรางเอกลักษณ วัฒนธรรมสุโขทัย 
4 

ดานคุณภาพ กลยทุธ    พัฒนาและสงเสริมกิจการนกัศึกษา  1 กลยทุธ    พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย และสอดคลองความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย           1  

ดาน
ประสิทธิภาพ 

กลยทุธ    พัฒนาบริการวิชาการสูสังคม 
             อยางหลากหลาย                       3                              

กลยทุธ    สงเสริมการจัดบริการวิชาการ 
              แกชุมชนและสังคม              3 

กลยทุธ     สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและ 
              วัฒนธรรม 

 

ดานการ
พัฒนา
องคกร 

กลยทุธ    สงเสริมความเขมแข็งดานการวิจัย 
             ของบุคลากร                            2 

กลยทุธ    พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
             สูประชาคมอาเซียน               5 

กลยทุธ    พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมบีทบาท      
             เชิงรุก                                     6 

กลยทุธ    สงเสริมการชี้นํา ปองกัน และแกไข 
             ปญหาของสังคม                      6 

กลยทุธ    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             เพื่อการศึกษา                           6 

กลยทุธ    สงเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  6 

  

 
 

 

แผนทีก่ลยทุธ (Strategy Map) 
หมายเหตุ * ตัวเลขกํากับ หมายถึงประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเดน็ยทุธศาสตรที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่5 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่6 
การสรางศักยภาพการแขงขัน 
โดยสรางความเสมอภาคและ
ความเปนธรรมในการศึกษา 

การเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
และส ง เสริ มการ วิจั ย เ พ่ือ
พัฒนาประเทศ 

การเพ่ิมและกระจายโอกาส
บริการวิชาการใหแกประชาชน
อยางเทาเทียม 

การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
สรางความสมานฉันท  สามัคคี
ปรองดอง และคานิยมหลัก 
ของคนไทย 

การดํา เ นินงานตามกรอบ
ขอตกลงประชาคมอาเซียน 

การ พัฒนาศั กยภาพด า น 
การบริหาร 

 

เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 
1 .  ผู เ รี ย น ทุ ก กลุ ม ไ ด รั บ 
การศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
2 .  ผู เ รี ย น ทุ ก กลุ ม ไ ด รั บ
การศึกษาท่ีไดมาตรฐานและ 
มีคุณภาพ 

1 .  ผ ล ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สรางสรรค  มีความเขมแข็ง 
ไ ด รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ไ ป ใ ช
ประโยชนเพ่ิมข้ึน 

1.  เพ่ือนําศักยภาพทางวิชาการ
มาดําเนินการบรกิารวิชาการตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย
จนเกิดผลลัพธและความพึงพอใจ
ตอชุมชนและสังคม 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน 
 

1. ประชาชนได รับความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนัก 
รวมอนุรักษและทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. นักเรียน นักศึกษา คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา  
มี ส ว น ร ว ม เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสั ม พั นธ และ พั ฒนา 
ความรวมมือกับประเทศใน
ภูมิภาค 

1. ระบบบริหารมีคุณภาพ 
และมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
ของผูรับบริการ 

พันธกิจ ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาค และความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรปูแบบ ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม 
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือสรางทุนทางปญญาของชาติ 
 3) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความสมานฉันทและปลูกฝงคานิยมไทยแกประชาชน 
 5) สนับสนุนและสงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศ 
 6) สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

คานิยมองคการ ทํางานดวยจิตบริการ ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 

วสิยัทศัน  คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการยอมรับในระดับสากล 
ผลิตบัณฑติท่ีมีความรูสูการปฏบัิต ิเปนองคกร Digital- Based   

 

แผนปฏิบตัริาชการ 5 ป พ.ศ. 2559 – 2563 คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ 
1. สรางความเสมอภาคและความ
เปนธรรมทางการศึกษา 
2. พัฒนาและส งเสริมกิจการ
นักศึกษาและศิษยเกา 
3. พัฒนาหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
4. พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

1. ส งเสริ มความเข มแข็ ง 
ดานการวิจัยของบุคลากร 
2. สงเสริมสนับสนุนการวิจัย
และงานสรางสรรค 

1. พัฒนาบริการวิชาการสู
สังคมอยางหลากหลาย 
2. ส งเสริ มการจั ดบริ การ
วิชาการแกสังคม 
3. สนับสนุนบริการการศึกษา
ในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

1. สรางเอกลักษณ วัฒนธรรม
สุโขทัย 
2. ส งเสริ มและสนับสนุน 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

1. สงเสริม และพัฒนาพันธกิจ
สูประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ใหมีบทบาทเชิงรุก 
2. สงเสริมการช้ีนํา ปองกัน 
และแกไขปญหาของสังคม 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 
4.  ส ง เสริ มระบบประ กั น
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 

โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 

1. โ คร งการประชาสั ม พั นธ 
รับนักศึกษาใหมท้ังสวนกลางและ
สวนภูมิภาค  
2. โครงการประชาสั ม พั นธ 
รับนักเรียนใหมของโรงเรียนสาธิต 
ม.ร. 
3.  โครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
4.  โครงการพัฒนานักศึกษาตาม 
อัตลักษณของ ม.ร. 
5.  โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบ TQF  
6. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยของอาจารยและ
นักวิจัย 
2. โครงการจั ดตั้ งคลิ นิ ก
นักวิจัย 
3. โครงการพัฒนาระบบ 
สนับสนุนเงินวิจัยและการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร วิ จั ย ท่ี มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(การจัดสรรเงินวิจัย, ประกวด
ผลงานวิจัย) 
4. โครงการวิจั ยและงาน
สรางสรรคของบุคลากร 
5. โครงการทุนอุดหนุนการทํา
วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ และ
งานสรางสรรคของนักศึกษา 

1. โครงการจัดตั้งสถาบัน
บริการวิชาการแกสังคม 
2. โครงการบริการวิชาการ
แกสังคมของหนวยงาน 
3. โครงการบริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย โดยความ
รวมมือระหวางคณะ 
4. โครงการบริการการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
5. โครงการทุนการศึกษา
นักศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1. โครงการจัดตั้งหอจดหมาย
เหตุสุโขทัย 
2. โครงการเทิดพระเกียรติ 
3. โครงการสงเสริมศาสนา
และประเพณ ี
4. โครงการบูรณาการดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 

1. โครงการเพ่ิมขีดความ 
สามารถของนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีสมรรถนะสากล  
2. โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. โครงการพัฒนาสภาพ 
แวดลอมใหเอ้ือตอการเปน
สากล 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห มี
สมรรถนะและทักษะสูงข้ึน 
2. โครงการจัดทําแผนบริหาร
ความเสีย่งของมหาวิทยาลัย 
3. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
และประสิท ธิผลของทาง
ราชการ 
4. โครงการรณรงคตานสิ่ง 
เสพติดและสงเสริมสุขภาพ 
5. โครงการสงเสริมสวัสดิภาพ
ชุมชนหอพักรอบมหาวิทยาลัย 
6. โครงการจัดตั้งสถานีวิทยุ 
RU Easy Radio 
7. โครงการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดาน ICT 
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โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 

7.  โครงการใหขอมูลและความรู 
ท่ีมีประโยชนแกศิษยเกา 
8.  โครงการปรับปรุงและพัฒนาการ
ใหบริการและสิ่ งสนับสนุนการ
เรี ยนรู ตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
9.   การประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
บุคลากรระดับหลักสูตร 
11. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือ
จั ดทํารายงานเชิ งสํ ารวจเ พ่ื อ
ปรับปรุงหลักสูตร 
12. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนของคณาจารย 
14. โครงการวัดและประเมินผล
คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ จากผูใชบัณฑิต 
15. โครงการประเมินบัณฑิต
ปริ ญญาตรี ท่ี ไ ด ง าน ทํ าหรื อ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

    8.   โครงการ พัฒนาระบบ
คลังขอมูล 
9.   โครงการพัฒนาสื่อการ
สอนในหองเรียน 
10 .  การประ เมิ นคุณภาพ
การศึกษาในระบบ QA ระดับ
หลักสูตร คณะและหนวยงาน
สนับสนุน 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาของบุคลากร ในระบบ 
QA  
12. การตรวจติดตามคุณภาพ
ภ า ย ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ง า น
คุณภาพ ISO  
13. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO  
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รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕63) 
หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่1                      
การสรางศักยภาพการแขงขนั                      
โดยสรางความเสมอภาคและ                      
ความเปนธรรมในการศึกษา                      
เปาประสงค                       
1. ผูเรียนทุกกลุมไดรับ                      
การศึกษาและการเรียน                      
รูตลอดชีวิต                      
กลยทุธ                       
1. สรางความเสมอภาค 1. รอยละความสําเร็จของ 80 85 85 90 90 มร./ 1. โครงการประชาสัมพันธ - - - - - - - - - - - -  
และความเปนธรรมทาง จํานวนการรับนักศึกษาใหม       รับนักศึกษาใหมเชิงรกุทั้ง              
การศึกษา ตามแผน (ระดับอุดมศึกษา) 

 
      สวนกลางและสวนภูมิภาค 

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 
            คณะเศรษฐศาสตร 

 2. รอยละของกรบวนวิชาที่
ปรับเปนระบบ Digital และ
ตอบสนอง ความตองการของ
ผูรับริการ 

20 40 60 80 100 คณะ 1.โครงการพ่ีติวนอง - - - - - - - - - - - -  

กลยุทธ 

2. พัฒนาและสงเสริม
กิจการนักศึกษาและศิษย
เกา 

1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 
จํานวนนักศึกษาที่รับบริการ 
โครงการพัฒนานักศึกษาและ 
ศิษยเกามีพัฒนาการตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

80 85 85 90 90  1. โครงการพัฒนานักศึกษา 
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
2. โครงการสรางความสัมพันธ 
 กับศิษยเกา 

 0.06 - 0.06 - 0.06 - 0.06 - 0.06 - 0.30  

        3. โครงการฝกงาน - - - - - - - - - - - -  
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ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

เปาประสงค                      
2. ผูเรียนทุกกลุมไดรับ                      
การศึกษาที่ไดมาตรฐาน                      
และมีคุณภาพ                      
กลยทุธ                       
1. พัฒนาหลักสูตรที่หลาก 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 80 85 85 90 90 สกอ. 1. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือ - - - - - - - - - - - -  
หลายและสอดคลองความ จํานวนหลักสูตรตามแผน       จัดทํารายงานเชิงสํารวจเพ่ือ              
ตองการผูมีสวนไดสวนเสีย พัฒนาหลักสูตรที่มีผล       ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา               คณะเศรษฐศาสตร 
 สัมฤทธิ์ตามแผน       2. โครงการพัฒนาหลักสูตร              
        แบบบูรณาการ - - - - - - - - - - - -  
        (ปรับปรุงและใหม)              
 2. รอยละของกระบวนวชิา 60 60 65 65 70 คณะ 3. โครงการพัฒนา             คณะเศรษฐศาสตร 
 รหัสวิชา 3000 และ 4000       ประสิทธิภาพ การเรียน - - - - - - - - - - - -  
 ที่มีการพัฒนาประสิทธิภาพ       การสอนที่เนนความรูสูการ              
 จากการเรียนการสอนที่เนน       ปฏิบัติ              
 ความรูสูการปฏิบัต ิ                     
 3. คาเฉล่ีย คุณภาพบัณฑิต 3.0 3.5 3.5 4.0 4.0 สกอ./ 1. โครงการวัดและประเมินผล             คณะเศรษฐศาสตร 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ       สมศ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ - - - - - - - - - - - -  
 ตามแผน       มาตรฐานคุณวุฒิฯ จากผูใช              
        บัณฑิต              

4. รอยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ไดทํางาน หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 

      1.โครงการการประเมนิ
บัณฑิตปริญญาตร ี
ไดทํางาน หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
คณะเศรษฐศาสตร 
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      หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่2                       
การเพ่ิมศักยภาพการ                      
แขงขนัสงเสริมการวจิัย                      
เพ่ือพัฒนาประเทศ                      
เปาประสงค                       
1. ผลการวิจัยและงาน                      
สรางสรรค มีความเขมแข็ง                      
ไดรับการเผยแพรไปใช                      
ประโยชนเพ่ิมขึน้                      
กลยทุธ                      
1. สงเสรมิความเขมแข็ง 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 50 50 55 55 60  1. โครงการพัฒนาศักยภาพ - - - - - - - - - - - -  
ดานการวิจัยของบุคลากร จํานวนผูเขารับบริการ       ดานการวิจัยของอาจารย              
 โครงการอบรมสัมมนาดาน      มร. และนักวิจัย               คณะเศรษฐศาสตร 
 การวจิัยนําไปปฏิบัติไดจริง                     
 2. ระดับความสําเรจ็ของ 4 5 - - -  1. โครงการจดัตั้งคลินกิ - - - - - - - - - - - -   
กลยทุธ การจดัตั้งคลินกินักวจิัย       นักวจิัย              
2. สงเสรมิสนับสนนุการ 1. รอยละของจํานวน 80 85 85 90 90  1. โครงการพัฒนาระบบ              
วิจัยและงานสรางสรรค โครงการพัฒนาระบบ       สนับสนุนเงินวิจัยและ              
 สนับสนุนเงินวิจัยและ       การบริหารจัดการวิจัยทีม่ ี              
 การบริหารจัดการที่มีผล       ประสิทธภิาพและประสิทธผิล              
 สัมฤทธิ ์       (การจัดสรรเงินวจิัย,              
        ประกวดผลงานวิจัย)              
 2. รอยละของจํานวนผลงาน 20 20 25 25 30  1. โครงการวจิัยและงาน            
 วิจัยและสรางสรรคทีแ่ลวเสรจ็      มร./ สรางสรรคของบุคลากร - 0.20 - 0.20 - 0.20 - 0.20 0.20 - - 1.0  
 และตีพิมพเผยแพร      สกอ.                คณะเศรษฐศาสตร 
 3. รอยละของจํานวนเงิน 5 5 5 7 7                
 วิจัยและงานสรางสรรค                     
 เพ่ิมขึน้ ตามแผน                     
 4. รอยละของจํานวนผลงาน 50 50 55 55 60  1. โครงการทุนอุดหนุนการทํา 
 วิทยานิพนธทีแ่ลวเสรจ็และ       วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ และ              
 ตีพิมพเผยแพร       งานสรางสรรคของนักศึกษา              
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หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

กลยทุธ 
3. สงเสรมิสนับสนนุการ
ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ
สากล 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาสตรที ่3  

 
1. จํานวนผลงานวิจัยที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับ
สากล 

 
10 

 
20 

 
60 

 
70 
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คณะ 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

คณะเศรษฐศาสตร 

                     

การเพ่ิมและกระจายโอกาส                      
บริการทางวิชาการแก                      
ประชาชนอยางเทาเทียม                      
เปาประสงค                       
1. เพ่ือนําศักยภาพทาง                      
วิชาการมาดําเนนิการ                      
บริการวิชาการตามความ                      
ตองการของ
กลุมเปาหมาย 

                     

จนเกิดผลลัพธและความ                      
พึงพอใจตอชุมชนและสังคม                      
กลยทุธ                       
1. พัฒนาบรกิารวชิาการ 1. ระดับความสําเร็จของการ 2 5 - - - มร. 1. โครงการจดัตั้งสถาบัน 0.015 - 0.015 - 0.015 - 0.015 - 0.015 - - 0.075 -คณะเศรษฐศาสตร 
สูสังคมอยางหลากหลาย จัดตั้งสถาบันบริการวิชาการ       บริการวิชาการแกสังคมและ              
(ระดับสถาบัน) แกสังคมและชุมชนตามแผน       ชุมชน              
2. สงเสรมิการจัดบรกิาร 1. รอยละของจํานวนผูรับ 20 25 30 35 40 มร. 1. โครงการบริการวิชาการ             คณะเศรษฐศาสตร 
วิชาการแกสังคม บริการโครงการบริการวชิาการ       แบบบูรณาการพันธกิจที่ม ี - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.25  
(ระดับคณะ/สถาบัน) แกสังคมระดับคณะ/สถาบัน       ผลตอคุณลักษณะของคณะ              
 ที่สามารถยกระดับคุณภาพ                     
 ชีวิตไดดีขึ้น                     
 2. ระดับผลการประเมินการ 4.0 4.0 4.0 4.0 4.5 สกอ. 1. โครงการบริการวิชาการ             คณะเศรษฐศาสตร 
 ดําเนนิงานบรกิารวิชาการ       แบบบูรณาการพันธกิจสู - - - - - - - - - - - -  
 แกสังคม ตามแผน       ชุมชนอยางหลากหลายที่ม ี              
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หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่4                      
การสงเสรมิศิลปะและ                      
วัฒนธรรม สรางความ                      
สมานฉนัท สามัคคี                      
ปรองดอง และคานิยมหลัก                      
ของคนไทย                      
เปาประสงค                                        
1. ประชาชนไดรับความรู                      
ความเขาใจ มีความตระหนกั                      
รวมอนรุักษและทํานุบํารุง                      
ศิลปวัฒนธรรมไทย                      
กลยทุธ                       
2. สงเสรมิและสนับสนนุ 1. ระดับผลการประเมินการ 4.00 4.00 4.00 4.50 4.50 สกอ. 1. โครงการบูรณาการ              
ศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน       ดานการสอนกับศิลปะและ              
 ศิลปะและวัฒนธรรม       วัฒนธรรม - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.25 - คณะเศรษฐศาสตร 
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หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่6                      
การพัฒนาศักยภาพดาน                      
การบริหาร                      
เปาประสงค                       
1. ระบบบริหารมีคุณภาพ                      
และมาตรฐานเปนที่ยอมรับ                      
ของผูรับบรกิาร                      
กลยทุธ                       
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 10 20 40 60 80 มร. 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของ - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
ใหมีบทบาทเชงิรกุ จํานวนบุคลากรทีร่ับบริการ       มหาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะ              
 โครงการพัฒนาบุคลากรมี         และทักษะสูงขึ้น              
 ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
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หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

 2. ระดับผลการประเมินดาน 3.0 3.0 4.0 4.0 5.0 สกอ. 1. โครงการจัดทําแผนบริหาร - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
 ประสิทธภิาพใหกับองคกร       ความเส่ียงของมหาวิทยาลัย              
3. พัฒนาเทคโนโลยี 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 80 85 85 90 90  1. - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
สารสนเทศในการ จํานวนโครงการเทคโนโลยี                     
ดําเนนิงานขององคกร สารสนเทศเพ่ือการดําเนนิ      มร./               
 งานขององคกร      สกอ. 2. - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
                      
 2. รอ ยละความสําเร็จของ       3. - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
 องคกรแบบ Digital- 

Based   
                    

รวมทัง้สิน้ 0.015 0.36 0.015 0.36 0.015 0.36 0.015 0.36 0.015 0.36 0.075 1.80  
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ภาคผนวก 
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คําอธิบายวิสัยทัศน 
 

“คณะเศรษฐศาสตรมคีวามเปนเลิศทางการเรยีนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชาสรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความ

ตองการของสังคมไดรบัการยอมรับในระดับสากล ผลิตบัณฑติท่ีมีความรูสูการปฏบิัติ เปนองคกร Digital- Based”   
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