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แผนปฏิบตัริาชการ 5 ป พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕63 คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
 

 

หลกัการและเหตผุล 
 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี บัญญัติใหสวนราชการทุกแหงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของนั้น 
 

 คณะเศรษฐศาสตร  ซ่ึงเปนสวนราชการระดับกรมภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๕9-๒๕63)  ซ่ึงเปนแผนระยะกลาง  เพ่ือเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ/กิจกรรม 
และผลผลิตของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือสําคัญในการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบ
การบริหารงานมุงผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมศกัยภาพของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (SWOT Analysis) 
๑. สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง (Strengths) 
   1.หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาใหเลือกเรียน 
   2. มีอาคารและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนพรอม 
   3.อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 
   4.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
  5.บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมที่เรียนรูส่ิงใหมและปรับตัวไดดี  
 จดุออน (Weaknesses) 
    1. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    2.ขาดอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยที่ปรึกษาฯ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
    3. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 

 4.ตําราและส่ือการสอนมีไมครบถวนทุกวิชา 
 

 โอกาส (Opportunities) 
  1.ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมิภาค 
  2.ความเปนตลาดวิชาเอือ้ตอสังคมวัยทาํงาน และสูงอายุ ไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู และวุฒิการศึกษา 
  3.ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานที่จบเศรษฐศาสตร 
  4.การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจที่เกี่ยวของ AEC 
 5.คาหนวยกิตถูก  
 ขอจํากดั/ภยัคุกคาม (Threats) 
  1.จํานวนเด็กนักเรียนลดลง 
  2.จบเศรษฐศาสตรแลวไมมีทิศทางในการเขาสูสายอาชีพที่ชัดเจน (Career Path) 
  3.สถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมภิาคเพิ่มขึ้น 
  4.ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏิบัติงานได 
  5.มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เนื่องจากเห็นวาเปนวิชาทีย่าก  

ทีม่าขอมลู :  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-๒๕๕8 ของคณะเศรษฐศาสตร มาจากการระดมสมองของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
 และผูบริหารของคณะเศรษฐศาสตร รวมท้ังการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะเศรษฐศาสตรท่ีจัดสงมาใหงานนโยบายและแผน 
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ปจจยัภายใน 
 
 

 
ปจจยัภายนอก 

จดุแขง็   (Strengths)   จดุออน   (Weaknesses) 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาใหเลือกเรียน 
2. มีอาคารและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนพรอม 
3. อาจารยมีศักยภาพในการทาํวิจยั 
4. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
5. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมที่   
   เรียนรูส่ิงใหมและปรับตัวไดดี 

1. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. ขาดอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยที ่
    ปรึกษาฯ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 
4. ตําราและส่ือการสอนมีไมครบถวนทกุวิชา 

โอกาส   (Opportunities) กลยทุธ  ( S + O ) กลยทุธ  (  W + O ) 

1. ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมิภาค 
2. ความเปนตลาดวิชาเอื้อตอสังคมวัยทาํงาน และสูงอายุ ไดมีโอกาสเพิ่มพูน 
    ความรู และวุฒิการศึกษา 
3. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานที่จบเศรษฐศาสตร 
4. การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจที่เกี่ยวของ AEC 
5. คาหนวยกิตถกู 

1. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา  
2. สงเสริม และสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
3. สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมในองคกร 
4. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
5. สงเสริมความแข็งแรง ดานวิจยัของบคุลากร  
6. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวจิัยในระดับสากล 
7. การสรางบรรยากาศในการทาํงาน 

1. สงเสรมิการจัดบรกิารทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. พัฒนาบรกิารวิชาการสูสังคมอยางหลากหลาย 

3. พัฒนาระบบกลไกลการดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานขององคกร 

ภยัคกุคาม หรอื ขอจาํกดั   (Threats)  กลยทุธ  ( S + T ) กลยทุธ  ( W + T ) 

1. จํานวนเด็กนกัเรียนลดลง 
2. จบเศรษฐศาสตรแลวไมมีทิศทางในการเขาสูสายอาชีพที่ชัดเจน  
    (Career Path) 
3. สถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคเพิม่ขึ้น 
4. ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏบิัติงานได 
5. มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เนื่องจากเห็นวาเปนวิชาทีย่าก 
 

1. พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
2. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการผูม ี
    สวนไดสวนเสีย 
3. พัฒนาประสิทธภิาพการเรียนการสอน ที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 
4. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรกุ 

 
 

TOWS MATRIX Analysis แผนปฏบิตัริาชการ 5 ป พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕63 ของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลยัรามรามคาํแหง 
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วิสัยทัศน  

 
  คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูสูการปฏิบัติ เปนองคกร Digital- Based    

 

 คานิยมองคการ 
  ทํางานดวยจิตบริการ ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 
ปรัชญา (Philosophy) 
  เปดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตคนดีมีคุณธรรม 

 
ปณิธาน (Ambition) 
  พัฒนาวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรมไทย  สงเสริมงานวิจัย  กาวไกลดวยเทคโนโลยี 

 
อัตลักษณ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 

 
เอกลักษณ 
  มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา  
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พันธกิจ 
 ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชน  

ใหมีความรูคูคุณธรรม  
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือสรางทุนทางปญญาของชาติ 
 3) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความสมานฉันทและปลูกฝงคานิยมไทยแกประชาชน 
 5) สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  
ยุทธศาสตรที ่1 การสรางศักยภาพการแขงขันโดยสรางความเสมอภาคและความเปนธรรมในการศึกษา 
 เปาประสงคที ่1 ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยทุธที ่1 สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 
  กลยทุธที ่2 พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
 

 เปาประสงคที ่2 ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  กลยทุธที ่1 พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
  กลยทุธที ่2 พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 
  กลยทุธที ่3 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ท่ีเนนความรูสูการปฏิบัต*ิ** 
 
ยุทธศาสตรที ่2 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันและสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 เปาประสงคที ่1 ผลการวิจัยและงานสรางสรรค มีความเขมแข็ง ไดรับการเผยแพรไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
  กลยทุธที ่1 สงเสริมความแข็งแรงดานวิจัยของบุคลากร 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
  กลยทุธที ่3 สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย ในระดับสากล*** 
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ยุทธศาสตรที ่3 การเพ่ิมและกระจายโอกาสบริการวิชาการใหแกประชาชนอยางเทาเทียม 
 เปาประสงคที ่1 เพ่ือนําศักยภาพทางวิชาการมาดําเนินการบริการวิชาการตามความตองการของกลุมเปาหมายจนเกิดผลลัพธและความพึงพอใจ 
  ตอชุมชนและสังคม 
  กลยทุธที ่1 พัฒนาบริการวิชาการสูสังคมอยางหลากหลาย 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
 
ยุทธศาสตรที ่4 การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม สรางความสมานฉันท สามัคคีปรองดอง และคานิยมหลักของคนไทย 
 เปาประสงคที ่1  ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ มีความตระหนัก รวมอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมไทย 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมและสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรม 
 เปาประสงคที ่2  อนุรักษศิลปวัฒธรรมไทย สรางความสมานฉันท สามัคคีในองคกร 
  กลยทุธที ่1 สงเสริมและสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรมในองคกร*** 
 
ยุทธศาสตรที ่5 การดําเนินงานตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน 
 เปาประสงคที ่1 นักเรียน นักศึกษา คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค  
  กลยทุธที ่1 สงเสริม และพัฒนาพันธกิจสูประชาคมอาเซียน 
 
ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร 
 เปาประสงคที ่1  ระบบบริหารมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ  
  กลยทุธที ่1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรุก 
  กลยทุธที ่2 พัฒนาระบบกลไกลการดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ*** 
  กลยทุธที ่3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานขององคกร*** 
  กลยทุธที ่4 การสรางบรรยากาศในการทํางาน*** 
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แผนผังเชิงยทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหง (Strategy Map) 

วิสัยทัศน 
คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการยอมรับในระดับสากล ผลติ
บัณฑิตท่ีมคีวามรูสูการปฏิบัติ เปนองคกร Digital- Based   

 
ประเด็น 
ยุทธศาสต
ร 

1. การสรางศกัยภาพการ
แขงขนั โดยสรางความเสมอ
ภาคและความเปนธรรมใน
การศกึษา 

2. การเพิม่ศกัยภาพการ
แขงขนัและสงเสรมิการวจิยั
เพือ่พฒันาประเทศ 

3. การเพิม่และกระจายโอกาส
บรกิารวชิาการใหแกประชาชน
อยางเทาเทยีม 

4. การสงเสรมิศลิปะและ
วฒันธรรม สรางความสามคัคี
ปรองดองและคานยิมหลกั 
ของคนไทย 

5. การดาํเนนิงานตามกรอบ
ขอตกลงประชาคมอาเซยีน 

6. การพัฒนาศักยภาพดาน
การบริหาร 

 

 

เปาประสงค 
 

- ผูเรยีนทกุกลุมไดรบัการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชวีติ 
- ผูเรยีนทกุกลุมไดรบัการศกึษาทีไ่ดมาตรฐานและ 
มีคณุภาพ                                                        1 

-  ผลการวจิยัและงานสรางสรรค มคีวามเขมแขง็  
ไดรบัการเผยแพรไปใชประโยชนเพิม่ขึน้ 

2 

-  เพื่อนาํศักยภาพทางวชิาการมาดาํเนนิการบรกิารวชิาการตามความตองการของ
กลุมเปาหมายจนเกดิผลลพัธและความพึงพอใจตอชุมชนและสังคม 
- ประชาชนในเขตพืน้ที่ไดรบัการพฒันาศกัยภาพและยกระดบัคณุภาพชวีติ     3 

-  ประชาชนไดรบัความรูความเขาใจ มคีวามตระหนกั 
รวมอนรุกัษและทาํนาํบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทย 

4 

-  นกัเรยีน นกัศกึษา คณาจารย และบคุลากรทาง 
การศกึษา มสีวนรวมเสรมิสรางความสมัพนัธและ
พฒันาความรวมมอืประเทศภมูภิาค               5 

-  ระบบบรหิารมคีณุภาพและมาตรฐานเปนทีย่อมรบัของผูรบับรกิาร 
 

6 
 

 

ดาน
ประสิทธิผล 

กลยทุธ    สรางความเสมอภาคและความเปน           
             ธรรมทางการศึกษา                     1 

กลยทุธ    สงเสริมสนับสนุนการวิจยัและ 
             งานสรางสรรค                     2 

กลยทุธ   สนับสนุนบริการการศึกษาในเขตพัฒนา            
              เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต          3 

กลยทุธ   สรางเอกลักษณ วัฒนธรรมสุโขทัย 
4 

ดานคุณภาพ กลยทุธ    พัฒนาและสงเสริมกิจการนกัศึกษา  1 กลยทุธ    พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย และสอดคลองความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย           1  

ดาน
ประสิทธิภาพ 

กลยทุธ    พัฒนาบริการวิชาการสูสังคม 
             อยางหลากหลาย                       3                              

กลยทุธ    สงเสริมการจัดบริการวิชาการ 
              แกชุมชนและสังคม              3 

กลยทุธ     สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและ 
              วัฒนธรรม 

 

ดานการ
พัฒนา
องคกร 

กลยทุธ    สงเสริมความเขมแข็งดานการวิจัย 
             ของบุคลากร                            2 

กลยทุธ    พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
             สูประชาคมอาเซียน               5 

กลยทุธ    พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมบีทบาท      
             เชิงรุก                                     6 

กลยทุธ    สงเสริมการชี้นํา ปองกัน และแกไข 
             ปญหาของสังคม                      6 

กลยทุธ    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             เพื่อการศึกษา                           6 

กลยทุธ    สงเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  6 

  

 
 

 

แผนทีก่ลยทุธ (Strategy Map) 
หมายเหตุ * ตัวเลขกํากับ หมายถึงประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเดน็ยทุธศาสตรที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่5 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่6 
การสรางศักยภาพการแขงขัน 
โดยสรางความเสมอภาคและ
ความเปนธรรมในการศึกษา 

การเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
และส ง เสริ มการ วิจั ย เ พ่ือ
พัฒนาประเทศ 

การเพ่ิมและกระจายโอกาส
บริการวิชาการใหแกประชาชน
อยางเทาเทียม 

การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
สรางความสมานฉันท  สามัคคี
ปรองดอง และคานิยมหลัก 
ของคนไทย 

การดํา เ นินงานตามกรอบ
ขอตกลงประชาคมอาเซียน 

การ พัฒนาศั กยภาพด า น 
การบริหาร 

 

เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 
1 .  ผู เ รี ย น ทุ ก กลุ ม ไ ด รั บ 
การศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
2 .  ผู เ รี ย น ทุ ก กลุ ม ไ ด รั บ
การศึกษาท่ีไดมาตรฐานและ 
มีคุณภาพ 

1 .  ผ ล ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สรางสรรค  มีความเขมแข็ง 
ไ ด รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ไ ป ใ ช
ประโยชนเพ่ิมข้ึน 

1.  เพ่ือนําศักยภาพทางวิชาการ
มาดําเนินการบรกิารวิชาการตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย
จนเกิดผลลัพธและความพึงพอใจ
ตอชุมชนและสังคม 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน 
 

1. ประชาชนได รับความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนัก 
รวมอนุรักษและทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. นักเรียน นักศึกษา คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา  
มี ส ว น ร ว ม เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสั ม พั นธ และ พั ฒนา 
ความรวมมือกับประเทศใน
ภูมิภาค 

1. ระบบบริหารมีคุณภาพ 
และมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
ของผูรับบริการ 

พันธกิจ ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาค และความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรปูแบบ ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม 
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือสรางทุนทางปญญาของชาติ 
 3) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความสมานฉันทและปลูกฝงคานิยมไทยแกประชาชน 
 5) สนับสนุนและสงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศ 
 6) สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

คานิยมองคการ ทํางานดวยจิตบริการ ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 

วสิยัทศัน  คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการยอมรับในระดับสากล 
ผลิตบัณฑติท่ีมีความรูสูการปฏบัิต ิเปนองคกร Digital- Based   

 

แผนปฏิบตัริาชการ 5 ป พ.ศ. 2559 – 2563 คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ 
1. สรางความเสมอภาคและความ
เปนธรรมทางการศึกษา 
2. พัฒนาและส งเสริมกิจการ
นักศึกษาและศิษยเกา 
3. พัฒนาหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
4. พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

1. ส งเสริ มความเข มแข็ ง 
ดานการวิจัยของบุคลากร 
2. สงเสริมสนับสนุนการวิจัย
และงานสรางสรรค 

1. พัฒนาบริการวิชาการสู
สังคมอยางหลากหลาย 
2. ส งเสริ มการจั ดบริ การ
วิชาการแกสังคม 
3. สนับสนุนบริการการศึกษา
ในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

1. สรางเอกลักษณ วัฒนธรรม
สุโขทัย 
2. ส งเสริ มและสนับสนุน 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

1. สงเสริม และพัฒนาพันธกิจ
สูประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ใหมีบทบาทเชิงรุก 
2. สงเสริมการช้ีนํา ปองกัน 
และแกไขปญหาของสังคม 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 
4.  ส ง เสริ มระบบประ กั น
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 

โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 

1. โ คร งการประชาสั ม พั นธ 
รับนักศึกษาใหมท้ังสวนกลางและ
สวนภูมิภาค  
2. โครงการประชาสั ม พั นธ 
รับนักเรียนใหมของโรงเรียนสาธิต 
ม.ร. 
3.  โครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
4.  โครงการพัฒนานักศึกษาตาม 
อัตลักษณของ ม.ร. 
5.  โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบ TQF  
6. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยของอาจารยและ
นักวิจัย 
2. โครงการจั ดตั้ งคลิ นิ ก
นักวิจัย 
3. โครงการพัฒนาระบบ 
สนับสนุนเงินวิจัยและการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร วิ จั ย ท่ี มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(การจัดสรรเงินวิจัย, ประกวด
ผลงานวิจัย) 
4. โครงการวิจั ยและงาน
สรางสรรคของบุคลากร 
5. โครงการทุนอุดหนุนการทํา
วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ และ
งานสรางสรรคของนักศึกษา 

1. โครงการจัดตั้งสถาบัน
บริการวิชาการแกสังคม 
2. โครงการบริการวิชาการ
แกสังคมของหนวยงาน 
3. โครงการบริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย โดยความ
รวมมือระหวางคณะ 
4. โครงการบริการการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
5. โครงการทุนการศึกษา
นักศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1. โครงการจัดตั้งหอจดหมาย
เหตุสุโขทัย 
2. โครงการเทิดพระเกียรติ 
3. โครงการสงเสริมศาสนา
และประเพณ ี
4. โครงการบูรณาการดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 

1. โครงการเพ่ิมขีดความ 
สามารถของนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีสมรรถนะสากล  
2. โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. โครงการพัฒนาสภาพ 
แวดลอมใหเอ้ือตอการเปน
สากล 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห มี
สมรรถนะและทักษะสูงข้ึน 
2. โครงการจัดทําแผนบริหาร
ความเสีย่งของมหาวิทยาลัย 
3. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
และประสิท ธิผลของทาง
ราชการ 
4. โครงการรณรงคตานสิ่ง 
เสพติดและสงเสริมสุขภาพ 
5. โครงการสงเสริมสวัสดิภาพ
ชุมชนหอพักรอบมหาวิทยาลัย 
6. โครงการจัดตั้งสถานีวิทยุ 
RU Easy Radio 
7. โครงการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดาน ICT 
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โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 

7.  โครงการใหขอมูลและความรู 
ท่ีมีประโยชนแกศิษยเกา 
8.  โครงการปรับปรุงและพัฒนาการ
ใหบริการและสิ่ งสนับสนุนการ
เรี ยนรู ตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
9.   การประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
บุคลากรระดับหลักสูตร 
11. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือ
จั ดทํารายงานเชิ งสํ ารวจเ พ่ื อ
ปรับปรุงหลักสูตร 
12. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนของคณาจารย 
14. โครงการวัดและประเมินผล
คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ จากผูใชบัณฑิต 
15. โครงการประเมินบัณฑิต
ปริ ญญาตรี ท่ี ไ ด ง าน ทํ าหรื อ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

    8.   โครงการ พัฒนาระบบ
คลังขอมูล 
9.   โครงการพัฒนาสื่อการ
สอนในหองเรียน 
10 .  การประ เมิ นคุณภาพ
การศึกษาในระบบ QA ระดับ
หลักสูตร คณะและหนวยงาน
สนับสนุน 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาของบุคลากร ในระบบ 
QA  
12. การตรวจติดตามคุณภาพ
ภ า ย ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ง า น
คุณภาพ ISO  
13. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO  
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รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕63) 
หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่1                      
การสรางศักยภาพการแขงขนั                      
โดยสรางความเสมอภาคและ                      
ความเปนธรรมในการศึกษา                      
เปาประสงค                       
1. ผูเรียนทุกกลุมไดรับ                      
การศึกษาและการเรียน                      
รูตลอดชีวิต                      
กลยทุธ                       
1. สรางความเสมอภาค 1. รอยละความสําเร็จของ 80 85 85 90 90 มร./ 1. โครงการประชาสัมพันธ - - - - - - - - - - - -  
และความเปนธรรมทาง จํานวนการรับนักศึกษาใหม       รับนักศึกษาใหมเชิงรกุทั้ง              
การศึกษา ตามแผน (ระดับอุดมศึกษา) 

 
      สวนกลางและสวนภูมิภาค 

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 
            คณะเศรษฐศาสตร 

 2. รอยละของกรบวนวิชาที่
ปรับเปนระบบ Digital และ
ตอบสนอง ความตองการของ
ผูรับริการ 

20 40 60 80 100 คณะ 1.โครงการพ่ีติวนอง - - - - - - - - - - - -  

กลยุทธ 

2. พัฒนาและสงเสริม
กิจการนักศึกษาและศิษย
เกา 

1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 
จํานวนนักศึกษาที่รับบริการ 
โครงการพัฒนานักศึกษาและ 
ศิษยเกามีพัฒนาการตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

80 85 85 90 90  1. โครงการพัฒนานักศึกษา 
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
2. โครงการสรางความสัมพันธ 
 กับศิษยเกา 

 0.06 - 0.06 - 0.06 - 0.06 - 0.06 - 0.30  

        3. โครงการฝกงาน - - - - - - - - - - - -  
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ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

เปาประสงค                      
2. ผูเรียนทุกกลุมไดรับ                      
การศึกษาที่ไดมาตรฐาน                      
และมีคุณภาพ                      
กลยทุธ                       
1. พัฒนาหลักสูตรที่หลาก 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 80 85 85 90 90 สกอ. 1. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือ - - - - - - - - - - - -  
หลายและสอดคลองความ จํานวนหลักสูตรตามแผน       จัดทํารายงานเชิงสํารวจเพ่ือ              
ตองการผูมีสวนไดสวนเสีย พัฒนาหลักสูตรที่มีผล       ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา               คณะเศรษฐศาสตร 
 สัมฤทธิ์ตามแผน       2. โครงการพัฒนาหลักสูตร              
        แบบบูรณาการ - - - - - - - - - - - -  
        (ปรับปรุงและใหม)              
 2. รอยละของกระบวนวชิา 60 60 65 65 70 คณะ 3. โครงการพัฒนา             คณะเศรษฐศาสตร 
 รหัสวิชา 3000 และ 4000       ประสิทธิภาพ การเรียน - - - - - - - - - - - -  
 ที่มีการพัฒนาประสิทธิภาพ       การสอนที่เนนความรูสูการ              
 จากการเรียนการสอนที่เนน       ปฏิบัติ              
 ความรูสูการปฏิบัต ิ                     
 3. คาเฉล่ีย คุณภาพบัณฑิต 3.0 3.5 3.5 4.0 4.0 สกอ./ 1. โครงการวัดและประเมินผล             คณะเศรษฐศาสตร 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ       สมศ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ - - - - - - - - - - - -  
 ตามแผน       มาตรฐานคุณวุฒิฯ จากผูใช              
        บัณฑิต              

4. รอยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ไดทํางาน หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 

      1.โครงการการประเมนิ
บัณฑิตปริญญาตร ี
ไดทํางาน หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
คณะเศรษฐศาสตร 
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      หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่2                       
การเพ่ิมศักยภาพการ                      
แขงขนัสงเสริมการวจิัย                      
เพ่ือพัฒนาประเทศ                      
เปาประสงค                       
1. ผลการวิจัยและงาน                      
สรางสรรค มีความเขมแข็ง                      
ไดรับการเผยแพรไปใช                      
ประโยชนเพ่ิมขึน้                      
กลยทุธ                      
1. สงเสรมิความเขมแข็ง 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 50 50 55 55 60  1. โครงการพัฒนาศักยภาพ - - - - - - - - - - - -  
ดานการวิจัยของบุคลากร จํานวนผูเขารับบริการ       ดานการวิจัยของอาจารย              
 โครงการอบรมสัมมนาดาน      มร. และนักวิจัย               คณะเศรษฐศาสตร 
 การวจิัยนําไปปฏิบัติไดจริง                     
 2. ระดับความสําเรจ็ของ 4 5 - - -  1. โครงการจดัตั้งคลินกิ - - - - - - - - - - - -   
กลยทุธ การจดัตั้งคลินกินักวจิัย       นักวจิัย              
2. สงเสรมิสนับสนนุการ 1. รอยละของจํานวน 80 85 85 90 90  1. โครงการพัฒนาระบบ              
วิจัยและงานสรางสรรค โครงการพัฒนาระบบ       สนับสนุนเงินวิจัยและ              
 สนับสนุนเงินวิจัยและ       การบริหารจัดการวิจัยทีม่ ี              
 การบริหารจัดการที่มีผล       ประสิทธภิาพและประสิทธผิล              
 สัมฤทธิ ์       (การจัดสรรเงินวจิัย,              
        ประกวดผลงานวิจัย)              
 2. รอยละของจํานวนผลงาน 20 20 25 25 30  1. โครงการวจิัยและงาน            
 วิจัยและสรางสรรคทีแ่ลวเสรจ็      มร./ สรางสรรคของบุคลากร - 0.20 - 0.20 - 0.20 - 0.20 0.20 - - 1.0  
 และตีพิมพเผยแพร      สกอ.                คณะเศรษฐศาสตร 
 3. รอยละของจํานวนเงิน 5 5 5 7 7                
 วิจัยและงานสรางสรรค                     
 เพ่ิมขึน้ ตามแผน                     
 4. รอยละของจํานวนผลงาน 50 50 55 55 60  1. โครงการทุนอุดหนุนการทํา 
 วิทยานิพนธทีแ่ลวเสรจ็และ       วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ และ              
 ตีพิมพเผยแพร       งานสรางสรรคของนักศึกษา              
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หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

กลยทุธ 
3. สงเสรมิสนับสนนุการ
ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ
สากล 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาสตรที ่3  

 
1. จํานวนผลงานวิจัยที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับ
สากล 
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- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

คณะเศรษฐศาสตร 

                     

การเพ่ิมและกระจายโอกาส                      
บริการทางวิชาการแก                      
ประชาชนอยางเทาเทียม                      
เปาประสงค                       
1. เพ่ือนําศักยภาพทาง                      
วิชาการมาดําเนนิการ                      
บริการวิชาการตามความ                      
ตองการของ
กลุมเปาหมาย 

                     

จนเกิดผลลัพธและความ                      
พึงพอใจตอชุมชนและสังคม                      
กลยทุธ                       
1. พัฒนาบรกิารวชิาการ 1. ระดับความสําเร็จของการ 2 5 - - - มร. 1. โครงการจดัตั้งสถาบัน 0.015 - 0.015 - 0.015 - 0.015 - 0.015 - - 0.075 -คณะเศรษฐศาสตร 
สูสังคมอยางหลากหลาย จัดตั้งสถาบันบริการวิชาการ       บริการวิชาการแกสังคมและ              
(ระดับสถาบัน) แกสังคมและชุมชนตามแผน       ชุมชน              
2. สงเสรมิการจัดบรกิาร 1. รอยละของจํานวนผูรับ 20 25 30 35 40 มร. 1. โครงการบริการวิชาการ             คณะเศรษฐศาสตร 
วิชาการแกสังคม บริการโครงการบริการวชิาการ       แบบบูรณาการพันธกิจที่ม ี - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.25  
(ระดับคณะ/สถาบัน) แกสังคมระดับคณะ/สถาบัน       ผลตอคุณลักษณะของคณะ              
 ที่สามารถยกระดับคุณภาพ                     
 ชีวิตไดดีขึ้น                     
 2. ระดับผลการประเมินการ 4.0 4.0 4.0 4.0 4.5 สกอ. 1. โครงการบริการวิชาการ             คณะเศรษฐศาสตร 
 ดําเนนิงานบรกิารวิชาการ       แบบบูรณาการพันธกิจสู - - - - - - - - - - - -  
 แกสังคม ตามแผน       ชุมชนอยางหลากหลายที่ม ี              
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หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่4                      
การสงเสรมิศิลปะและ                      
วัฒนธรรม สรางความ                      
สมานฉนัท สามัคคี                      
ปรองดอง และคานิยมหลัก                      
ของคนไทย                      
เปาประสงค                                        
1. ประชาชนไดรับความรู                      
ความเขาใจ มีความตระหนกั                      
รวมอนรุักษและทํานุบํารุง                      
ศิลปวัฒนธรรมไทย                      
กลยทุธ                       
2. สงเสรมิและสนับสนนุ 1. ระดับผลการประเมินการ 4.00 4.00 4.00 4.50 4.50 สกอ. 1. โครงการบูรณาการ              
ศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน       ดานการสอนกับศิลปะและ              
 ศิลปะและวัฒนธรรม       วัฒนธรรม - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.25 - คณะเศรษฐศาสตร 
                      
                      
                      
                      
                      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. 2559 – 2563 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง หนา 16 
 

หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่6                      
การพัฒนาศักยภาพดาน                      
การบริหาร                      
เปาประสงค                       
1. ระบบบริหารมีคุณภาพ                      
และมาตรฐานเปนที่ยอมรับ                      
ของผูรับบรกิาร                      
กลยทุธ                       
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 10 20 40 60 80 มร. 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของ - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
ใหมีบทบาทเชงิรกุ จํานวนบุคลากรทีร่ับบริการ       มหาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะ              
 โครงการพัฒนาบุคลากรมี         และทักษะสูงขึ้น              
 ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
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หนวย:ลานบาท 

ยทุธศาสตร/เปาประสงค/
กลยทุธ 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตวัชีว้ดั 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณป 
หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

งปม. 
นอก  
งปม. 

 2. ระดับผลการประเมินดาน 3.0 3.0 4.0 4.0 5.0 สกอ. 1. โครงการจัดทําแผนบริหาร - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
 ประสิทธภิาพใหกับองคกร       ความเส่ียงของมหาวิทยาลัย              
3. พัฒนาเทคโนโลยี 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ของ 80 85 85 90 90  1. - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
สารสนเทศในการ จํานวนโครงการเทคโนโลยี                     
ดําเนนิงานขององคกร สารสนเทศเพ่ือการดําเนนิ      มร./               
 งานขององคกร      สกอ. 2. - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
                      
 2. รอ ยละความสําเร็จของ       3. - - - - - - - - - - - - คณะเศรษฐศาสตร 
 องคกรแบบ Digital- 

Based   
                    

รวมทัง้สิน้ 0.015 0.36 0.015 0.36 0.015 0.36 0.015 0.36 0.015 0.36 0.075 1.80  
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ภาคผนวก 
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คําอธิบายวิสัยทัศน 
 

“คณะเศรษฐศาสตรมคีวามเปนเลิศทางการเรยีนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชาสรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความ

ตองการของสังคมไดรบัการยอมรับในระดับสากล ผลิตบัณฑติท่ีมีความรูสูการปฏบิัติ เปนองคกร Digital- Based”   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



แผนปฏิบัติราชการ 5 ป พ.ศ. 2559 – 2563 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง หนา 20 
 

 
 
 


