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คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ความเปนมา 

 
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี บัญญัติใหสวนราชการทุกแหงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของนั้น 

 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงเปนสวนราชการระดับกรมภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ซ่ึงเปนแผนระยะกลาง  เพ่ือเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ/กิจกรรม 
และผลผลิตของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือสําคัญในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงาน 
มุงผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยไปแลวนั้น  บัดนี้  ไดเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการประสานและติดตามแผน 
กลยุทธ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดจัดทํารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะเศรษฐศาสตร ท่ีสอดคลอง
และเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ  ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง และงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะเศรษฐศาสตร มีการพัฒนา และมีความชัดเจน ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
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วิสัยทัศน  
  คณะเศรษฐศาสตรมุงความเปนเลิศทางการเรียนการสอนแบบตลาดวิชา  บมเพาะบัณฑิตใหมีความรูสูการปฏิบัติ  พัฒนางานวิจัยท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม  
 
 คานิยมองคการ 
  ซ่ือสัตย  จริงใจ  โปรงใส  ยุติธรรม ทํางานดวยจิตบริการ  
 
ปรัชญา (Philosophy) 
  เปดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตคนดีมีคุณธรรม 
 
ปณิธาน (Ambition) 
  พัฒนาวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรมไทย  สงเสริมงานวิจัย  กาวไกลดวยเทคโนโลยี 
 
อัตลักษณ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 
เอกลักษณ 
  มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา  
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พันธกิจ 
 ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ  

ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชน ใหมีความรูคูคุณธรรม  
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชน 
 ๓) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
 ๔) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ๕) สนับสนุนและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในประชาคมอาเซียน 
 ๖) สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  
 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
เปาประสงคที ่๑ ผูรับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพสําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําตรงตามความตองการของผูใช  

 สามารถสรางงานดวยตนเอง 
กลยทุธที ่๑ พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลยทุธที ่๒ พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
กลยทุธที ่๓ พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกาบูรณาการเพ่ืออาชีพ 

  *กลยุทธที ่๔ พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนท่ีเนนความรูสูการปฏิบัติ 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําของภาครัฐ 
 เปาประสงคที ่๑ เยาวชน ประชาชน เขาถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค 
  กลยทุธที ่๑ สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 
  กลยทุธที ่๒ สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยทุธที ่๓ สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวฒันธรรมไทย 
          *กลยทุธที ่๔ สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ประเด็นยทุธศาสตรที ่๓ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

เปาประสงคที ่๑ ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรู และงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ) 
กลยทุธที ่๑ สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งการวิจัยและงานสรางสรรค 
กลยทุธที ่๒ สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือนําไปใชประโยชน (สรางองคความรู ถายทอดเทคโนโลยี) 

*กลยทุธที ่๓ สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับสากล 
  

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๔ สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน 
เปาประสงคที ่๑ เสริมสราง และพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความรวมมือในประชาคมอาเซียน 

กลยทุธที ่๑ สงเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 
  

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๕ การพัฒนาบริหารเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคที ่๑ สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

กลยทุธที ่๑ พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซ่ือสัตยและภักดีตอองคกร 
*เปาประสงคที ่๒ อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย สรางความสมานฉันท  สามัคคีในองคกร 

*กลยทุธที ่๑ สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวฒันธรรมในองคกร 
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ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๑ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๒ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๓ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๔ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๕ 
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําของ

ภาครัฐ 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน การพัฒนาบริหารเพ่ือความม่ันคง 

 
เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 

๑. ผูรับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
คุณภาพ สําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําตรงตาม
ความตองการของผูใช สามารถสรางงานดวย
ตนเอง 

๑. เยาวชน ประชาชนเขาถึงบริการทางการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษาอยางเสมอภาค 

๑. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรู และงาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (เชิงสาธารณะ
และเชิงเศรษฐกิจ) 

๑.  เสริมสรางและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถและความรวมมือในประชาคม
อาเซียน 

๑. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตาม
แนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
*๒. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย สรางความ
สมานฉันท  สามัคคีในองคกร 

กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ 
๑. พัฒนาบัณฑิตที่สอดคลองกับความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตร 
๓. พัฒนาสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
บูรณาการเพ่ืออาชีพ 
*๔. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนน
ความรูสูการปฏิบัติ 

๑. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทาง
การศึกษา 
๒. สงเสริมการจัดบรกิารวิชาการแกสังคมเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
๓. สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
*๔. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 

๑. สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งการวิจัย
และงานสรางสรรค 
๒.  สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือนําไปใช
ประโยชน (สรางองคความรูถายทอดเทคโนโลยี) 
*๓. สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย
ในระดับสากล 

๑. สงเสริมและพัฒนาพันธกิจสูประชาคม
อาเซียน 
 

๑. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุก ซื่อสัตย
และภักดีตอองคกร 
*๒. สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
ในองคกร 
 

 
 
 

พันธกิจ ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ 
ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชน ใหมีความรูคูคุณธรรม  

 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชน 
 ๓) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
 ๔) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ๕) สนับสนุนและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในประชาคมอาเซียน 
 ๖) สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 

ค่านิยมองค์การ ซื่อสัตย  จริงใจ  โปรงใส  ยุติธรรม ทํางานดวยจิตบริการ 

 

วิสัยทศัน    คณะเศรษฐศาสตรมุงความเปนเลิศทางการเรียนการสอนแบบตลาดวิชา  บมเพาะบัณฑิตใหมีความรูสูการปฏิบัติ  พัฒนางานวิจัยท่ีตอบสนองความ  ตองการของสังคม  

 



แผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง                                             หนา ๗ 

 

โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 
 ๑. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต 
๒. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
*๓โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯจากผูใชบัณฑิต 
*๔.โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจัดทํารายงานเชิง
สํารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
๕. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
๖. โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
*๗ โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษา
ปริญญาโท 
*๘. โครงการฝกงานเสริมสรางทักษะทางอาชีพ 
๙. โครงการใหขอมูลความรูที่เปนประโยชนและ
สานสัมพันธศิษยเกา 
*๑๐. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 
*๑๑โครงการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทายที่มีตอหลักสูตร 

๑. โครงการประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษา
ใหมคณะเศรษฐศาสตร 
*๒. โครงการพัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบ 
Digital สําหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
๓. โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
๔. โครงการบริการวิชาการแกสังคมรวมกับ
มหาวทิยาลัย     
*๕. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชน เรื่อง “อบรมดานงานวิจัยแกครู” 
๖. โครงการบูรณาการดานศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับการเรียนการสอน 
*๗. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA 
ระดับคณะฯ 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัย 
*๒. โครงการทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ 
ดุษฎีนิพนธ และงานสรางสรรคของนักศึกษา 
*๓ โครงการแนะนําใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
๔. โครงการวิจัยเพ่ือสรางสะสมองคความรูที่มี
ศักยภาพ 
๕. โครงการสนับสนุนงานวิจัยคณะ
เศรษฐศาสตร 

 
 

๑. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ๑. โครงการพัฒนาบุคคลากรของคณะใหมี
สมรรถนะและทักษะสูงข้ึน 
*๒. โครงการเทิดพระเกียรติ 
*๓. โครงการสงเสริมศาสนาและประเพณี 
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รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจาํป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

หนวย: ลานบาท 

ประเดน็
ยทุธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 

คาเปาหมาย 
ทีม่า
ตัวชี้
วัด 

กลยทุธ 
โครงการ/
กจิกรรม/
ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
                  

หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

ประเดน็ยทุธ
ศาสตรที ่๑ 
การเสรมิสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย 

๑. ผูรับบรกิาร
ทางการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษามี
คุณภาพสําเรจ็
การศึกษาแลวมีงาน
ทําตรงตามความ
ตองการของผูใช
สามารถสรางงาน
ดวยตนเอง  

๑. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาที่
เกี่ยวของภายใน ๑ ป 

๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ มร./ 
สงป. 

 

๑. พัฒนาบัณฑิตที่
สอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

๑. กิจกรรม
จัดการเรียน
การสอนเพื่อ
ผลิตบัณฑิต 

๑๖.๖๔ ๘.๓๔ - ๒๔.๙๘ ๑๗.๐๐ ๙.๐๐ - ๒๖.๐๐ ๑๘.๐๐ ๑๐.๐๐ - ๒๘.๐๐ ๑๙.๐๐ ๑๑.๐๐ - ๓๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๑๒.๐๐ - ๓๒.๐๐ ๑. หนวย
ทะเบียน 
๒.บัณฑิต 
ศึกษาคณะฯ 
๓.โครงการ
พิเศษ 

๒. ระดับของผลสําเรจ็
ของผูสําเร็จการศึกษา
ไดงานทําหรอื
ประกอบอาชีพอสิระ
ในสาขาที่เกี่ยวของ
ภายใน ๑ ป 

๓ ๓.๐๔ ๓.๐๙ ๓.๑๓ ๓.๑๗ สกอ./ 
สงป. 

๒. โครงการ
ประเมินบัณฑิต
ปริญญาตรีได
งานทําหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 
๑ ป 

 
 

                   หนวย
กิจการ
นักศึกษา   

๓. รอยละความพงึ
พอใจของผูใชบัณฑิต
ที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทํา 

๗๐ ๗๑ ๗๒ 
 
 

๗๓ ๗๔ มร./ 
สงป. 

 

                      

๔. ระดับความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต
ที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทํา 

๓.๕๑ 
 

๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐ สกอ./ 
สงป. 

*๓.โครงการ 
วัดและ
ประเมินผล
คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิฯจาก
ผูใชบัณฑิต 

                    ๑. หนวย
กิจการ
นักศึกษา   
๒. บัณฑิต 
ศึกษา
คณะฯ 

๕. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่สามารถ
สรางงานและ
ประกอบอาชีพอสิระ 

๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ มร./ 
สงป. 

 

๖. ระดับผลสําเร็จของ
ผูสําเรจ็การศึกษาที่
สามารถสรางงานและ
ประกอบอาชีพอสิระ 

๓ ๓.๒ ๓.๔ ๓.๖ ๓.๘ สกอ./ 
สงป. 

๗. รอยละของจํานวน
โครงการวิจัยหลักสูตร
หรือจัดทํารายงานเชิง
สํารวจเพื่อปรบัปรุง
หลักสูตรแลวเสรจ็ 
 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ศศ. ๔.โครงการวิจัย
หลักสูตรหรือ
จัดทํารายงาน
เชิงสํารวจเพือ่
ปรับปรงุ
หลักสูตร 

- 
 

- ๐.๐๕ ๐.๐๕ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ กก. ประจํา
หลักสูตร 
 

๑. รอยละของ
หลักสูตรที่ผานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับดี 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ สกอ./ 
สมศ. 

๒. พัฒนาหลักสูตร
ไดมาตรฐานตาม
เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

๑. โครงการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับหลกัสูตร 

 -  - ๐.๐๑ ๐.๐๑  -  - ๐.๐๑ ๐.๐๑  -  - ๐.๐๑ ๐.๐๑  -  - ๐.๐๑ ๐.๐๑  -  - ๐.๐๑ ๐.๐๑ งาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษ
า 
 

ใชงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใชงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 
 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 

คาเปาหมาย 
ทีม่า
ตัวชี้
วัด 

กลยทุธ 
โครงการ/
กจิกรรม/
ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
                  

หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

๑. รอยละของจํานวน
นักศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนา
นักศึกษามีพัฒนาการ
ตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ มร./ 
สงป. 

 

๓. พัฒนาและ
สงเสริมกจิการ
นักศึกษาและศิษย
เกาบรูณาการเพื่อ
อาชีพ 

๑. โครงการ
พัฒนาและ
สงเสริมกจิการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
 

- ๐.๐๖ 
 
 

- 
 
 
 
 

 ๐.๐๖ - ๐.๐๖ 
 
 

- 
 
 
 
 

 ๐.๐๖ - ๐.๐๖ 
 
 

- 
 
 
 
 

 ๐.๐๖ - ๐.๐๖ 
 
 

- 
 
 
 
 

 ๐.๐๖ - ๐.๐๖ 
 
 

- 
 
 
 
 

๐.๐๖ หนวย
กิจการ
นักศึกษา   
บัณฑิต 
ศึกษา
คณะฯ 

๒. คาเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็นของการ
นําไปใชประโยชนได
จริง 

๓.๕๑ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐ มร./ 
สงป. 

 

*๒. โครงการ
พัฒนาและ
สงเสริมกจิการ
นักศึกษา
ปริญญาโท 

- - ๐.๐๔ 
 

๐.๐๔ - - ๐.๐๕ 
 

๐.๐๕ - - ๐.๐๖ 
 

๐.๐๖ - - ๐.๐๗ 
 

๐.๐๗ - - ๐.๐๘ 
 

๐.๐๘ 

*๓. โครงการ
ฝกงาน
เสริมสราง
ทักษะทาง
อาชีพ 

- - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ หนวยกิจการ
นักศึกษา 

๓. รอยละของจํานวน
นักศึกษาและศิษยเกา
ที่เขารวมโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ ศศ. ๔. โครงการให
ขอมูลความรูที่
เปนประโยชน
และสาน
สัมพันธศิษย
เกา 
 

- ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ - ๐.๐๖ ๑. หนวย
กิจการ
นักศึกษา 
๒. 
บัณฑิตศึกษ
าคณะฯ ๔. คาเฉลี่ยระดับ

ความคิดเห็นของการ
นําไปใชประโยชนได
จริง 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ศศ. 
 

               

๑. รอยละของ
กระบวนวิชาชีพทาง
เศรษฐศาสตรที่มีการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนทีเ่นนความรูสู
การปฏิบัติ 

๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ศศ. ๔. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนที่
เนนความรูสูการ
ปฏิบัติ 

๑. โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเรียนการ
สอนทีเ่นน
ความรูสูการ
ปฏิบัติ 

                    กก.ประจํา
หลักสูตร 

๒. ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาป
สุดทายที่มีตอ
หลักสูตร 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ศศ. 
 

๒. โครงการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาป
สุดทายที่มีตอ
หลักสูตร 

                    หนวย
สงเสริมฯ 

ประเดน็ยทุธ
ศาสตรที ่๒ 
การสรางความ
เปนธรรมลด
ความเหลือ่มล้ํา
ของภาครัฐ 

๑. เยาวชน 
ประชาชนเขาถึง
บริการทาง
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
อยางเสมอภาค 

๑. รอยละของจํานวน
นักศึกษาใหมตามแผน 
(ระดับอุดมศึกษา) 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ มร./ 
สงป. 

 

๑. สรางความ
เสมอภาคและ
ความเปนธรรม
ทางการศึกษา 

๑. โครงการ
ประชาสมัพันธรบั
สมัครนักศึกษา
ใหมคณะ
เศรษฐศาสตร 

 -  - ๐.๐๔๕ ๐.๐๔๕  -  - ๐.๐๔๕ ๐.๐๔๕  -  - ๐.๐๔๕ ๐.๐๔๕  -  - ๐.๐๔๕ ๐.๐๔๕  -  - ๐.๐๔๕ ๐.๐๔๕ หนวย
กิจการ
นักศึกษา 

๒. รอยละของของ 
กระบวนวิชาที่ไดรับ
การพัฒนาตามความ
ตองการของ
ผูรบับริการ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ศศ. ๒. โครงการ
พัฒนาสื่อการ
สอนในรปูแบบ 
Digital สําหรับ
นักศึกษาใน

 -  - ๐.๐๓ ๐.๐๓  -  - ๐.๐๓ ๐.๐๓  -  - ๐.๐๓ ๐.๐๓  -  - ๐.๐๓ ๐.๐๓  -  - ๐.๐๓ ๐.๐๓ หนวยวิจัย
สถาบันและ
สารสนเทศ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใชงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณรวมกบัการพัฒนาและสงเสริมกจิกรรมนักศึกษาและศิษยเกา 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 



แผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง                                             หนา ๑๐ 

 

ประเดน็
ยทุธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 

คาเปาหมาย 
ทีม่า
ตัวชี้
วัด 

กลยทุธ 
โครงการ/
กจิกรรม/
ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
                  

หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

ระดับปรญิญา
ตรี 

๑. รอยละของ
โครงการบริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการดานการ
พัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ มร. 
 

๒. สงเสรมิการ
จัดบรกิารวิชาการ
แกสังคมเพื่อ
สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

๑. โครงการ
บริการวิชาการ
แกสังคม 

- ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ - ๐.๐๕ กก. บรกิาร
วิชาการ
ของคณะฯ 

๒. ระดับผลการ
ประเมินการ
ดําเนินงานบริการ
วิชาการแกสังคมตาม
แผน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ มร./ 
สกอ

. 

๒. โครงการ
บริการวิชาการ
แกสังคม
รวมกับ
มหาวิทยาลัย     

๐.๐๑๕ - - ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ - - ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ - - ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ - - ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ - - ๐.๐๑๕ กก. บรกิาร
วิชาการ
ของคณะฯ 

*๓. โครงการ
บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก
ชุมชน เรื่อง 
“อบรมดาน
งานวิจัยแกคร”ู 

- - ๐.๐๒ ๐.๐๒ - - ๐.๐๓ ๐.๐๓ - - ๐.๐๔ ๐.๐๔ - - ๐.๐๕ ๐.๐๕ - - ๐.๐๖ ๐.๐๖ กก. บรกิาร
วิชาการ
ของคณะฯ 

๑. รอยละของ
หลักสูตรที่มีการบรู
ณาการดานการดาร
ศิลปวัฒนธรรม
รวมกับการเรียนการ
สอน 

๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ มร./ 
สกอ

. 

๓. สงเสรมิและ
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

๑. โครงการ
บูรณาการดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
รวมกับการ
เรียนการสอน 

- ๐.๐๕ 
 
 

- 
 

๐.๐๕ 
 

- ๐.๐๕ 
 
 

- 
 

๐.๐๕ 
 

- ๐.๐๕ 
 
 

- 
 

๐.๐๕ 
 

- ๐.๐๕ 
 
 

- 
 

๐.๐๕ 
 

- ๐.๐๕ 
 
 

- 
 

๐.๐๕ 
 

กก.
สวัสดิการ
คณะฯ 
 

 ๑. ระดับผลการตรวจ
ประเมินในระบบ QA 
ระดับคณะฯ 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ศศ. ๔. สงเสรมิการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

๑. การ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาใน
ระบบ QA 
ระดับคณะฯ 
 
 

 -  - ๐.๐๑ ๐.๐๑  -  - ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕  -  - ๐.๐๒ ๐.๐๒  -  - ๐.๐๒๕ ๐.๐๒๕  -  - ๐.๐๓ ๐.๐๓ งาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษ
า 

ประเดน็
ยทุธศาสตรที ่
๓วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

๑. ผลการวิจัย 
นวัตกรรม องค
ความรู และงาน
สรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน 
(เชิงสาธารณะและ
เชิงเศรษฐกิจ) 

๑. รอยละของ
ผูเขารวมอบรมดาน
การวิจัยทีท่ําวิจัย 

๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ มร. ๑. สงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งการวิจัย
และงาน
สรางสรรค 

๑. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพดาน
การวิจัยของ
อาจารย 

 -  - 
  

๐.๐๕ 
  

๐.๐๕ 
 

 -  - 
  

๐.๐๕ 
  

๐.๐๕ 
 

 -  - 
  

๐.๐๕ 
  

๐.๐๕ 
 

 -  - 
  

๐.๐๕ 
  

๐.๐๕ 
 

 -  - 
  

๐.๐๕ 
  

๐.๐๕ 
 

๑. กก. 
วิชาการ
คณะฯ 
๒. กก.วิจัย
คณะฯ 

*๒. โครงการ
ทุนอุดหนุนการ
ทํา 
วิทยานิพนธ 
ดุษฎีนิพนธ 
และ 
งานสรางสรรค
ของนักศึกษา 

                    บัณฑิตศึก 
ษาคณะฯ 

เงินทุน ม.ร. 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 



แผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง                                             หนา ๑๑ 

 

ประเดน็
ยทุธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 

คาเปาหมาย 
ทีม่า
ตัวชี้
วัด 

กลยทุธ 
โครงการ/
กจิกรรม/
ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
                  

หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

*๓. โครงการ
แนะนําให
คําปรึกษา
วิทยานิพนธ 

- - ๐.๐๓๘ ๐.๐๓๘ - - ๐.๐๓๙ ๐.๐๓๙ - - ๐.๐๔๐ ๐.๐๔๐ - - ๐.๐๔๑ ๐.๐๔๑ - - ๐.๐๔๒ ๐.๐๔๒ บัณฑิตศึก 
ษาคณะฯ 

๑. รอยของ
ผลงานวิจัยนวัตกรรม 
งานสรางสรรค 
สิ่งประดิษฐ ไดรับการ
เผยแพร/ตีพิมพ* 

๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ มร./ 
สกอ

. 

๒. สงเสรมิการ
วิจัยเชิงบรูณาการ
เพื่อนําไปใช
ประโยชน (สราง
องคความรู
ถายทอด
เทคโนโลยี) 

๑.โครงการวิจัย
เพื่อสรางสะสม
องคความรูที่มี
ศักยภาพ 

- ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ ๑. กก. 
บริการ
วิชาการ
ของคณะฯ 
๒. กก.วิจัย
คณะฯ 

๑. รอยละของผูวิจัยมี
ผลงานวิจัยที่ไดรบัการ
ตีพิมพระดับสากล
และไดรับการยกยอง 

๑๐
๐ 

๑๐๐ ๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

ศศ. ๓. สงเสรมิและ
สนับสนุนการ
ตีพิมพผลงานวิจัย
ในระดับสากล 

๑. โครงการ
สนับสนุน
งานวิจัยคณะ
เศรษฐศาสตร 

- - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ ๑. กก. 
บริการ
วิชาการ
ของคณะฯ 
๒. กก.วิจัย
คณะฯ 

ประเดน็
ยทุธศาสตรที ่
๔ สงเสรมิขีด
ความสามารถ
ในภูมิภาค
อาเซียน 

๑. เสรมิสราง
พัฒนาทักษะเพื่อ
เพิ่มขีด
ความสามารถและ
ความรวมมือใน
ประชาคมอาเซียน 

๑. รอยละความสําเร็จ
ของวัตถุประสงคของ
จํานวนโครงการตาม
แผนอาเซียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐
๐ 

มร./
สกอ
./

สงป. 

๑. สงเสรมิและ
พัฒนาพันธกิจ
ประชาคมอาเซียน 

๑. โครงการจัด
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

- 
 

- 
 

๐.๒๘ 
 

๐.๒๘ 
 

- - 
 

๐.๒๙ 
 

๐.๒๙ 
 

- - 
 

๐.๓๐ 
 

๐.๓๐ 
 

- - 
 

๐.๓๑ 
 

๐.๓๑ 
 

- - 
 

๐.๓๒ 
 

๐.๓๒ 
 

กก.วิชาการ
ของคณะฯ 

ประเดน็
ยทุธศาสตรที ่
๕  
การพัฒนาการ
บรหิารเพื่อ
ความมั่นคง 

๑. สงเสรมิและ
พัฒนาการบรหิาร
จัดการตาม
แนวทางของการ
บรหิารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

๑. ระดับความสําเรจ็
ของโครงการทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคโครงการ 

๓.๐๐ ๓.๕๑ ๔.๐๐ ๔.๕๑ ๕.๐๐ มร. ๑. พัฒนาบุคลากร
ใหมีบทบาทเชิงรกุ 
ซื่อสัตยและภักดี
ตอองคกร 

๑. โครงการ
พัฒนา
บุคคลากรของ
คณะใหมี
สมรรถนะและ
ทักษะสงูข้ึน 

- ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ - ๐.๑๐ ๑. กก.
บรหิารและ
พัฒนา
บุคลากร 
๒. กก.
วิชาการ
คณะฯ 
๓. กก.
ควบคุม
ความเสี่ยง
คณะฯ 

๒. อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยสรางความ 
สมานฉันท สามัคคี
ในองคกร 

๑. รอยละของ
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
อาจารย บุคลากรและ
นักศึกษาเขารวมมี
จิตสํานึกและความ
เขาใจในเรือ่งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ศศ. 
 

๒. สงเสรมิและ
สนับสนุน ศิลปะ
และวัฒนธรรมใน
องคกร 

๑. โครงการ
เทิดพระเกียรติ 

- - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑ - - ๐.๐๑ ๐.๐๑  
 
 

กก.
สวัสดิการ
คณะฯ 

  

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณสวนกลาง ม.ร. 
(งบอาเซียน) 

ใชงบประมาณ 
สวัสดิการ คณะฯ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 

คาเปาหมาย 
ทีม่า
ตัวชี้
วัด 

กลยทุธ 
โครงการ/
กจิกรรม/
ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
                  

หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

๒. ระดับผลการ
ประเมินการ
ดําเนินงานสงเสรมิ 
สนับสนุน ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ศศ. ๒. โครงการ
สงเสริมศาสนา
และประเพณี 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ๐.๐๕ ๐.๐๕ - - ๐.๐๕ ๐.๐๕ - - ๐.๐๕ ๐.๐๕ - - ๐.๐๕ ๐.๐๕ - - ๐.๐๕ ๐.๐๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ 
สวัสดิการ คณะฯ 
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๒. งบประมาณตามภารกจิประจาํ/พืน้ฐาน 
    หนวย : ลานบาท 

ภารกจิประจาํ/พืน้ฐาน ผูรบัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ งปม. นอก  
งปม. 

อื่นๆ 

     - งบแผนดิน 

งานบริหารมหาวิทยาลัยและงบบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร ๕๒.๑๙ ๙๐.๙๖๕ ๓.๑๒๕ - งบรายได 

     - เงินทุนคณะเศรษฐศาสตร 
- เงินสวัสดิการคณะเศรษฐศาสตร 

รวม     

 
 

๓. งบประมาณตามภารกิจเฉพาะกจิ 
    หนวย : ลานบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กจิกรรม ผูรบัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

 
งานบริหารมหาวิทยาลัย/กิจกรรมนักศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     
รวม     

รวมงบประมาณทัง้สิน้    
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ภาคผนวก 
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การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

แผนปฏบิตังิานการตดิตามและประเมนิผลแผนปฏิบตัริาชการ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตวัชี้วดั งาน/กจิกรรมดาํเนนิงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผูรบัผดิชอบ หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมกลุมงานแผนเพ่ือถายทอดและ             คณะกรรมการจัดทําแผนคณะฯ  
วางแนวทางการติดตามประเมินผลแผน                
ปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐               
๒. กําหนดผูรับผิดชอบติดตามและประเมินผล             คณะกรรมการจัดทําแผนคณะฯ  
แผนแตละตัวช้ีวัด               
๓. จัดทํารายงานการติดตามผลการดําเนินงาน             งานนโยบายและแผน  
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจาํป               
เสนอมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก               

(9 เดือน) (6 เดือน) (12 เดือน) 
(พ.ศ. 2560) 

(12 เดือน) 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศกัยภาพของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (SWOT Analysis) 
 

๑. สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง (Strengths) 
   ๑. หลักสูตรระดับปรญิญาตรีมหีลายสาขาใหเลือกเรยีน 
   ๒. มีความพรอมของอาคารสถานท่ีและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
   ๓. อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 
   ๔. ผลิตบัณฑิตท่ีมคีุณภาพ 
  ๕. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเก่ียงงาน พรอมท่ีเรียนรูสิ่งใหมและปรับตัวไดด ี
  ๖. อาจารยในคณะสวนใหญเปนอาจารยรุนใหม นักศึกษาจึงสามารถเขาถึงและปรึกษาอาจารยในทุก ๆ เรื่องไดอยางใกลชิด  
 จดุออน (Weaknesses) 
    ๑. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    ๒. ขาดอาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาฯ ในระดับบัณฑติศึกษา 
    ๓. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 

 ๔. ตําราและสื่อการสอนมไีมครบทุกวิชา 
 โอกาส (Opportunities) 
  ๑. ผูใชบัณฑติ และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมภิาค 
  ๒. ความเปนตลาดวิชาเอ้ือตอนักศึกษาท่ีอยูในวัยทํางานและผูสูงอายุ ใหไดมโีอกาสในการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
  ๓. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานท่ีจบดานเศรษฐศาสตรอีกจาํนวนมาก 
  ๔. การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของ AEC 
 ๕. คาหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนถูก  
 ขอจาํกดั/ภยัคกุคาม (Threats) 
  ๑. จํานวนนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาท่ีเลือกเขาศึกษาตอคณะเศรษฐศาสตรมีแนวโนมลดลง 
  ๒. จบเศรษฐศาสตรแลวไมมีทิศทางในการเขาสูสายอาชีพท่ีชัดเจน (Career Path) 
  ๓. ในสวนภูมภิาคมีการเปดสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  ๔. ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะพรอมปฏบัิติงานได 
  ๕. มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เน่ืองจากเห็นวาเปนสาขาวิชาท่ียาก  

ทีม่าขอมลู :  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ ของคณะเศรษฐศาสตร มาจากการระดมสมองของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
 และผูบริหารของคณะเศรษฐศาสตร รวมท้ังการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะเศรษฐศาสตรท่ีจัดสงมาใหงานนโยบายและแผน 
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ปจจยัภายใน 
 
 

 
ปจจยัภายนอก 

จดุแขง็  (Strengths) จดุออน  (Weaknesses) 
๑. หลักสูตรระดับปรญิญาตรีมีหลายสาขาใหเลือกเรียน 
๒. มีความพรอมของอาคารสถานที่และอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
๓. อาจารยมีศักยภาพในการทําวจิัย 
๔. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
๕. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมทีเ่รียนรูส่ิง
ใหมและปรับตัวไดด ี
๖. อาจารยในคณะสวนใหญเปนอาจารยรุนใหม นักศึกษาจึงสามารถเขาถึงและ
ปรึกษาอาจารยในทุก ๆ เรือ่งไดอยางใกลชดิ 

๑. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
๒. ขาดอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยที่ปรึกษาฯ    

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
๓. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 
๔. ตําราและส่ือการสอนมีไมครบทุกวชิา 
 

โอกาส  (Opportunities) กลยทุธ  (S + O) กลยทุธ  (W + O) 
๑. ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมิภาค 
๒. ความเปนตลาดวิชาเอือ้ตอนกัศึกษาที่อยูในวัยทํางานและผูสูงอายุ ใหไดมีโอกาสใน
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเพ่ิมวุฒกิารศึกษา 
๓. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานที่จบดานเศรษฐศาสตรอกีจํานวนมาก 
๔. การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจที่เกี่ยวของ AEC 
๕. คาหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนถกู  
 

๑. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา  
๒. สงเสรมิและสนับสนนุศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
*๓. สงเสริมและสนับสนนุศิลปะและวัฒนธรรมในองคกร 
๔. สงเสรมิความเขมแข็งการวิจัยและงานสรางสรรค  
*๕. สงเสริมสนับสนนุการตพิีมพผลงานวิจัยในระดับสากล 
๖. สงเสรมิการวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือนําไปใชประโยชน (สรางองคความรู
ถายทอดเทคโนโลยี) 
๗. สงเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 
 

๑. สงเสรมิการจัดบรกิารทางวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 
 

ภัยคกุคาม หรอื ขอจาํกดั  (Threats)  กลยทุธ  (S + T) กลยทุธ  (W + T) 
๑. จํานวนนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาทีเ่ลือกเขาศึกษาตอคณะเศรษฐศาสตรมีแนวโนม
ลดลง 
๒. จบเศรษฐศาสตรแลวไมมทีิศทางในการเขาสูสายอาชีพที่ชัดเจน (Career Path) 
๓. ในสวนภูมิภาคมกีารปดสถาบันอดุมศึกษาเพ่ิมขึน้ 
๔. ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มทีักษะพรอมปฏิบัติงานได 
๕. มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เนื่องจากเห็นวาเปนสาขาวิชาที่ยาก 

๑. พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา บูรณาการเพ่ืออาชีพ 
๒. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 
*๓. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนความรูสูการปฏิบัต ิ
๔. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

๑. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย และสามัคคีตอองคกร 
*๒. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

 

 

TOWS MATRIX Analysis แผนปฏบิตัริาชการ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลยัรามรามคาํแหง 

 



แผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง                                             หนา ๑๘ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนผังเชิงยุทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (Strategy Map) 

วสิยัทศัน  คณะเศรษฐศาสตรมุงความเปนเลิศทางการเรยีนการสอนแบบตลาดวชิา  บมเพาะบณัฑติใหมีความรูสูการปฏบิตั ิ พฒันางานวจิยัทีต่อบสนองความตองการของสงัคม 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ๑. การเสรมิสรางและพฒันา
ศกัยภาพทนุมนษุย 

๒. การสรางความเปนธรรม 
ลดความเหลือ่มล้าํของภาครฐั 

๓. วทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 
วจิยัและนวตักรรม 

๔. สงเสรมิขดีความสามารถ 
ในภมูภิาคอาเซยีน 

๕. การพฒันาบรหิารเพือ่ 
ความมัน่คง 

 

 

เปาประสงค 

 

๑. ผูรบับรกิารทางการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษามคีณุภาพสาํเรจ็

การศกึษาแลวมงีานทาํตรงตามความ

ตองการของผูใช สามารถสรางงานดวย

ตนเอง 

๒. เยาวชน ประชาชน เขาถงึบรกิาร

ทางการศกึษาระดบัอดุมศกึษาอยาง

เสมอภาค 

๓. ผลงานวจิยั นวตักรรม  

องคความรู และงานสรางสรรคทีน่าํไปใช

ประโยชน (เชิงสาธารณะและเชงิ

เศรษฐกจิ) 

๔. เสรมิสราง และพฒันาทกัษะเพือ่เพิม่

ขดีความสามารถและความรวมมอืใน

ประชาคมอาเซียน 

๕. สงเสรมิและพฒันาการบริหารจดัการ

ตามแนวทางของการบริหารจดัการ

บานเมอืงทีด่ ี

๖. อนรุกัษศลิปวฒันธรรมไทย  สราง

ความสมานฉนัท สามคัคีในองคกร 

 

 

แผนทีก่ลยทุธ (Strategy Map) 
หมายเหต*ุ  ตวัเลขหมายถงึประเดน็ยทุธศาสตร 

ดาน 
ประสทิธผิล 

กลยทุธ  สรางความเสมอภาคและความเปน 
ธรรมทางการศึกษา                             ๒ 

กลยทุธ  สงเสริมการวจิัยเชิงบูรณาการเพื่อนําไปใช
ประโยชน (สรางองคความรู ถายทอดเทคโนโลยี)   ๓ 

กลยทุธ  สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในระดับสากล                          *๓ 

 

ดาน 
คุณภาพ 

กลยทุธ  พัฒนาพัฒนาบัณฑิตที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย          ๑                      

กลยทุธ   พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร                                      ๑ 

กลยทุธ   พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษา 
และศิษยเกาบูรณาการเพื่ออาชีพ              ๑ 

กลยทุธ   สงเสริมการประกันคุณภาพ 
การศึกษา                                *๒ 

กลยทุธ  พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ที่เนนความรูสูการปฏิบัติ                      * ๑ 

 
 

 

ดาน 
ประสทิธภิาพ 

กลยทุธ  สงเสริมการจัดบริการวิชาการแก
สังคมเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต       ๒                              

กลยทุธ   สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและ 
วัฒนธรรมไทย                                           ๒        

กลยทุธ  สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมในองคกร                           * ๕ 

 

ดานการ 
พัฒนาองคกร 

กลยทุธ  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง 
การวิจัยและงานสรางสรรค                         ๓  

กลยทุธ   สงเสริม และพัฒนาพันธกิจประชาคม
อาเซียน                                                   ๔ 

กลยทุธ   พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชงิรุก 
ซ่ือสัตย และภักดีตอองคกร                    ๕ 

 

 

 

 


