
                                                                                                                                                                                                                                        

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบตัริาชการประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 



 
 

ความเปนมา 
 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี บัญญัติใหสวนราชการทุกแหงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของนั้น 

 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงเปนสวนราชการระดับกรมภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๕9-๒๕63)  ซ่ึงเปนแผนระยะกลาง  เพ่ือเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ/กิจกรรม 
และผลผลิตของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือสําคัญในการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงาน 
มุงผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยไปแลวนั้น  บัดนี้  ไดเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะกรรมการประสานและติดตามแผน 
กลยุทธ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดจัดทํารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการ  5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) มหาวิทยาลัยรามคําแหง และงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  เพ่ือใหการดําเนินงาน 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและมีความชัดเจน ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิสัยทัศน  
  คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูสูการปฏิบัติ เปนองคกร Digital- Based    

 
 คานิยมองคการ 
  ทํางานดวยจิตบริการ ดําเนินงานอยางเปนระบบ 
 
ปรัชญา (Philosophy) 
  เปดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตคนดีมีคุณธรรม 
 
ปณิธาน (Ambition) 
  พัฒนาวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรมไทย  สงเสริมงานวิจัย  กาวไกลดวยเทคโนโลยี 
 
อัตลักษณ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 
เอกลักษณ 
  มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา  
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พันธกิจ 
 ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชน  

ใหมีความรูคูคุณธรรม  
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือสรางทุนทางปญญาของชาติ 
 3) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 4) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความสมานฉันทและปลูกฝงคานิยมไทยแกประชาชน 
 5) สนับสนุนและสงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศ 
 6) สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 
ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  
ยทุธศาสตรที ่1 การสรางศักยภาพการแขงขันโดยสรางความเสมอภาคและความเปนธรรมในการศึกษา 
 เปาประสงคที ่1 ผูเรยีนทุกกลุมไดรับการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิต 
  กลยทุธที ่1 สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 
  กลยทุธที ่2 พัฒนาและสงเสรมิกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
 
 เปาประสงคที ่2 ผูเรยีนทุกกลุมไดรับการศึกษาท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  กลยทุธที ่1 พัฒนาหลักสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร  
  กลยทุธที ่2 พัฒนาหลักสตูรท่ีสอดคลองกับความตองการผูมีสวนไดสวนเสยี 
  กลยทุธที ่3 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ท่ีเนนความรูสูการปฏิบัต*ิ** 
 
ยทุธศาสตรที ่2 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันและสงเสริมการวิจยัเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 เปาประสงคที ่1 ผลการวิจัยและงานสรางสรรค มีความเขมแข็ง ไดรับการเผยแพรไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
  กลยทุธที ่1 สงเสริมความแข็งแรงดานวิจัยของบุคลากร 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
  กลยทุธที ่3 สงเสริมสนับสนุนการตพิีมพผลงานวิจัย ในระดับสากล*** 
 
ยทุธศาสตรที ่3 การเพ่ิมและกระจายโอกาสบริการวิชาการใหแกประชาชนอยางเทาเทียม 
 เปาประสงคที ่1 เพ่ือนําศักยภาพทางวิชาการมาดําเนินการบริการวิชาการตามความตองการของกลุมเปาหมายจนเกิดผลลัพธและความพึงพอใจ 
  ตอชุมชนและสังคม 
  กลยทุธที ่1 พัฒนาบริการวิชาการสูสังคมอยางหลากหลาย 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
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ยทุธศาสตรที ่4 การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม สรางความสมานฉันท สามัคคีปรองดอง และคานิยมหลักของคนไทย 
 เปาประสงคที ่1  ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ มีความตระหนัก รวมอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมไทย 
  กลยทุธที ่2 สงเสริมและสนับสนุนศลิปะและวัฒนธรรม 
 เปาประสงคที ่2  อนุรักษศิลปวัฒธรรมไทย สรางความสมานฉันท สามัคคีในองคกร*** 
  กลยทุธที ่1 สงเสริมและสนับสนุนศลิปะและวัฒนธรรมในองคกร*** 
 
ยทุธศาสตรที ่5 การดําเนินงานตามกรอบขอตกลงประชาคมอาเซียน 
 เปาประสงคที ่1 นักเรียน นักศึกษา คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มสีวนรวมเสริมสรางความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมภิาค  
  กลยทุธที ่1 การสงเสริม และพัฒนาพันธกิจสูประชาคมอาเซียน 
 เปาประสงคที ่2  เตรียมความพรอมของนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน*** 
  กลยทุธที ่1     เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน***    
 
ยทุธศาสตรที ่6 การพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร 
 เปาประสงคที ่1  ระบบบรหิารมคีุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ  
  กลยทุธที ่1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรุก 
  กลยทุธที ่2 พัฒนาระบบกลไกลการดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ***  
  กลยทุธที ่3 สงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยรามคาํแหง                                                                                                                                                                                                                                                                                               หนา   4 



 

 
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเดน็ยทุธที ่1 ประเดน็ยทุธที ่2 ประเดน็ยทุธที ่3 ประเดน็ยทุธที ่4 ประเดน็ยทุธที ่5 ประเดน็ยทุธที ่6 
การสรางศักยภาพการแขงขนัโดยสราง
ความเสมอภาคและความเปนธรรมการ
เขาถึงการศึกษา 

การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันและสงเสริม
การวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศ 

การเพ่ิมและกระจายโอกาสบริการ
วิชาการใหแกประชาชนอยางเทาเทียม 

การสงเสรมิศิลปะและวฒันธรรม สราง
ความสมานฉันท  สามคัคีปรองดอง และ
คานิยมหลัก 
ของคนไทย 

การดําเนินงานตามกรอบขอตกลง
ประชาคมอาเซียน 

การพัฒนาศักยภาพดาน 
การบริหาร 

เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกกลุมไดรับ 
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวติ 
2. ผูเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาที่ได
มาตรฐานและ 
มีคุณภาพ 

1. ผลการวิจัยและงานสรางสรรค มี
ความเขมแขง็ ไดรับการเผยแพรไปใช
ประโยชนเพ่ิมขึน้ 

1. เพ่ือนําศักยภาพทางวิชาการมา
ดําเนินการบริหารวิชาการตามความ
ตองการของกลุม 
เปาหมายจนเกิดผลลัพธความพึงพอใจตอ
ชุมชนและสังคม 
 

1. ประชาชนไดรับความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนัก รวมอนุรักษ
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. อนรุักษศิลปวัฒธรรมไทย สราง

ความสมานฉันท สามัคคีในองคกร 

1. นกัเรียน นกัศึกษา คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวม
เสรมิสรางความสัมพันธและพัฒนาความ
รวมมือกับประเทศในภูมภิาค 
2. เตรียมความพรอมของนกัศึกษา 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

1. ระบบบริหารมีคุณภาพ 
และมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
ของผูรับบริการ 

กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ 
1. การสรางความเสมอภาคและความเปน
ธรรมทางการศึกษา 
2. พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษา 

1. สงเสรมิความเขมแขง็ 
ดานการวิจัยของบุคลากร 
2. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและงาน
สรางสรรค 
๓. สงเสรมิสนับสนนุการตีพิมพ

ผลงานวิจัย ในระดับสากล 

1. การพัฒนาบริการวิชาการ 
สูสังคมอยางหลากหลาย 
2. สงเสริมการจัดบริการวชิาการแกชุมชน
และสังคม 
 

2. สงเสริมและสนบัสนุน 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. การสงเสริม และพัฒนา 
พันธกิจสูประชาคมอาเซียน 
 
 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ใหมีบทบาทเชิงรุก 
2. พัฒนาระบบกลไกลการดําเนินงาน
ขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมระบบประกนัคุณภาพใน
ระดับอุดมศึกษา CUPT QA 

1.พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  
2. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความ
ตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 

1. สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมในองคกร 

1. เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน   

 
แผนปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยรามคาํแหง                                                                                                                                                                                                                                                                                               หนา   5 

พนัธกจิ ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาค และความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ในลักษณะการศึกษาเพือ่ปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม 
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพื่อสรางทุนทางปญญาของชาติ 
 3) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 4) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความสมานฉันทและปลูกฝงคานิยมไทยแกประชาชน 
 5) สนับสนุนและสงเสริมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศ 
 6) สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 

 

    

คานยิมองคการ ทํางานดวยจิตบริการ ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 

วสิยัทศัน    คณะเศรษฐศาสตรมีความเปนเลิศทางการเรียนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวิชา สรรคสรางงานวิจัยที่ตอบสนองความตองการของสังคมไดรับการยอมรับในระดับสากล ผลิตบัณฑิตที่มีความรูสูการปฏิบัติ เปนองคกร Digital- Based   

 

แผนปฏิบตัริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเศรษฐศาสตร 



 
 
 
 
 
 

โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 

1.  โครงการประชาสัมพันธรับนักศึกษา
ใหมคณะเศรษฐศาสตร 
2. โครงการพัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบ 

Digital สําหรับนักศกึษาในระดับปริญญา

ตรี 
3. โครงการพัฒนานกัศึกษาตามอัต-
ลักษณของมหาวทิยาลัย 
4.  โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ 
TQF 
5. โครงการฝกงานเสริมสรางทักษะทาง

อาชีพสาขาเศรษฐศาสตร 

6.   โครงการประเมินคุณภาพการศกึษา

ระดับหลักสูตร 

7.   โครงการสรางความสัมพันธกับศิษย
เกา 
8. โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯจาก
ผูใชบัณฑิต 
9.  โครงการประเมินบัณฑติปริญญาตรี

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ

ภายใน 1 ป 

10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 
 

1.   โครงการพัฒนาศักยภาพดานดาร
วิจัยของอาจารยและนักวจิัย 
2.  โครงการวิจัยและสรางสรรคของ
บุคคลากร 
3.  โครงการสนับสนนุงานวิจัยคณะ
เศรษฐศาสตร 
 

1.  โครงการเสรมิสรางศักยภาพ
วิสาหกิจชมุชนดานการจัดการทาง
การเงิน 
2.  โครงการบริการวิชาการสูชุมชน  
จ. บุรีรมัยเรือ่ง " ผลิตมาแลวขายที่
ไหน" 
 

1.  โครงการวัฒนธรรมการดําเนินชวีิต 
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  โครงการเทิดพระเกียรต ิ
3.  โครงการสงเสริมศาสนาและ

ประเพณี 

 

1. โครงการจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาตหิรือนานาชาติ 

2.  โครงการจัดประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ประจําป 
2558 ทิศทางเศรษฐกิจไทยหลังเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

1. โครงการพัฒนาบุคคลากรของคณะ

ใหมีสมรรถนะและทักษะสงูข้ึน 

2.  การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของ
คณะ 
3.  การประเมินคุณภาพการศึกษาใน
ระบบ QA ระดับคณะและหนวยงาน 
4.  โครงการพัฒนาศักยภาพดาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาของ 

บุคลากรในระบบ QA 
5. การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน 

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 

6.  โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในระบบบริหารงาน 
คุณภาพ ISO 
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  รายละเอียดแผนปฏบัิติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2559 

หนวย: ลานบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค คาเปาหมาย ท่ีมา

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ วงเงินงบประมาณ 

2559 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

  

คา

เปาหมาย

โครงการ

ป๕๙ 
2559 2560 2561 2562 2563 งปม. นอก 

งปม. 

อ่ืนๆ รวม 

1. การสรางศักยภาพการ
แขงขันโดยสรางความ
เสมอภาคและความเปน
ธรรมการเขาถึงการศึกษา 

1. ผูเรยีนทกุกลุม

ไดรับการศกึษาและ

การเรยีนรูตลอด

ชีวิต 

  

  

  

1. รอยละของนกัศกึษาใหม

ตามแผน(ระดับอุดมศกึษา) 

80 85 85 90 90 มร./

สงป. 

1. สรางความเสมอภาค

และความเปนธรรมทาง

การศกึษา 

  

1.โครงการประชาสัมพันธรับ

นักศกึษาใหมคณะเศรษฐศาสตร 

 -  - 0.045 0.045 หนวยกจิการ

นักศกึษา 

1. จํานวนนักศกึษาเขาใหม 

2. รอยละของจํานวนนกัศกึษาเขาใหม

ตามแผน 

*3. รอยละของจํานวนนกัศกึษาเขาใหม

ที่เพ่ิมข้ึนจากโครงการ 

500 

80 

 

5 

2. รอยละของกระบวนวชิาที่

ปรับเปนรปูแบบ Digtitalและ

ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบรกิาร 

80 80 80 80 80 ศศ. 2. โครงการพัฒนาสื่อการสอนใน

รูปแบบ Digital สําหรับนกัศกึษา

ในระดับปรญิญาตร ี

 -  - 0.03 0.03 หนวยวิจัยสถาบัน

และสารสนเทศ 

1. รอยละของจํานวนกระบวนวิชาที่

ไดรับการพัฒนาตามความตองการของ

ผูรับบรกิาร 

2.คาเฉลี่ยระดบัความพึงพอใจของ

ผูรับบรกิาร 

80  

 

 

3.51 

3. รอยละของจํานวนนักศึกษา

ที่เขารวมโครงการพัฒนา

นักศกึษามีพัฒนาการตาม

วัตถุประสงคของโครงกร 

50 

 

50 

 

55 

 

55 

 

60 

 

มร./   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศศ.  

2. พัฒนาและสงเสริม

กจิการนักศกึษาและศษิย

เกา 

  

1. โครงการพัฒนานกัศกึษา

ตามอัตลักษณของมหาวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

0.06 

 

 

 

 

 

- 

  

  

 

 

 

0.06 

 

 

 

 

 

หนวยกจิการ

นักศกึษา 

 

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็ของการ

นําไปใชประโยชนไดจรงิ 

2. รอยละของจํานวนนกัศกึษาที่เขารวม

โครงการพัฒนานกัศกึษาที่มีพัฒนาการ

ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

3.51 

 

50 

2. โครงการพัฒนานกัศกึษาตาม

กรอบ TQF 

    1. รอยละของจําวนโครงการที่บรรลุ

วัตถุประสงค 

2. รอยละของจํานวนนกัศกึษาที่เขารวม

โครงการพัฒนานกัศกึษาที่มีพัฒนาการ

ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

* 3. รอยละของจํานวนนักศกึษาที่เขา

รวมโครงการที่มีการแสดงผลการเรยีนรู

ดานคุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะ ทางปญญา และดานตัวเลข 

การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ตามที่กําหนดไวในโครงการ 

80 

 

50 

 

50 

3. โครงการฝกงานเสรมิสราง

ทักษะทางอาชีพสาขา

เศรษฐศาสตร 

- 

 

 

- 0.01 0.01 หนวยกจิการ

นักศกึษา 

 

 

 

 

1. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ

นักศกึษาที่เขารวมโครงการ 

2. คาเฉลี่ยระดบัความพึงพอใจของ

นายจาง 

3. รอยละของจํานวนนักศกึษาที่เขารวม

โครงการที่มีความรูและความเขาใจ 

 

 

3.51 

 

3.51 

 

80 

 

 

 

 

แผนปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยรามคาํแหง                  หนา   7  

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใหม ่



                                                                                                                                                                          หนวย: ลานบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตวัช้ีวัดเปาประสงค คาเปาหมาย ท่ีมา

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ วงเงินงบประมาณ 

2559 

หนวยงานท่ีรับผดิชอบ ตัวช้ีวัดโครงการ 

  

คาเปาหมาย

โครงการป๕๙ 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. นอก 

งปม. 

อ่ืนๆ รวม 

 2. ผูเรยีนทุกกลุม

ไดรับการศกึษาที่ได

มาตรฐานและมี

คุณภาพ 

  

1. รอยละของจํานวนหลักสูตร

ที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

60 70 80 90 100 สกอ. 1. พัฒนาหลักสูตรได

มาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

1.โครงการประเมินคุณภาพการศกึษา

ระดับหลักสูตร 

 -  - 0.01 0.01 งานประกนัคุณภาพ

การศกึษา 

1. รอยละของจํานวน

หลักสูตรที่ผานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรของสกอ.

ที่เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา 

*2. รอยละของจํานวน

หลักสูตรที่ผานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

10 

 

 

 

60 

2. คาเฉลี่ยคุณภาพบัณฑติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ตามแผน 

3.0 3.5 3.5 4.0 4.0 สกอ./

สมส. 

2. โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพ

บัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ

จากผูใชบัณฑติ 

        1. หนวยกจิการนกัศกึษา  

2. บัณฑติศกึษา 

1. คาเฉลี่ยคุณภาพบัณฑติ

ตามกรบมาตรฐานคุณวุฒิ 

3.00 

3. รอยละของบัณฑติปรญิญา

ตรไีดงานทําประกอบอาชีพ

อิสระภายในหรอื 1 ป 

70 70 75 75 75 มร./ 2. พัฒนาหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับความ

ตองการของผูมสีวนได

สวนเสยี 

3. โครงการประเมินบัณฑติปรญิญาตรี

ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

 

 

   หนวยกจิการนักศกึษา   1. รอยละของบัณฑติไดงาน

ทํา 

2. รอยละของบัณฑติไดงาน

ทําตรงสายงาน 

70 

 

70 

2. การเพ่ิมศกัยภาพการ

แขงขันสงเสรมิการวจิัย

เพื่อพัฒนาประเทศ 

  

1. ผลการวจิัยและ

งานสรางสรรค มี

ความเขมแข็ง ไดรบั

การเผยแพรไปใช

ประโยชนเพ่ิมข้ึน 

1. รอยละของผูเขารวมอบรม

ดานการวจิัยที่ทําวิจัย 

20 20 25 25 30 มร. 1. สงเสริมความเขมแข็ง

ดานการวจัิยของ

บคุคลากร 

 

1. โครงการพัฒนาศกัยภาพดานการ

วิจัยของอาจารยและนักวจิัย 

 -  - 

  

0.03 

  

0.03 

  

รองคคณบดฝีายวิชาการ

และวิจัย 

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็

ของการนําไปใชประโยชนได

จรงิ 

2. รอยละของผูเขารวมอบรม

ดานการวจิัยที่ทําวิจัย 

3.51 

 

 

20 

  

2. รอยละของผลงานวจิัยใน

ระดับสากลตออาจารยประจํา 

5 5 10 10 20 ศศ. 

3. รอยละของจํานวน

ผลงานวจิัยและงานสรางสรรค

ที่แลวเสร็จตอจํานวนทุน 

 

20 20 25 25 30 มร./

สกอ. 

2. สงเสริมและสนับสนุน

การวจัิยและงาน

สรางสรรค 

1.โครงการวิจัยและสรางสรรคของ

บุคคลากร 

- 0.20   -  0.20 1. กก. วชิาการ 

2. กก.วิจัยคณะ ศศ. 

1. จํานวนโครงการวิจยัทีแ่ลว

เสร็จ 

2. รอยละของจํานวน

ผลงานวจิัยและงาน

สรางสรรคทีล่าเสรจ็ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

3. รอยละของเงนิวิจัยที่

เพ่ิมข้ึนตามแผน 

1 

 

20 

 

 

 

20 

4.  รอยละของจํานวนเงนิวจิยั 

และงานสรางสรรคเพ่ิมข้ึน  

ตามแผน 

20 20 25 25 30 มร./

สกอ. 

5. รอยละของจํานวนผลงาน 

วทิยานพินธ ดษุฎีนพินธ และ

งานสรางสรรคที่ไดรับทุนแลว

เสร็จ 

20 20 25 25 30 มร./

สกอ. 

1.โครงการทุนอุดหนนุการทํา 

วิทยานพินธ ดษุฎีนพินธ และ 

งานสรางสรรคของนกัศกึษา 

    บัณฑติวิทยาลัยคณะ

เศรษฐศาสตร 

1. จํานวนทุนที่ไดรับอนุมัติ 

2. รอยละของจํานวนผลงาน

วทิยานพินธดุษฎีนพินธ และงาน

สรางสรรคที่ไดรับทุนแลวเสร็จ 

2 

50 

6. รอยละของผูวจิัยที่มี

ผลงานวจิัยที่ไดรับการตพิีมพ

ระดับสากลและไดรับการยก

ยอง 

100 100 100 100 100 ศศ. 3. สงเสริมสนับสนนุการ

ตพิีมพผลงานวจัิย ใน

ระดับสากล 

 

2. โครงการสนบัสนนุงานวจิัยคณะ

เศรษฐศาสตร 

 -  - 0.01 0.01 1. กก. วชิาการ 

2. กก.วิจัยคณะ ศศ. 

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็

ของผูรับบรกิาร 

2. รอยละของจํานวน

ผลงานวจิัยดเีดนที่ไดรับการ

สนับสนุน 

3.51 

 

100 
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ใชงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใชงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทุน ม.ร. 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทนุคณะฯ 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค คาเปาหมาย ท่ีมา

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ วงเงินงบประมาณ 

2559 

หนวยงานท่ีรับผดิชอบ ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย

โครงการป๕๙ 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. นอก 

 งปม. 

อ่ืนๆ รวม 

3. การเพ่ิมและการ

กระจายโอกาสบรกิารทาง

วชิาการแกประชาชนอยาง

เทาเทยีม 

1. เพื่อนําศักยภาพ

ทางวชิาการมา

ดําเนนิการวชิาการ

ตามความตองการ

บรกิารของ

กลุมเปาหมายจน

เกดิผลลัพธและ

ความพึงพอใจตอ

ชุมชนและสังคม 

1. รอยละของโครงการบรกิาร

วชิาการที่ตอบสนองความ

ตองการดานการพัฒนาและ

เสรมิสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

20 25 30 35 40 มร. 1. พัฒนาบริการวชิาการ 

สูสังคมอยางหลากหลาย 

1. โครงการบรกิารวชิาการสูชุมชน 0.015 -  - 0.015 กก. บรกิารวชิาการของ

คณะฯ 

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็

ของผูเขารวมโครงการที่มีตอ

ประโยชนที่ไดรับ 

2. รอยละของโครงการ

บรกิารวชิาการที่ตอบสนอง

ความตองการดานการ

พัฒนาและเสรมิสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

3.51 

 

 

 

20 

2. ระดับผลการประเมินการ

ดําเนนิงานบรกิารวชิาการแก

สังคม ตามแผน 

4.0 4.0 4.0 4.0 4.5 สกอ. 1. สงเสริมการจัดบริการ

วชิาการแกชุมชนและ

สังคม 

1.โครงการบรกิารวิชาการแกสงัคม

รวมกับมหาวิทยาลัย 

- 0.05   - 0.05 กก. บรกิารวชิาการของ

คณะฯ 

1. คาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็

ของผูเขารวมโครงการที่มีตอ

ประโยชน 

2. รอยละของจํานวน

ผูเขารวมโครงการทีส่ามารถ

ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดข้ึีน 

3.51 

 

 

20 

4. การสงเสรมิศลิปะและ

วัฒนธรรม สรางความ

สมานฉันท สามัคคี

ปรองดอง และคานยิม

หลักของคนไทย 

  

  

1.ประชาชนไดรับ

ความรูความเขาใจ 

มีความตระหนักรวม

อนุรักษและทํานุ

บํารุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย 

  

1. รอยละของโครงการ                  

ทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมที่อาจารยฃอง

บุคลากร และนักศึกษาเขา

รวมมีจติสํานกึและความเขาใจ

ในเรื่องศลิปะและวัฒนธรรม 

20 25 30 35 40 มร. 2. สงเสริมและสนับสนุน

ศลิปะและวฒันธรรม 

1.โครงการอนุรกัษและสงเสรมิ

เอกลกัษณศลิปวัฒนธรรม 

- 0.05 

 

  

 - 

  

0.05 

  

หนวยกจิการนักศกึษา 1. คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจของผูเขารวมโครงการ

2. รอยละของหลักสูตรที่มี

การบูรณาการดานศลิปวัฒ

ธรรมรวมกับการเรยีนการ

สอน 

3.51 

 

20 

  

2. ระดับผลการประเมินการ

ดําเนนิงานสงเสรมิสนับสนุน 

ศลิปวัฒนธรรม 

4.0 4.0 4.0 4.0 4.5 สกอ. 

2. อนุรักษ

ศลิปวัฒนธรรมไทย

สรางความ 

สมานฉันท สามัคคี

ในองคกร 

1. ระดับผลการประเมินการ

ดําเนนิงานสงเสรมิ สนับสนนุ 

ศลิปะและวัฒนธรรม 

3.0 

  

3.0 

  

4.0 

  

4.0 

  

5.0 

  

ศศ. 

  

*1. สงเสริมและสนับสนนุ 

ศลิปวัฒนธรรมในองคกร 

1. โครงการเทดิพระเกยีรต ิ - - 0.01 0.01  

 

 

 

 

 

กก.สวัสดกิารคณะ 

  

1. คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจของผูเขารวมโครงการ 

2. รอยละของโครงการทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมที่

อาจารย บุคลากรและ

นักศกึษาเขารวมมีจติสํานกึ

และความเขาใจในเรื่อง

ศลิปวัฒนธรรม 

3.51 

 

20 

2.โครงการสงเสรมิศาสนาและ

ประเพณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

- - 0.05 0.05 1. คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจของผูเขารวมโครงการ 

2. ระดับผลการประเมินการ

ดําเนนิงานสงเสรมิ สนับสนนุ 

ศลิปวัฒนธรรม 

3.51 

 

4.00 
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ใชงบประมาณ 
สวัสดิการ คณะฯ 

ใชงบประมาณ 

สวัสดกิาร คณะฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค คาเปาหมาย ท่ีมา

ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ วงเงินงบประมาณ 

2559 

หนวยงานท่ีรับผดิชอบ ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย

โครงการป๕๙ 

2559 2560 2561 2562 2563 งปม. นอก 

งปม. 

อ่ืนๆ รวม 

5. การดําเนนิงานตาม

กรอบขอตกลงประชาคม

อาเซียน 

  

1. นักเรยีน นกัศกึษา 

คณาจารย และ

บุคคลากรทางการ

ศกึษามีสวนรวม

เสรมิสราง

ความสัมพันธและ

พัฒนาความรวมมือ

กับประเทศใน

ภูมิภาค 

1. ระดับความสําเรจ็ของการ

จัดประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

หรอืนานาชาต ิ

5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 มร./

สงป./

สกอ. 

1. สงเสริมและพัฒนาพันธ

กจิสูประชาคมอาเซยีน 

1. โครงการจดัประชุมวชิาการ

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

- 
 

- 
 

2.00 
 

2.00 
 

กก.วชิาการคณะฯ 1. คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจของผูเขารวมโครงการ

2. ระดับความสําเร็จของการ

จัดประชุมวชิาการระดบัชาติ

หรอืนานาชาต ิ

 

 

3.51 

 

20 

 

 

 

2. เตรยีมความ

พรอมของนักศกึษา 

คณาจารย และ

บุคคลากรทางการ

ศกึษาเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

1.ระดับความรูความความ

เขาใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน 

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ศศ. *2. เตรียมความพรอม

เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซยีน 

1. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 

สาขาเศรษฐศาสตร  

- - 0.10 0.10 กก.วชิาการคณะฯ *1. คาเฉลี่ยระดบัความพึง

พอใจของผูเขารวมโครงการ* 

*2. ระดับความสําเรจ็ของ

การจดัประชุมวชิาการ

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

*3. ระดับความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

3.51 

 

5.00 

 

 

3.51 

6.การพัฒนาศกัยภาพ 

ดานการบรหิาร 

1. ระบบบรหิารมี

คุณภาพและ

มาตรฐานเปนที่

ยอมรับของ

ผูรับบรกิาร 

1. รอยละของจํานวน

บุคคลากรทีเ่ขารวมโครงการ

พัฒนาบุคคลากรที่มี

ผลสัมฤทธิต์ามวัตถปุระสงค

ของโครงการ 

50 50 55 55 60 มร. 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหมบีทบาทเชิงรุก 

1. โครงการพัฒนาบุคคลากรของคณะ

ใหมีสมรรถนะและทักษะสูงข้ึน 

- 0.10 - 0.10 กก.สวัสดกิารคณะฯ 1.คาเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น

ของการนําไปใชประโยชน

จากการนําไปใชประโยชน

จากผูเขารวมโครงการ 

2. รอยละของจํานวน

บุคลากรทีร่ับบรกิาร

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

อาจารยและสายสนับสนุนให

มีทักษะในการปฏิบัตงิาน

เพ่ิมข้ึน 

3.51 

 

 

 

50 

2. ระดับผลการประเมินดาน

ประสทิธภิาพใหกับองคกร 

5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 ศศ./

สกอ. 

2. พัฒนาระบบกล ไกล

การดําเนนิงานขององคกร

ใหมปีระสทิธภิาพ 

 

 

1. การจดัทําแผนบรหิารความเสี่ยง

ของคณะ 
 

        กก. จัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงของคณะ 

*1. รอยละของผลการ

ดําเนนิงานบรหิารความเสี่ยง

บรรลุเปาหมายและมีความ

เสี่ยงลดลง 

*2. ผลการประเมินประกัน

คุณภาพดานการบรหิาร

ความเสี่ยง 

80 

 

 

 

1.00 
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ใชงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใชงบประมาณสวนกลาง ม.ร. 

(งบประมาณประมาณการ) 

ใชงบประมาณเงินทุนคณะฯ 



2. งบประมาณตามภารกจิประจาํ/พืน้ฐาน 
     หนวย : ลานบาท 

ภารกจิประจาํ/พืน้ฐาน ผูรบัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. อื่นๆ 

งานบริหารมหาวิทยาลัยและงบบุคลากร ทุกสวนราชการ 0.015 0.460 2.295 - งบแผนดิน 
     - งบรายได 
     - งบหนวยงานในกํากับ 

รวม 0.015 0.460 
 

2.295  

 
3. งบประมาณตามภารกจิเฉพาะกจิ 

    หนวย : ลานบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กจิกรรม ผูรบัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

งานบริหารมหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี - - รายไดจากโครงการพิเศษ 
     
     

รวม     

รวมงบประมาณทัง้สิน้    
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การตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 

แผนปฏบิตังิานการตดิตามและประเมินผลแผนปฏบิตัริาชการ 
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ตวัชี้วดั งาน/กจิกรรมดาํเนนิงาน 
พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 

ผูรบัผดิชอบ หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมกลุมงานแผนเพ่ือถายทอดและ 
วางแนวทางการติดตามประเมินผลแผน  
ปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 

            
คระกรรมการจัดทําแผน 
คณะเศรษฐศาสตร 

 
            
            

๒. กําหนดผูรับผิดชอบติดตามและ 
ประเมินผลแผนแตละตัวช้ีวัด 

            คระกรรมการจัดทําแผน 
คณะเศรษฐศาสตร 

 
            

๓. จัดทํารายงานการติดตามผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจาํป 
เสนอมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 

            
คระกรรมการจัดทําแผน 
คณะเศรษฐศาสตร 

 
            
            
(12 เดือน) 
พ.ศ.2559 

(6 เดือน) 



 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศกัยภาพของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (SWOT Analysis) 

 
๑. สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง (Strengths) 
   1.หลักสูตรระดับปรญิญาตรมีีหลายสาขาใหเลือกเรยีน 
   2. มีอาคารและอุปกรณประกอบการเรยีนการสอนพรอม 
   3.อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจยั 
   4.ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
  5.บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเก่ียงงาน พรอมท่ีเรียนรูสิ่งใหมและปรับตัวไดด ี  
 จดุออน (Weaknesses) 
    1. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    2.ขาดอาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาฯ ในระดับบัณฑติศึกษา 
    3. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 

 4.ตําราและสื่อการสอนมไีมครบถวนทุกวิชา 
 
 โอกาส (Opportunities) 
  1.ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมภิาค 
  2.ความเปนตลาดวิชาเอ้ือตอสังคมวัยทํางาน และสูงอายุ ไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู และวุฒิการศึกษา 
  3.ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานท่ีจบเศรษฐศาสตร 
  4.การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของ AEC 
 5.คาหนวยกิตถูก  
 ขอจาํกดั/ภยัคกุคาม (Threats) 
  1.จํานวนเด็กนักเรยีนลดลง 
  2.จบเศรษฐศาสตรแลวไมมีทิศทางในการเขาสูสายอาชีพท่ีชัดเจน (Career Path) 
  3.สถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 
  4.ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะพรอมปฏบัิติงานได 
  5.มผีูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เน่ืองจากเห็นวาเปนวิชาท่ียาก  

ทีม่าขอมลู :  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-๒๕๕8 ของคณะเศรษฐศาสตร มาจากการระดมสมองของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
 และผูบริหารของคณะเศรษฐศาสตร รวมท้ังการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะเศรษฐศาสตรท่ีจัดสงมาใหงานนโยบายและแผน 
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ปจจยัภายใน 
 
 

 
ปจจยัภายนอก 

จดุแขง็   (Strengths)   จดุออน   (Weaknesses) 
1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรีมีหลายสาขาใหเลือกเรียน 
2. มีอาคารและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนพรอม 
3. อาจารยมีศักยภาพในการทําวจิัย 
4. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
5. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมที ่  
   เรียนรูส่ิงใหมและปรับตัวไดด ี

1. ขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. ขาดอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยที ่
    ปรกึษาฯ ในระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ขาดการประชาสัมพันธคณะใหภายนอกไดรับรู 
4. ตําราและส่ือการสอนมีไมครบถวนทุกวิชา 

โอกาส   (Opportunities) กลยทุธ  ( S + O ) กลยทุธ  (  W + O ) 
1. ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ โดยเฉพาะสวนภูมิภาค 
2. ความเปนตลาดวิชาเอือ้ตอสังคมวัยทํางาน และสูงอายุ ไดมีโอกาสเพ่ิมพูน 
    ความรู และวุฒกิารศึกษา 
3. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานที่จบเศรษฐศาสตร 
4. การเปด AEC ทําใหมีความตองการความรูทางดานเศรษฐกิจที่เกี่ยวของ AEC 
5. คาหนวยกิตถูก 

1. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา  
2. สงเสรมิ และสนับสนนุศิลปะและวัฒนธรรม 
3. สงเสรมิและสนับสนนุศิลปะและวัฒนธรรมในองคกร 
4. สงเสรมิ สนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
5. สงเสรมิความแข็งแรง ดานวจิัยของบุคลากร  
6. สงเสรมิสนับสนนุการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับสากล 
7. การสรางบรรยากาศในการทํางาน 

1. สงเสรมิการจัดบรกิารทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. พัฒนาบรกิารวิชาการสูสังคมอยางหลากหลาย 
3. พัฒนาระบบกลไกลการดําเนนิงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานขององคกร 

ภัยคกุคาม หรอื ขอจาํกดั   (Threats)  กลยทุธ  ( S + T ) กลยทุธ  ( W + T ) 
1. จํานวนเดก็นักเรียนลดลง 
2. จบเศรษฐศาสตรแลวไมมทีิศทางในการเขาสูสายอาชีพที่ชัดเจน  
    (Career Path) 
3. สถาบันอดุมศึกษาในสวนภูมิภาคเพ่ิมขึน้ 
4. ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มทีักษะพรอมปฏิบัติงานได 
5. มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรลดลง เนื่องจากเห็นวาเปนวิชาที่ยาก 
 

1. พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
2. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการผูม ี
    สวนไดสวนเสีย 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ที่เนนความรูสูการปฏิบัต ิ
4. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรกุ 
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แผนผังเชิงยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยรามคําแหง (Strategy Map) 

วิสัยทัศน   คณะเศรษฐศาสตรมคีวามเปนเลศิทางการเรยีนการสอนเศรษฐศาสตรแบบตลาดวชิา สรรคสรางงานวจิัยทีต่อบสนองความตองการของสงัคมไดรบัการยอมรบัในระดบัสากล ผลติบณัฑิตทีม่คีวามรูสูการปฏบิัต ิเปนองคกร Digital-  Based  

 
ประเด็น 
ยุทธศาสต
ร 

1. การสรางศกัยภาพการ 
แขงขนัโดยสรางความเสมอ
ภาคและความเปนธรรมการ
เขาถงึการศกึษา 

2. การเพิม่ศกัยภาพการ
แขงขนัและสงเสรมิการวจิยั
เพือ่พฒันาประเทศ 

3. การเพิม่และกระจายโอกาส
บรกิารวชิาการใหแกประชาชน
อยางเทาเทยีม 

4. การสงเสรมิศลิปะและ
วฒันธรรม สรางความสามคัคี
ปรองดองและคานยิมหลกั 
ของคนไทย 

5. การดาํเนนิงานตามกรอบ
ขอตกลงประชาคมอาเซยีน 

6. การพฒันาศกัยภาพดาน
การบรหิาร 

 

 

เปาประสงค 

 

- ผูเรยีนทุกกลุมไดรบัการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชวีติ 
- ผูเรยีนทุกกลุมไดรบัการศกึษาทีไ่ดมาตรฐานและ 
มคีุณภาพ                                                                    1 

-  ผลการวจิัยและงานสรางสรรค มคีวามเขมแขง็  
ไดรบัการเผยแพรไปใชประโยชนเพิม่ขึน้ 

2 

-  เพือ่นาํศักยภาพทางวชิาการมาดําเนนิการบรกิารวชิาการตามความตองการของกลุมเปาหมายจนเกิดผล
ลัพธและความพึงพอใจตอชมุชนและสังคม 

3 

-  ประชาชนไดรบัความรูความเขาใจ มคีวามตระหนกั 
รวมอนรุกัษและทาํนําบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทย 
- อนรุกัษศลิปวฒัธรรมไทย สรางความสมานฉนัท สามคัคใีนองคกร 

4 

-  นักเรยีน นกัศกึษา คณาจารย และบคุลากรทาง 
การศกึษา มสีวนรวมเสริมสรางความสมัพนัธและพัฒนาความ
รวมมอืประเทศภมูิภาค   
-  เตรยีมความพรอมของนกัศกึษา คณาจารย และบคุลากร
ทางการศกึษาเพือ่เขาสูประชาคมอาเซยีน                    5            

 

-  ระบบบรหิารมคีณุภาพและมาตรฐานเปนทีย่อมรบัของผูรบับรกิาร 
 

6 

 

 

ดาน
ประสทิธิผล 

กลยทุธ    การสรางความเสมอภาคและ 
              ความเปนธรรมทางการศึกษา            1 

กลยทุธ    สงเสรมิสนับสนนุการวจิัยและ 
             งานสรางสรรค                     2 

กลยทุธ    สงเสรมิสนับสนนุการตีพิมพผลงานวิจัย  
              ในระดับสากล                              2 

                                                              4 

ดานคณุภาพ 
 
 

กลยทุธ    พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย 
              เกา                                          1 

กลยทุธ    พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย                                    2 
กลยทุธ    สงเสรมิระบบประกนัคุณภาพใน 
             ระดับอุดมศึกษา CUPT QA                 6 

กลยทุธ    พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ 
              มาตรฐานหลักสูตร                        2 
 

กลยทุธ    พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ทีเ่นนความรูสูการปฏิบัติ                               2  

ดาน
ประสทิธิภาพ 

กลยทุธ    การพัฒนาบรกิารวิชาการสูสังคม 
             อยางหลากหลาย                            3                              

กลยทุธ    สงเสรมิการจัดบรกิารวิชาการ 
              แกชุมชนและสังคม               3 

กลยทุธ     สงเสรมิและสนับสนนุศิลปะและ 
              วัฒนธรรม                                 4 

กลยทุธ   สงเสริมและสนับสนนุศิลปะและวฒันธรรม    
             ในองคกร                                      4 
              

ดานการ
พัฒนา
องคกร 

กลยทุธ    สงเสริมความเขมแข็งดานการวิจัย 
             ของบุคลากร                                 2 

กลยทุธ    การสงเสริม และพัฒนาพันธกิจ 
             สูประชาคมอาเซียน               5 

กลยทุธ    พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาท      
             เชิงรุก                                          6 

กลยทุธ พัฒนาระบบกลไกการดําเนนิงานขององคกรให
มีประสิทธิภาพ                                            6 

กลยทุธ    เตรียมความพรอมเขา 
             สูประชาคมอาเซียน               5 

   

 

แผนทีก่ลยทุธ (Strategy Map) 

หมายเหต*ุ  ตวัเลขหมายถงึประเดน็ยทุธศาสตร 


