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คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ความเปนมา 

 
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี บัญญัติใหสวนราชการทุกแหงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของนั้น 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงเปนสวนราชการระดับกรมภายใตการกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ซ่ึงเปนแผนระยะกลาง  เพ่ือเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ/กิจกรรม 
และผลผลิตของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือสําคัญในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงาน 
มุงผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยไปแลวนั้น  บัดนี้  ไดเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการประสานและติดตามแผน 
กลยุทธ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดจัดทํารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะเศรษฐศาสตร ท่ีสอดคลอง
และเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ  ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง และงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะเศรษฐศาสตร มีการพัฒนา และมีความชัดเจน ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
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วิสัยทัศน  
  คณะเศรษฐศาสตรมุงความเปนเลิศทางการเรียนการสอนแบบตลาดวิชา  บมเพาะบัณฑิตใหมีความรูสูการปฏิบัติ  พัฒนางานวิจัยท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม  
 
 คานิยมองคการ 
  ซ่ือสัตย  จริงใจ  โปรงใส  ยุติธรรม ทํางานดวยจิตบริการ  
 
ปรัชญา (Philosophy) 
  เปดโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตคนดีมีคุณธรรม 
 
ปณิธาน (Ambition) 
  พัฒนาวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรมไทย  สงเสริมงานวิจัย  กาวไกลดวยเทคโนโลยี 
 
อัตลักษณ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 
 
เอกลักษณ 
  มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา  
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พันธกิจ 
 ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ  

ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชน ใหมีความรูคูคุณธรรม  
 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชน 
 ๓) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
 ๔) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ๕) สนับสนุนและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในประชาคมอาเซียน 
 ๖) สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  
 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
เปาประสงคที ่๑ ผูรับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพสําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําตรงตามความตองการของผูใช  

 สามารถสรางงานดวยตนเอง 
กลยทุธที ่๑ พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลยทุธที ่๒ พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
กลยทุธที ่๓ พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกาบูรณาการเพ่ืออาชีพ 

  *กลยุทธที ่๔ พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนท่ีเนนความรูสูการปฏิบัติ 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําของภาครัฐ 
  เปาประสงคที ่๑ เยาวชน ประชาชน เขาถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค 
  กลยทุธที ่๑ สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 
  กลยทุธที ่๒ สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยทุธที ่๓ สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวฒันธรรมไทย 
          *กลยทุธที ่๔ สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
หมายเหต ุ * เปนกลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 
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ประเด็นยทุธศาสตรที ่๓ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  เปาประสงคที ่๑ ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรู และงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ) 

กลยทุธที ่๑ สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งการวิจัยและงานสรางสรรค 
กลยทุธที ่๒ สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือนําไปใชประโยชน (สรางองคความรู ถายทอดเทคโนโลยี) 

*กลยทุธที ่๓ สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับสากล 
  

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๔ สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน 
เปาประสงคที ่๑ เสริมสราง และพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความรวมมือในประชาคมอาเซียน 

กลยทุธที ่๑ สงเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 
  

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๕ การพัฒนาบริหารเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคที ่๑ สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

กลยทุธที ่๑ พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซ่ือสัตยและภักดีตอองคกร 
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ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๑ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๒ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๓ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๔ ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๕ 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําของ
ภาครัฐ 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน การพัฒนาบริหารเพ่ือความม่ันคง 

 

เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 
๑. ผูรับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
คุณภาพ สําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําตรงตาม
ความตองการของผูใช สามารถสรางงานดวย
ตนเอง 

๑. เยาวชน ประชาชนเขาถึงบริการทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค 

๑. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรู และงาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (เชิงสาธารณะ
และเชิงเศรษฐกิจ) 

๑.  เสริมสรางและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถและความรวมมือในประชาคม
อาเซียน 

๑. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตาม
แนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ กลยทุธ 
๑. พัฒนาบัณฑิตที่สอดคลองกับความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตร 
๓. พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย
เกาบูรณาการเพ่ืออาชีพ 
*๔. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ที่เนน
ความรูสูการปฏิบัติ 

๑. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทาง
การศึกษา 
๒. สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
๓. สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
*๔. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 

๑. สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งการวิจัย
และงานสรางสรรค 
๒.  สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือนําไปใช
ประโยชน (สรางองคความรูถายทอดเทคโนโลยี) 
*๓. สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย
ในระดับสากล 

๑. สงเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 
 

๑. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุก ซื่อสัตย
และภักดีตอองคกร 
 
 

 
หมายเหต ุ * เปนกลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 
 

พันธกิจ ๑)  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาส  ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ 
ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชน ใหมีความรูคูคุณธรรม  

 ๒)  สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชน 
 ๓) สนับสนุนและสงเสริมการบริการทางวิชาการแกสังคม แกประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
 ๔) สนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 ๕) สนับสนุนและพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในประชาคมอาเซียน 
 ๖) สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 

คานิยมองคการ ซื่อสัตย  จริงใจ  โปรงใส  ยุติธรรม ทํางานดวยจิตบริการ 

 

วิสัยทัศน    คณะเศรษฐศาสตรมุงความเปนเลิศทางการเรียนการสอนแบบตลาดวิชา  บมเพาะบัณฑิตใหมีความรูสูการปฏิบัติ  พัฒนางานวิจัยท่ีตอบสนองความ  ตองการของสังคม  
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โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม โครงการ/ผลผลติ/กจิกรรม 
 ๑. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต 
๒. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
๓. โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 
*๔.โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจัดทํารายงานเชิง
สํารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
๕. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
๖. โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
*๗. โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษา
ปริญญาโท 
*๘. โครงการฝกงานเสริมสรางทักษะทางอาชีพ 
*๙. โครงการใหขอมูลความรูที่เปนประโยชน
และสานสัมพันธศิษยเกา 
*๑๐. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 
*๑๑. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทายที่มีตอหลักสูตร 

๑. โครงการประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษา
ใหมคณะเศรษฐศาสตร 
*๒. โครงการพัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบ 
Digital สําหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
๓. โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
๔. โครงการบริการวิชาการแกสังคมรวมกับ
มหาวิทยาลัย 
*๕. โครงการเทิดพระเกียรติสงเสริมศาสนาและ
ประเพณี 
๖. โครงการบูรณาการดานศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับการเรียนการสอน 
*๗. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA 
ระดับคณะฯ 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัย 
*๒. โครงการทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ 
ดุษฎีนิพนธ และงานสรางสรรคของนักศึกษา 
*๓. โครงการแนะนําใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
๔. การกระชุมวิชาการระดับชาติของนัก
เศรษฐศาสตร ครั้งที่ ๑๒ เรื่อง “เศรษฐกิจไทย 
ยุค Digital แขงขัน ย่ังยืน เทาเทียม” 
๕. งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

 
 

๑. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ สาขา
เศรษฐศาสตร “อนาคตประเทศไทย ป ๖๑ รอด
หรือซึมยาว” 

๑. โครงการพัฒนาบุคคลากรของคณะใหมี
สมรรถนะและทักษะสูงข้ึน 
 

 
 
หมายเหต ุ * เปนกลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 
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รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจาํป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

หนวย: ลานบาท 

ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตัวชีว้ดั 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
๒๕๖๑ หนวยงานที่

รบัผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัโครงการ 

 

คา
เปาหมาย
โครงการป 

๖๑ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๑ 
การเสรมิสรางและพฒันา
ศักยภาพทุนมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผูรับบรกิารทางการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษามี
คุณภาพ สําเร็จการศึกษาแลวมี
งานทําตรงตามความตองการ
ของผูใช สามารถสรางงานดวย
ตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.รอยละของผูสําเรจ็การศึกษา 
ดานสังคมศาสตร 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  ๑. พัฒนาบัณฑิตทีส่อดคลองกบั
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

๑. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
เพื่อผลิตบัณฑิต 

๒๒.๘๙ ๖.๙๒ - 
 

๒๙.๘๑ 
 

๑. หนวยทะเบียน 
๒. บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 
๓. โครงการพิเศษ 

๑. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาดาน
เศรษฐศาสตร 

๑๕๐ 

๒. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 
๑ ป 

๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ มร./ 
สงป. 

 

๒. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญา
ตรีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ป 
 

 
 

   หนวยกิจการนักศึกษา   ๑. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เกี่ยวของภายใน ๑ ป 
 

๗๑ 
 
 
 

๓. ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตที่มีตอผูสําเรจ็การศึกษา 

๓.๔๕  ๓.๕๑ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ มร./ 
สงป. 

 
 

๓. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอผูสําเร็จ
การศึกษา 

    ๑. หนวยกิจการ
นักศึกษา   
๒. บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 

๑. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 

๓.๕๑ 

๔. รอยละของจํานวน
โครงการวิจัยหลักสูตรหรอืจัดทํา
รายงานเชิงสํารวจเพื่อปรบัปรุง
หลักสูตรแลวเสรจ็ 

๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ศศ. ๔. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจัดทํา
รายงานเชิงสํารวจเพื่อปรบัปรุง
หลักสูตร 
 

- 
 

- 
 

๐.๐๑ 
 

๐.๐๑ 
 

กก. ประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 

๑. รอยละของจํานวนโครงการที่แลว
เสร็จ 
๒. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสียที่มีตอหลักสูตร 

๘๑ 
 

๓.๕๕ 
 

๑. รอยละของหลักสูตรที่ผาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับดี 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ สกอ./ 
สมศ. 

๒. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐาน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

๑. โครงการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 

- 
 

- 
 

๐.๐๑ 
 
 
 

 

๐.๐๑ 
 
 
 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

๑. รอยละของจํานวนหลักสูตรทีผ่าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับดี 

๖๕ 

๑. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่
เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษามี
พัฒนาการตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔ มร./ 
สงป. 

 

๓. พัฒนาและสงเสริมกจิการ
นักศึกษาและศิษยเกาบรูณาการ
เพื่ออาชีพ 

๑. โครงการพัฒนาและสงเสรมิ
กิจการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
 

- 
 

๐.๐๖ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๐.๐๖ 
 

หนวยกิจการนักศึกษา   ๑. รอยละของจํานวนนักศึกษา/ศิษย
เกาที่เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษามี
พัฒนาการตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
๒. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการ
นําไปใชประโยชนไดจรงิ 
* ๓. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการที่มีการแสดงผลการเรียนรู
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 
ดานทักษะ ทางปญญา และดานตัวเลข 
การสือ่สารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามที่กําหนดไวในโครงการ 

๕๑ 
 
 

๓.๕๕ 
 

๕๐ ๒. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น
ของการนําไปใชประโยชนไดจริง 

๓.๕๑ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐ มร./ 
สงป. 

 

*๒. โครงการพัฒนาและสงเสรมิ
กิจการนักศึกษาปริญญาโท 

- - ๐.๐๕ 
 

๐.๐๕ บัณฑิตศึกษาคณะฯ ๑. รอยละของจํานวนนักศึกษา/ศิษย
เกาที่เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษามี
พัฒนาการตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
๒. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการ
นําไปใชประโยชนไดจรงิ 
* ๓. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการที่มกีารแสดงผลการเรยีนรู

๕๑ 
 
 
 

๓.๕๕ 
 

๕๐ 

เบิกจายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
 

เบิกจายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทนุคณะฯ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตัวชีว้ดั 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
๒๕๖๑ หนวยงานที่

รบัผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัโครงการ 

 

คา
เปาหมาย
โครงการป 

๖๑ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 
ดานทักษะ ทางปญญา และดานตัวเลข 
การสือ่สารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามที่กําหนดไวในโครงการ 

*๓. โครงการฝกงานเสรมิสราง
ทักษะทางอาชีพ 

- 
 

- 
 

๐.๐๑ 
 

๐.๐๑ 
 

หนวยกิจการนักศึกษา *๑. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
*๒. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ
นายจาง 
*๓. รอยละของจํานวนนักศึกษาทีเ่ขา
รวมโครงการที่มีความรูความเขาใจและ
ทักษะทางอาชีพ 

๓.๕๕ 
 

๓.๕๕ 
 

๘๐ 

๓. รอยละของจํานวนศิษยเกาที่
เขารวมโครงการบรรลตุาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

๕๐ ๕๐ ๕๕ ๕๕ ๖๐ ศศ. ๔. โครงการใหขอมลูความรูทีเ่ปน
ประโยชนและสานสัมพันธศิษยเกา 
 

- 
 

๐.๐๖ 
 

- 
 

๐.๐๖ 
 

๑. หนวยกิจการ
นักศึกษา 
๒. บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 

๑. รอยละของจํานวนศิษยเกา 
ที่เขารวมโครงการบรรลตุามวัตถุประสงค
ของโครงการ 
๒. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการ
นําไปใชประโยชนไดจรงิ 

๕๐ 
 

 
๓.๕๕ ๔. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

ของการนําไปใชประโยชนไดจริง 
๓.๕๑ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐ ศศ. 

 

๑. รอยละของกระบวนวิชาชีพ
ทางเศรษฐศาสตรที่มีการ
พัฒนาการเรียนการสอนทีเ่นน
ความรูสูการปฏิบัติ 

๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ศศ. ๔. พัฒนาประสทิธิภาพการเรียน
การสอนที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนที่เนนความรูสูการ
ปฏิบัติ 

    กก.ประจําหลักสูตร ๑. รอยละของกระบวนวิชาชีพทาง
เศรษฐศาสตรที่มีการพฒันาการเรียน
การสอนที่เนนความรูสูการปฏิบัติ 
๒. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผูใชบริการ 

๔๐ 
 
 

๓.๕๕ 

๒. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทายที่มีตอ
หลักสูตร 

๓.๕๑ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐ ศศ. 
 

๒. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอ
หลักสูตร 

    หนวยสงเสริมฯ ๑. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทายที่มีตอหลักสูตร  

๓.๕๕ 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๒ 
การสรางความเปนธรรมลด
ความเหลือ่มล้ําของภาครัฐ 
 

๑. เยาวชน ประชาชน
เขาถึงบรกิารทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอยางเสมอ
ภาค 

๑. รอยละของจํานวนนักศึกษา
ใหมตามแผน (ระดับอุดมศึกษา) 

๘๕ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ มร./ 
สงป. 

 

๑. สรางความเสมอภาคและ
ความเปนธรรมทางการศึกษา 

๑. โครงการประชาสัมพันธรับสมัคร
นักศึกษาใหมคณะเศรษฐศาสตร 

 - 
 

    ๐.๐๓     - 
 

๐.๐๓ 
 

หนวยกิจการนักศึกษา ๑. จํานวนนักศึกษาเขาใหม 
๒. รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมตาม
แผน (ระดับอุดมศึกษา) 
๓. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผูเขารวมโครงการทีม่ีตอประโยชนที่
ไดรับ 
*๔. รอยละของจํานวนนักศึกษาเขาใหม
ที่ไดรับขาวสารจากโครงการ 

๕๐๐ 
๙๐ 

 
๓.๕๕ 

 
 

๕๐ 

 

๒. รอยละของกระบวนวิชา      
ที่ไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการของผูรับบรกิาร 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ศศ. ๒. โครงการพัฒนาสื่อการสอนใน

รูปแบบ Digital สําหรับนักศึกษาใน

ระดับปรญิญาตร ี

 

 - 

 

- 

  

๐.๐๓ 
 

๐.๐๓ 
 

หนวยวิจัยสถาบันและ

สารสนเทศ 

๑. รอยละของจํานวนกระบวนวิชาที่
ไดรับการพัฒนาตามความตองการของ
ผูรบับริการ 
๒. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ

ผูรบับริการ 

๘๐  
 
 

๓.๕๕ 

๑. รอยละของโครงการบรกิาร
วิชาการที่ตอบสนองความ
ตองการดานการพฒันาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๒๐ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ มร. 
 

๒. สงเสรมิการจัดบริการวิชาการ
แกสังคมเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

๑. โครงการบริการวิชาการแกสังคม - 
 

๐.๐๕ 
 
 

- 
 

๐.๐๕ 
 

กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

๑. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผูเขารวมโครงการทีม่ีตอประโยชนที่
ไดรับ 
๒. รอยละของโครงการบรกิารวิชาการ
ที่ตอบสนองความตองการดานการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๓.๕๕ 
 
 

๒๕ 

เงินทุนคณะฯ 

ใชงบประมาณรวมกบัเงินอุดหนุน
กิจกรรมและพฒันานักศึกษา 

เบิกจายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เบิกจายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 



แผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง                                             หนา ๑๐ 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตัวชีว้ดั 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
๒๕๖๑ หนวยงานที่

รบัผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัโครงการ 

 

คา
เปาหมาย
โครงการป 

๖๑ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

๒. ระดับผลการประเมินการ
ดําเนินงานบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ มร./ 
สกอ. 

๒. โครงการบริการวิชาการแกสังคม
รวมกับมหาวิทยาลัย     

๐.๐๑๕ 
 

- 
 

- 
 

๐.๐๑๕ 
 

กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

๑. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผูเขารวมโครงการทีม่ีตอประโยชนที่
ไดรับ 
๒. รอยละของจํานวนโครงการที่
สามารถยกระดับคุณภาพของผูเขารวม
ที่ดีข้ึน 

๓.๕๕ 
 
 

๒๐ 

๑. รอยละของโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมทีบ่รรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕  ๓. สงเสรมิและสนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

๑. โครงการเทิดพระเกียรติสงเสริม
ศาสนาและประเพณี 
 
 
 
 

- - ๐.๒๘๕ 
 

๐.๒๘๕ 
 

กก.สวัสดิการคณะฯ ๑. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 
๒. รอยละของโครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทีบ่รรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ 

๓.๕๕ 
 

๘๐ 
 

๒. รอยละของจํานวนโครงการที่
มีการบูรณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียน
การสอน 

๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔  ๒. โครงการบรูณาการดานศิลปะ
และวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการ
สอน 

- 
 

๐.๐๓ 
 
 
  

 - 
  

๐.๐๓ 
  

๑.กก.สวัสดิการ
คณะฯ 
๒.กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

๑. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 
๒. รอยละของจํานวนโครงการที่มี
การบรูณาการดานศิลปวัฒนธรรม
รวมกับการเรยีนการสอน 

๓.๕๕ 
 

80 
 

๑. ระดับผลการตรวจประเมินใน
ระบบ QA ระดับคณะฯ 

๓.๕๑ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐ ศศ. ๔. สงเสรมิการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

๑. การประเมินคุณภาพการศึกษา
ในระบบ QA ระดับคณะฯ 

 -  - ๐.๐๑๕ ๐.๐๑๕ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑. ระดับผลการตรวจประเมินในระบบ 
QA ระดับคณะฯ 
 

๓.๕๕ 
 
 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๓
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย
และนวัตกรรม 

๑. ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
องคความรู และงาน
สรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน (เชิงสาธารณะ
และเชิงเศรษฐกจิ) 

๑. รอยละของผูเขารวมอบรม
ดานการวิจัยที่ทําวิจัย 

๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ มร. ๑. สงเสรมิและสนับสนุนความ
เขมแข็งการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยของอาจารย 
 
 

 - 
 

 - 
 

๐.๐๕ 
  

๐.๐๕ 
  

๑. กก. วิชาการและ
สื่อการสอน 
๒. กก.วิจัยคณะฯ 

๑. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการ
นําไปใชประโยชนไดจรงิ 
๒. รอยละของผูเขารวมอบรมดานการ
วิจัยที่ทําวิจัย 

๓.๕๕ 
 

๒๑ 
  

*๒. โครงการทุนอดุหนุนการทํา 
วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ และ 
งานสรางสรรคของนักศึกษา 

    บัณฑิตศึกษาคณะฯ *๑. จํานวนทุนที่ไดรับอนุมัติ 
*๒. รอยละของจํานวนผลงาน
วิทยานิพนธดุษฎีนิพนธ และงาน
สรางสรรคที่ไดรบัทุนแลวเสรจ็ 

๑๕ 
๕๐ 

*๓. โครงการแนะนําใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธ 

- - ๐.๐๐๓๙ 
 

๐.๐๐๓๙ บัณฑิตศึกษาคณะฯ ๑. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของการ
นําไปใชประโยชนไดจรงิ 
๒. รอยละของผูเขารวมอบรมดานการ
วิจัยที่ทําวิจัย 

๓.๕๕ 
 

๒๑ 
  

*๔. การประชุมวิชาการระดับชาติ
ของนักเศรษฐศาสตร ครัง้ที่ ๑๒ 
เรื่อง “เศรษฐกิจไทยยุคดิจิตอล:
แขงขัน ย่ังยืน เทาเทียม?” 

- - ๐.๘๔๗ ๐.๘๔๗ กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

๑. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

๓.๕๑ 

๑. รอยละของผลงานวิจัย
นวัตกรรม งานสรางสรรค 
สิ่งประดิษฐ ไดรับการเผยแพร/
ตีพิมพ 

๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ มร./ 
สกอ. 

๒. สงเสรมิการวิจัยเชิงบูรณาการ
เพื่อนําไปใชประโยชน (สรางองค
ความรูถายทอดเทคโนโลยี) 

๑. งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู - 
 

๐.๑๐ 
 

- 
 

๐.๑๐ 
 

๑. กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 
๒. กก.วิจัยคณะฯ 

๑. จํานวนโครงการวิจัย  
๒. รอยละของผลงานวิจัยเพื่อสราง  

องคความรูไดรับการเผยแพร/ตีพิมพ 

๒ 
๒๑ 

เงินสวัสดิการ คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุน ม.ร. 

เงินทุนคณะฯ 

งบประมาณจากภายนอกและ 
เงินสนับสนุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค ตัวชีว้ดัเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ทีม่า
ตัวชีว้ดั 

กลยทุธ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

วงเงนิงบประมาณ 
๒๕๖๑ หนวยงานที่

รบัผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัโครงการ 

 

คา
เปาหมาย
โครงการป 

๖๑ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 

งปม. 
นอก 
 งปม. 

อืน่ๆ รวม 

๑. รอยละของผูวิจัยมี
ผลงานวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพ
ระดับสากลและไดรบัการยกยอง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ศศ. ๓. สงเสรมิและสนับสนุนการ
ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับสากล 

๑. โครงการสนับสนุนงานวิจัยคณะ
เศรษฐศาสตร 

- 
 

- 
 

๐.๐๑ 
 

๐.๐๑ 
 

๑. กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 
๒. กก.วิจัยคณะฯ 

๑. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผูรบับริการ 
๒. รอยละของจํานวนผลงานวิจัยดีเดน
ที่ไดรับการสนับสนุน 

๓.๕๕ 
 

๑๐๐ 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๔ 
สงเสริมขีดความสามารถใน
ภูมิภาคอาเซียน 

๑. เสรมิสรางพฒันาทกัษะ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
และความรวมมือใน
ประชาคมอาเซียน 

๑. รอยละความสําเร็จของ
วัตถุประสงคของจํานวน
โครงการตามแผนอาเซียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ มร./
สกอ./
สงป. 

๑. สงเสรมิและพัฒนาพันธกจิ
ประชาคมอาเซียน 

๑. โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สาขาเศรษฐศาสตร 
“อนาคตประเทศไทย  ป ๖๑     
รอดหรือซมึยาว”  

- 
 

- 
 

๐.๐๕๓๑ 
 
 

๐.๐๕๓๑ 
 
 

กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

๑. จํานวนโครงการ 
๒. รอยละความสําเร็จของวัตถุประสงค
ของจํานวนโครงการตามแผนอาเซียน 
 
 

๑ 
๘๕ 

 
 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรที ่๕  
การพัฒนาการบรหิารเพื่อ
ความมั่นคง 

๑. สงเสรมิและพัฒนาการ
บรหิารจัดการตามแนวทาง
ของการบรหิารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

๑. ระดับความสําเรจ็ของ
โครงการที่มผีลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคโครงการ 

๓.๕๑ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐ มร. ๑. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาท
เชิงรุก ซื่อสัตยและภักดีตอ
องคกร 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
คณะใหมีสมรรถนะและทักษะสงูข้ึน 

- 
 

๐.๑๐ 
 

- 
 

๐.๑๐ 
 

๑. กก.พัฒนาบุคลากร 
๒. กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

๑. จํานวนโครงการ 
๒. ระดับความสําเรจ็ของโครงการทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคโครงการ 
 
 

๔ 
๓.๕๕ 

 
 
หมายเหต ุ * เปนกลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
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๒. งบประมาณตามภารกจิประจาํ/พืน้ฐาน 
    หนวย : ลานบาท 

ภารกจิประจาํ/พืน้ฐาน ผูรบัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ งปม. นอก  
งปม. 

อื่นๆ 

     - งบแผนดิน 

งานบริหารมหาวิทยาลัยและงบบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร ๒๒.๙๐ ๗.๒๙ ๑.๓๖ - งบรายได 

     - เงินทุนคณะเศรษฐศาสตร 
- เงินสวัสดิการคณะเศรษฐศาสตร 

รวม ๒๒.๙๐ ๗.๒๙ ๑.๓๖  

 
 

๓. งบประมาณตามภารกิจเฉพาะกจิ 
    หนวย : ลานบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กจิกรรม ผูรบัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

 
งานบริหารมหาวิทยาลัย/กิจกรรมนักศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     
รวม     

รวมงบประมาณทัง้สิน้    
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง                                             หนา ๑๔ 

 

 
การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
แผนปฏบิตังิานการตดิตามและประเมนิผลแผนปฏิบตัริาชการ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชี้วดั งาน/กจิกรรมดาํเนนิงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผูรบัผดิชอบ หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมกลุมงานแผนเพ่ือถายทอดและ             คณะกรรมการจัดทําแผนคณะฯ  
วางแนวทางการติดตามประเมินผลแผน                
ปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑               
๒. กําหนดผูรับผิดชอบติดตามและประเมินผล             คณะกรรมการจัดทําแผนคณะฯ  
แผนแตละตัวช้ีวัด               
๓. จัดทํารายงานการติดตามผลการดําเนินงาน             งานนโยบายและแผน  
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจาํป               
เสนอมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก               

(๙ เดือน) (๖ เดือน) (๑๒ เดือน) 
(พ.ศ. ๒๕๖๑) 

(๑๒ เดือน) 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศกัยภาพของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (SWOT Analysis) 
 

๑. สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 จุดแข็ง (Strengths) 
   ๑. หลักสูตรระดับปรญิญาตรีมหีลายสาขาใหเลือกเรยีน 
   ๒. มีความพรอมของอาคารสถานท่ีและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
   ๓. อาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 
   ๔. ผลิตบัณฑิตท่ีมคีุณภาพ 
  ๕. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเก่ียงงาน พรอมท่ีเรียนรูสิ่งใหมและปรับตัวไดด ี
  ๖. อาจารยในคณะสวนใหญเปนอาจารยรุนใหม นักศึกษาจึงสามารถเขาถึงและปรึกษาอาจารยในทุก ๆ เรื่องไดอยางใกลชิด 
  ๗. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาเขาถึงไดมากข้ึน  
 จดุออน (Weaknesses) 
    ๑. สัดสวนของอาจารยท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกมีแนวโนมลดลง 
    ๒. การประชาสมัพันธคณะสูภายนอกยังไมท่ัวถึง 

 ๓. ตําราและสื่อการสอนมไีมครบทุกวิชา 
 โอกาส (Opportunities) 
  ๑. ผูใชบัณฑติ และตลาดแรงงานใหการยอมรับ  
  ๒. ความเปนตลาดวิชาเอ้ือตอนักศึกษาท่ีอยูในวัยทํางานและผูสูงอายุ ใหไดมโีอกาสในการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
  ๓. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานท่ีจบดานเศรษฐศาสตรอีกจาํนวนมาก 
 ๔. คาหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนถูก  
 ขอจาํกดั/ภยัคกุคาม (Threats) 
  ๑. นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษามีแนวโนมลดลง  
  ๒. สถาบันอุดมศึกษาท่ีอยูในสังกัดภาครัฐและเอกชนมีการเปดรับนักศึกษาปริญญาตรภีาคพิเศษ และการเรยีนแบบ Pre Degree 
  ๓. ความตองการของผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะพรอมปฏบัิติงานได 
  ๔. มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรนอย เน่ืองจากเห็นวาเปนสาขาวิชาท่ียาก 
   

 

ทีม่าขอมลู :  มาจากการระดมสมองของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และผูบริหารของคณะเศรษฐศาสตร รวมท้ังการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะ                               
เศรษฐศาสตรท่ีจดัสงมาใหงานนโยบายและแผน ( วันท่ี ๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๐ ) 
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ปจจยัภายใน 
 
 

 
ปจจยัภายนอก 

จดุแขง็  (Strengths) จดุออน  (Weaknesses) 
๑. หลักสูตรระดับปรญิญาตรีมีหลายสาขาใหเลือกเรียน 
๒. มีความพรอมของอาคารสถานที่และอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
๓. อาจารยมีศักยภาพในการทําวจิัย 
๔. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
๕. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรมีความมานะอดทน ไมเกี่ยงงาน พรอมทีเ่รียนรูส่ิง
ใหมและปรับตัวไดด ี
๖. อาจารยในคณะสวนใหญเปนอาจารยรุนใหม นักศึกษาจึงสามารถเขาถึงและ
ปรึกษาอาจารยในทุก ๆ เรือ่งไดอยางใกลชดิ 
๗. มีส่ือสารเรียนการสอนทีน่กัศึกษาเขาถึงไดมากขึน้ 

๑. สัดสวนของอาจารยที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกมแีนวโนมลดลง 
๒. การประชาสัมพันธคณะสูภายนอกยังไมทั่วถึง 
๓. ตําราและส่ือการสอนมีไมครบทุกวชิา 
 

โอกาส  (Opportunities) กลยทุธ  (S + O) กลยทุธ  (W + O) 
๑. ผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงานใหการยอมรับ  
๒. ความเปนตลาดวิชาเอือ้ตอนกัศึกษาที่อยูในวัยทํางานและผูสูงอายุ ใหไดมีโอกาสใน
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเพ่ิมวุฒกิารศึกษา 
๓. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานที่จบดานเศรษฐศาสตรอกีจํานวนมาก 
๔. คาหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนถกู  
 

๑. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา  
๒. สงเสรมิและสนับสนนุศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
*๓. สงเสริมและสนับสนนุศิลปะและวัฒนธรรมในองคกร 
๔. สงเสรมิและสนับสนนุความเขมแข็งการวิจัยและงานสรางสรรค  
*๕. สงเสริมและสนับสนนุการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับสากล 
๖. สงเสรมิการวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือนําไปใชประโยชน (สรางองคความรู
ถายทอดเทคโนโลยี) 
๗. สงเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 
 

๑. สงเสรมิการจัดบรกิารวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 

ภัยคกุคาม หรอื ขอจาํกดั  (Threats)  กลยทุธ  (S + T) กลยทุธ  (W + T) 
๑. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษามีแนวโนมลดลง 
๒. สถาบันอดุมศึกษาที่อยูในสังกัดภาครัฐและภาคเอกชนมกีารเปดรับนกัศึกษา 
ปริญญาตรีภาคพิเศษ และการเรียนแบบ Pre Degree 
๓. มีผูสนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตรนอย เนื่องจากเห็นวาเปนสาขาวิชาที่ยาก 
 

๑. พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษาและศิษยเกา บูรณาการเพ่ืออาชีพ 
๒. พัฒนาบัณฑิตทีส่อดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
*๓. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนความรูสูการปฏิบัต ิ
๔. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

๑. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย และภักดีตอองคกร 
*๒. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

 
 

 

 
หมายเหต ุ * เปนกลยุทธ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 

 

TOWS MATRIX Analysis แผนปฏบิตัริาชการ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัรามรามคาํแหง 

 



แผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง                                             หนา ๑๗ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนผังเชิงยุทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (Strategy Map) 

วสิยัทศัน  คณะเศรษฐศาสตรมุงความเปนเลิศทางการเรยีนการสอนแบบตลาดวชิา  บมเพาะบณัฑติใหมีความรูสูการปฏบิตั ิ พฒันางานวจิยัทีต่อบสนองความตองการของสงัคม 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ๑. การเสรมิสรางและพฒันา
ศกัยภาพทนุมนษุย 

๒. การสรางความเปนธรรม 
ลดความเหลือ่มล้าํของภาครฐั 

๓. วทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 
วจิยัและนวตักรรม 

๔. สงเสรมิขดีความสามารถ 
ในภมูภิาคอาเซยีน 

๕. การพฒันาบรหิารเพือ่ 
ความมัน่คง 

 

 

เปาประสงค 

 

๑. ผูรบับรกิารทางการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษามคีณุภาพสาํเรจ็

การศกึษาแลวมงีานทาํตรงตามความ

ตองการของผูใช สามารถสรางงานดวย

ตนเอง 

๒. เยาวชน ประชาชน เขาถงึบรกิาร

ทางการศกึษาระดบัอดุมศกึษาอยาง

เสมอภาค 

๓. ผลงานวจิยั นวตักรรม  

องคความรู และงานสรางสรรคทีน่าํไปใช

ประโยชน (เชิงสาธารณะและเชงิ

เศรษฐกจิ) 

๔. เสรมิสราง และพฒันาทกัษะเพือ่เพิม่

ขดีความสามารถและความรวมมอืใน

ประชาคมอาเซียน 

๕. สงเสรมิและพฒันาการบริหารจดัการ

ตามแนวทางของการบริหารจดัการ

บานเมอืงทีด่ ี

 

 

แผนทีก่ลยทุธ (Strategy Map) หมายเหต ุ   ตวัเลขหมายถึงประเดน็ยทุธศาสตร 

             * เปนกลยทุธ โครงการ/ผลผลติ/กิจกรรม และตวัชีว้ัดของคณะฯ 

 

 

 

ดาน 
ประสทิธผิล 

กลยทุธ  สรางความเสมอภาคและความเปน 
ธรรมทางการศึกษา                             ๒ 

กลยทุธ  สงเสริมการวจิัยเชิงบูรณาการเพื่อนําไปใช
ประโยชน (สรางองคความรู ถายทอดเทคโนโลยี)   ๓ 

กลยทุธ  สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในระดับสากล                          *๓ 

 

ดาน 
คุณภาพ 

กลยทุธ  พัฒนาพัฒนาบัณฑิตที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย          ๑                      

กลยทุธ   พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร                                      ๑ 

กลยทุธ   พัฒนาและสงเสริมกิจการนักศึกษา 
และศิษยเกาบูรณาการเพื่ออาชีพ              ๑ 

กลยทุธ   สงเสริมการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน                        *๒ 

กลยทุธ  พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ที่เนนความรูสูการปฏิบัติ                      * ๑ 

 
 

 

ดาน 
ประสทิธภิาพ 

กลยทุธ  สงเสริมการจัดบริการวชิาการแก
สังคมเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต       ๒                              

กลยทุธ   สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและ 
วัฒนธรรมไทย                                           ๒        

กลยทุธ  สงเสริมและสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมในองคกร                           * ๒ 

 

ดานการ 
พัฒนาองคกร 

กลยทุธ  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง 
การวิจัยและงานสรางสรรค                         ๓  

กลยทุธ   สงเสริม และพัฒนาพันธกิจประชาคม
อาเซียน                                                   ๔ 

กลยทุธ   พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชงิรุก 
ซ่ือสัตย และภักดีตอองคกร                    ๕ 

 

 

 

 


