
เป้าหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  :  ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท าตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  :  ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท าตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

1. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน 3.00 177 104 122 150 130 140 150 160 170 84 1.0000 0.0300

1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระในสำขำท่ีเก่ียวข้องภำยใน 1 ปี ร้อยละ 3.00 87.27 78.26 85.11 73 46 59.50 73 86.50 100 83.33 3.7652 0.1130

1. ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ระดับ 3.00 4.16 4.24 4.24 3.60 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.08 4.0800 0.1224

*1.  ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรท่ีแล้วเสร็จ ร้อยละ 3.00 100 - 100 50 0 25 50 75 100 100 5.0000 0.1500

*2. ค่ำเฉล่ียระดับควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อหลักสูตร ระดับ 3.00 4.45 - 3.96 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.05 4.0500 0.1215

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (มร.)  : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (ศศ.)  : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  : พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  : พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3. โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *4. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจัดท ารายงานเชิงส ารวจ

รอบ 12 เดือน

หนา้ 1



เป้าหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. หลักสูตรได้มำตรฐำน จ ำนวน 3.00 100 100 100 100 0 25 50 75 100 100 5.0000 0.1500

*1. ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำยท่ีมีต่อหลักสูตร ระดับ 3.00 4.17 3.87 3.93 3.65 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.08 4.0800 0.1224

1. นักศึกษำท่ีร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.00 65.82 82.94 85.51 65 30 47.50 65 85.50 100 91 4.3793 0.1314

1. นักศึกษำท่ีร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.00 100.00 91.94 80.50 65 30 47.50 65 85.50 100 80 3.7317 0.1120

*1. ค่ำเฉล่ียระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.00 4.64 4.53 4.53 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.57 4.5700 0.1371

*2. ค่ำเฉล่ียระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง ระดับ 3.00 4.80 4.66 4.66 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.0000 0.1500

*3. ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะทำงอำชีพ ร้อยละ 3.00 100 100 100 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

*1. ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรท่ีมีศิษย์เก่ำเข้ำร่วม ร้อยละ 3.00 81.82 66 75 56 12 34 56 78 100 75 3.8636 0.1159

*2. ค่ำเฉล่ียระดับควำมคิดเห็นของกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 3.00 4.28 4.66 4.71 3.60 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.66 4.6600 0.1398

กลยุทธ์ท่ี 2 (มร.)  :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

กลยุทธ์ท่ี 2 (ศศ.)  :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อหลักสูตร

กลยุทธ์ท่ี 3 (มร.)  :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและบูรณาการเพ่ืออาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 3 (ศศ.)  :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและบูรณาการเพ่ืออาชีพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาโท

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3. โครงการฝึกงานเสริมสร้างทักษะทางอาชีพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *4. โครงการให้ข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

หนา้ 2



เป้าหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 (ศศ.)  :  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล  าของภาครัฐ

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  :  เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  :  เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

1. นักศึกษำใหม่ระดับอุดมศึกษำ

    

จ ำนวน 3.00 322 391 306 400 380 390 400 410 420 252 1.0000 0.0300

*1. ร้อยละของจ ำนวนกระบวนวิชำท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร ร้อยละ 3.00 90 100 100 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

                                                                                                                                                                                                                                                               *2. ค่ำเฉล่ียระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ระดับ 3.00 4.07 4.10 4.10 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 3.93 3.9300 0.1179

1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอนหรืองำนวิจัย ร้อยละ 3.00 - - 100.00 70 40 55 70 85 100 100 5.0000 0.1500

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 (มร.)  : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล  าของภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  : สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :  สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่คณะเศรษฐศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการพัฒนาส่ือการสอนในรูปแบบ Digital ส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี

กลยุทธ์ท่ี 2 (มร.)  : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 2 (ศศ.)  : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม

หนา้ 3



เป้าหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกำสต่อประโยชน์     

 ท่ีได้รับจำกผู้ร่วมโครงกำร

ร้อยละ 3.00 - - 100 85 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

2. ชุมชนหรือองค์กรมีควำมเข้มแข็งสำมำรถพัฒนำให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม                        

และสร้ำงเครือข่ำยด้วยตนเอง

จ ำนวน 3.00  - - 1 1  - - 1 2 3 1 3.0000 0.0900

*1. ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.00 - 4.75 4.67 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.76 4.7600 0.1428
*2. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 3.00 - 100 99 85 70 77.50 85 92.5 100 100 5.0000 0.1500

1. จ ำนวนโครงกำรท่ีมีกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมร่วมกับกำรเรียนกำรสอนหรืองำนวิจัย ร้อยละ 3.00 - - 100 85 70 77.50 85 92.5 100 100 5.0000 0.1500

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเห็นประโยชน์และคุณค่ำในศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 3.00 - - 91.67 85 70 77.50 85 92.5 100 98 4.7333 0.1420

*1. ระดับผลกำรตรวจประเมินในระบบ QA ระดับคณะฯ ระดับ 3.00 4.14 4.22 4.26 3.65 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.29 4.2900 0.1287

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ท่ี 3 (มร.)  : ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรมไทย

กลยุทธ์ท่ี 3 (ศศ.)  : ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรมไทย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการเทิดพระเกียรติส่งเสริมศาสนาและประเพณี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน

กลยุทธ์ท่ี 4 (มร.)  : ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

กลยุทธ์ท่ี 4 (ศศ.)  : ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะฯ

หนา้ 4



เป้าหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน
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ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  :   ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  :   ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

*1. ค่ำเฉล่ียระดับควำมเห็นของกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 3.00 4.72 4.64 4.1 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.50 4.5000 0.1350

*2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมอบรมด้ำนกำรวิจัยท่ีท ำวิจัย ร้อยละ 3.00 38.7 64.3 85 23  - - 23 61.5 100 25 3.0519 0.0916

*1. ค่ำเฉล่ียระดับควำมคิดเห็นของกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 3.00 3.37 4.14 4.74 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.75 4.7500 0.1425

*2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมมีเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ ร้อยละ 3.00 100 81.81 86.96 70 40 55 70 85 100 90 4.3333 0.1300

1. ผลงำนวิจัยฯ เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ท่ีน ำไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ - สังคม ร้อยละ 3.00  -  - 100 33 - - 33 66.5 100 100 5.0000 0.1500

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 (มร.)  : วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ศศ.)  :  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการแนะน าให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์

กลยุทธ์ท่ี 2 (ศศ.)  :  ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี)

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือสร้างองค์ความรู้
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เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

*1. ร้อยละของจ ำนวนผลงำนวิจัยดีเด่นท่ีได้รับกำรสนับสนุน ร้อยละ 3.00 100 100 - 100 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  : เสริมสร้างพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  : เสริมสร้างพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

1. ค่ำเฉล่ียระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 2.00 - - - 3.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 N/A 1.0000 0.0200

2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดเสวนำทำงวิชำกำร ระดับ 2.00 - - - 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 N/A 1.0000 0.0200

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

1. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.00 - - 73.52 65 30 47.50 65 85.50 100 91.73 4.4297 0.1329

ตัวชี วัดทั งหมด  34   ตัว 100.00 4.1187

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธัญญำรัตน์  ทองพำศน์ (คณบดีคณะเศรษฐศำสตร์)  โทร. 0-2310-8541 

ผู้รวบรวมข้อมูล : (1) นำงสำวศรีสกุล  พวงทองทิพย์ (2) นำงสำวสรญำ ซอเสียงเพรำะ โทร. 0-2310-8000  ต่อ 4537

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 (มร.)  : ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการเสวนาทางวิชาการ ประจ าปี 2563 เร่ือง ผลกระทบต่อเศรษฐกิจอาเซียนในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  :   ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 (ศศ.)  :  ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :   พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ น

*กลยุทธ์ท่ี 3 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการสนับสนุนงานวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 (มร.)  :  การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ศศ.)  :  การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  :   พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร
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