
เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  :  ผู้รับบริการทางการศึกษามีคุณภาพ ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท าตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  :  ผู้รับบริการทางการศึกษามีคุณภาพ ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท าตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

1. หลักสูตรได้มาตรฐาน ร้อยละ 4.00 100 100 100 100 0 25 50 75 100 100 5.0000 0.2000

*1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อหลักสูตร ระดับ 3.00 3.87 3.93 4.08 3.70 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.33 4.3300 0.1299

*1. ร้อยละจ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการวิพากษ์ ร้อยละ 3.00 - - - 100 0 25 50 75 100 100 5.0000 0.1500

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3.00 104 122 84 150 130 140 150 160 170 28 1.0000 0.0300

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี ร้อยละ 3.00 78.26 85.11 83.33 74 48 61 74 87 100 81.48 3.5754 0.1073

KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (มร.)  : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (ศศ.)  : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3  โครงการวิพากษ์หลักสูตร

กลยุทธ์ท่ี 2 (มร.)  : พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลยุทธ์ท่ี 2 (ศศ.)  : พัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

หนา้ 1



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ 3.00 4.24 4.24 4.08 3.65 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.34 4.3400 0.1302

*1.  ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จ ร้อยละ 3.00 - 100 100 50 0 25 50 75 100 100 5.0000 0.1500

*2. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อหลักสูตร ระดับ 3.00 - 3.96 4.05 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.03 4.0300 0.1209

1. นักศึกษาท่ีร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 4.00 82.94 85.51 91 70 40 55 70 85 100 88.94 4.2627 0.1705

1. นักศึกษาท่ีร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 4.00 91.94 80.5 80.00 70 40 55 70 85 100 93.2 4.5467 0.1819

*1. ร้อยละของจ านวนโครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ ร้อยละ 3.00 66 75 75 70 40 55 70 85 100 100 5.0000 0.1500
ปริญญาโทท่ีมีศิษย์เก่าเข้าร่วม

*2. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 3.00 4.66 4.71 4.66 3.65 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.74 4.7400 0.1422

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3. โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *4. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจัดท ารายงานเชิงส ารวจ

กลยุทธ์ท่ี 3 (มร.)  :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและบูรณาการเพ่ืออาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 3 (ศศ.)  :  พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและบูรณาการเพ่ืออาชีพ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาโท

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3. โครงการให้ข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

หนา้ 2



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

เป้าประสงค์ท่ี 2 (มร.)  :  ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบทอด สืบสานประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 2 (ศศ.)  :  ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบทอด สืบสานประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ

*1. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.00 4.75 4.67 4.76 3.65 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.61 4.6100 0.1383

*2. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 3.00 100.00 99 100 85 70 77.50 85 92.5 100 100 5.0000 0.1500

1. จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณาการด้านศิลปะ และวัฒนธรรม ร่วมกับการเรียนการสอน ร้อยละ 4.00 - 100 100 90 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2000

หรืองานวิจัย

2. ผลงานของนักศึกษาหรือผลงานวิชาการ/วิจัยของอาจารย์ท่ีเป็นผลจากการบูรณาการ ร้อยละ 4.00 - - - 100 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2000

การท านุบ ารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม ร่วมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 (ศศ.)  :  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล  าในสังคม

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  :  เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  :  เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

1. นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา

    

จ านวน 3.00 391 306 252 400 380 390 400 410 420 155 1.0000 0.0300

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  : ส่งเสริมสนับสนุนให้ตระหนักเห็นคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรมไทย และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  : ส่งเสริมสนับสนุนให้ตระหนักเห็นคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรมไทย และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการเทิดพระเกียรติส่งเสริมศาสนาและประเพณี

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. โครงการบูรณาการด้านศิลปะ และวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 (มร.)  : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล  าในสังคม

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  :  สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :  สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่คณะเศรษฐศาสตร์

หนา้ 3



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

*1. ร้อยละของจ านวนกระบวนวิชาท่ีได้รับการพัฒนาตามความต้องการของผู้รับบริการ ร้อยละ 3.00 100 100 100 80 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

*2. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 3.00 4.10 4.10 3.93 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.10 4.1000 0.1230

1. โครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย ร้อยละ 4.00 - 100 100 75 50 62.5 75 87.5 100 100 5.0000 0.2000

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  :   ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  :   ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

*1. ค่าเฉล่ียระดับความเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 3.00 4.64 4.10 4.50 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.6 4.6000 0.1380

*2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้านการวิจัยท่ีท าวิจัย ร้อยละ 3.00 64.3 85 25 24  - - 24 62 100 100 5.0000 0.1500

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการพัฒนาส่ือการสอนในรูปแบบ Digital ส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี

กลยุทธ์ท่ี 2 (มร.)  : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 2 (ศศ.)  : ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและย่ังยืน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 (มร.)  : วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ศศ.)  :  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย

หนา้ 4



เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

*1. ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ระดับ 3.00 4.14 4.74 4.75 3.55 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.54 4.5400 0.1362
*2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 3.00 81.81 86.96 90 70 40 55 70 85 100 75 3.3333 0.1000

1. ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ท่ีน าไปพัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 3.00  - 100 100 25 - - 25 62.5 100 50 3.6667 0.1100

หรือมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ - สังคม

*1. ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยดีเด่นท่ีได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 3.00 100 - 100 100 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.1500

*เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  : เสริมสร้างพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

*1. โครงการเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ร้อยละ 3.00 - - - 90 80 85 90 95 100 94.4 3.8800 0.1164

เป้าประสงค์ท่ี 1 (มร.)  : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

เป้าประสงค์ท่ี 1 (ศศ.)  : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการแนะน าให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์

กลยุทธ์ท่ี 2 (มร.)  :  ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี)

กลยุทธ์ท่ี 2 (ศศ.)  :  ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี)

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือสร้างองค์ความรู้

*กลยุทธ์ท่ี 3 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการสนับสนุนงานวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 (ศศ.)  :  ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

*กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :  ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. โครงการเสวนาทางวิชาการอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 (มร.)  :  การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 (ศศ.)  :  การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี 1 (มร.)  :   พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 1 (ศศ.)  :   พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร
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เป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

                       ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด
น  าหนัก  

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 3.00 - 73.52 91.73 70 40 55 70 85 100 91.4 4.4267 0.1328

*1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 3.00 - - - 70 40 55 70 85 100 90.6 4.3733 0.1312

*1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 3.00 - - - 70 40 55 70 85 100 91.2 4.4133 0.1324

*1. ระดับผลการตรวจประเมินในระบบ QA ของคณะฯ ระดับ 4.00 4.22 4.26 4.29 3.70 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.35 4.3500 0.1740

ตัวชี วัดทั งหมด  31   ตัว 100.00 4.2251

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญารัตน์  ทองพาศน์ (คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์)  โทร. 0-2310-8541 

ผู้รวบรวมข้อมูล : (1) นางสาวศรีสกุล  พวงทองทิพย์ (2) นางสาวสรญา ซอเสียงเพราะ โทร. 0-2310-8000  ต่อ 4537

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ น

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *3. โครงการการเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุมของบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2564

กลยุทธ์ท่ี 2 (มร.)  : ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

กลยุทธ์ท่ี 2 (ศศ.)  : ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : *1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของคณะฯ
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