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 ในปี พ.ศ. 2514 เมื่อมีการสถาปนามหาวิทยาลัยรามคำแหง คณะเศรษฐศาสตร์ มีฐานะเป็นภาควิชาหนึ่งในสังกัดคณะบริหารธุรกิจ ต่อมาในปี          
พ.ศ. 2516 จึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นคณะตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีประกาศ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2516 แบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง มีที่ทำ
การชั่วคราวร่วมกับคณะบริหารธุรกิจอยู่ ณ อาคารBB (เป็นอาคารไม้ซึ่งได้ถูกรื้อถอนและสร้างใหม่เป็นอาคารสำนักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผลในปัจจุบัน) 
ในปี พ.ศ. 2519 ได้ย้ายที่ทำการมาอยู่ ณ อาคาร คณะเศรษฐศาสตร์ (ECB1) เป็นตึก 5 ชั้น ต่อมาในปี พ.ศ. 2524 ได้แบ่งส่วนราชการในคณะเศรษฐศาสตร์            
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ลงวันที่  14 สิงหาคม  พ.ศ. 2524 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2524 ให้แบ่งส่วน
ราชการคณะเศรษฐศาสตร์ 10 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม ภาควิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน ภาควิชาเศรษฐศาสตร์การคลัง 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนา ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์การเกษตร ภาควิชาประวัติศาสตร์เศรษฐกิจ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ และมีหน่วยงานสนับสนุน 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานเลขานุการคณะฯ เนื่องจากภาระหน้าที่ทางด้านการจัดการเรียนการสอน     
มีเพ่ิมขึ้นทำให้สถานที่คับแคบลง ในปีงบประมาณ 2540 คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้ขอตั้งงบประมาณสร้างอาคารใหม่  (ECB2) เพ่ิมขึ้นอีก 1 อาคาร เป็นอาคาร 8 ชั้น 
ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2543 

 การบริหารงานคณะเศรษฐศาสตร์และการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้แบ่งโครงสร้างหน่วยงานเป็น 10 
ภาควิชา และโครงสร้างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็น 10 สาขาวิชามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2524 ถึงปัจจุบัน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์มีความ
ทันสมัย เป็นที่สนใจของผู้เรียน พัฒนาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์รอบด้านทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ รวมไปถึงด้านการแข่ งขันการให้บริการทาง
วิชาการ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ผลิตบัณฑิตได้คุณภาพตรงต่อความความต้องการทรัพยากรบุคคลใน
ตลาดแรงงาน คณะเศรษฐศาสตร์ในปี พ.ศ. 2559 จึงปรับปรุงโครงสร้างคณะเศรษฐศาสตร์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะการณ์ที่เกิดขึ้น โ ดยยกเลิกการแบ่ง
ภาควิชา และปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็น 6 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ทฤษฎีและเชิงปริมาณ กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและอุตสาหกรรม 
กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการบริหารความเสี่ยง กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การคลังและการพัฒนา กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและ โลกาภิวัตน์ศึกษา    
กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเกษตร 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้ปฏิบัติตามพันธกิจหลักทั้ ง 5 ประการ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562                  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 1.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทัว่ถงึและเท่าเทียม 
 2.  สร้างงานวิจัย นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 3.  บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 4.  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

ประวัติและความเป็นมา 
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 นอกจากการจัดระบบการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย ยังเปิดโอกาสและให้ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กว้างไกลและทั่วถึงผ่านระบบการสอน
ทางไกล  โดยใช้สื่อต่าง ๆ ที่ทันสมัย จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท หลักสูตรทุกระดับของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีการ
ควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน มีการจดัระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในการมุ่งบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท โดยมีวิชาความรู้
คู่คุณธรรมเป็นวิชาบังคับในทุกหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านคุณธรรมช่วยปลูกฝังรากฐานอันดีงามของจิตใจ และปลูกฝังจิตสำนึกให้นักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษา
นำไปดำเนินชีวิตเป็นผู้ซึ่งรู้จักยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมนำชีวิต ช่วยเสริมคุณค่ าให้นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของชาติต่อไป 
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     • 1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาให้เลือกเรียน 

     • 2. มีความพร้อมของอาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน 

     • 3. อาจารย์มีศักยภาพในการสอน 
     • 4. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
     • 5. อาจารย์และบุคลากรมีการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
       
      
     • 1. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 

     • 2. อาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ รศ. ข้ึนไปยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 

     • 3. ตำราไม่ทันสมัยและไม่ครบทุกวิชา 

     • 4. การประชาสัมพันธ์คณะสู่ภายนอกยังไม่ท่ัวถึง 

     • 5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เสื่อมคุณภาพ ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ 

 
 

     • 1. ผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานให้การยอมรับ 

     • 2. ความเป็นตลาดวิชาเอ้ือต่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาท่ีอยู่ในวัยทำงานและผู้สูงอายุ 

     • 3. ค่าหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนถูกกว่าสถาบันอื่น 

     • 4. แหล่งทุนวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์มีมากขึ้น 
      

     • 1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีแนวโน้มลดลง 

     • 2. มีผู้สนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตร์น้อย เนื่องจากเห็นว่าเป็นสาขาวิชาท่ียาก 

     • 3. อาจารย์มีภาระงานด้านการเรียนการสอนมาก 

     • 4. ความต้องการแรงงานเปลี่ยนแปลงไปท้ังด้านปริมาณและทักษะอันเกิดจากเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

     • 5. การแข่งขันในตลาดการศึกษามีรูปแบบท่ีหลากหลายและรุนแรงข้ึน 

 
 
 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมศักยภาพ SWOT Analysis คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(ท่ีมา : การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569) 

 
» สภาพแวดลอ้มภายในองค์กร 

 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

» สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

 

โอกาส 
(Opportunities) 

 

อุปสรรค 
(Threats) 
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                              ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
 

จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาให้เลือกเรียน 
2. มีความพร้อมของอาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน 
3. อาจารย์มีศักยภาพในการสอน 
4. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
5. อาจารย์และบุคลากรมีการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

1. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 
2. อาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ รศ.ข้ึนไปยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 
3. ตำราไม่ทันสมัยและไม่ครบทุกวิชา 
4. การประชาสัมพันธ์คณะสู่ภายนอกยังไม่ท่ัวถึง 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เสื่อมคุณภาพ ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ 

 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ (S + O) กลยุทธ์ (W + O) 
1. ผู้ใช้บณัฑิต และตลาดแรงงานให้การยอมรับ 
 2. ความเป็นตลาดวิชาเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาท่ีอยู่ในวัยทำงานและผู้สูงอายุ 
 3. ค่าหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนถูกกว่าสถาบันอื่น 
4. แหล่งทุนวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์มีมากขึ้น 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน 
3. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมือง
ให้แก่ผู้เรียน 
4. เสริมสรา้งความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถ่ินจากผลการให้บริการทาง
วิชาการ 

1. ส่งเสรมิการวิจัยและการสรา้งความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
2. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ท้ิง
ใครไว้ข้างหลัง 
 

อุปสรรค (Threats) กลยุทธ์ (S + T) กลยุทธ์ (W + T) 
1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีแนวโนม้ลดลง 
2. มีผู้สนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตร์น้อย เนื่องจากเห็นว่าเป็นสาขาวิชาท่ียาก 
3. อาจารย์มีภาระงานด้านการเรียนการสอนมาก 
4. ความต้องการแรงงานเปลี่ยนแปลงไปท้ังด้านปริมาณและทักษะอนัเกิดจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
5. การแข่งขันในตลาดการศึกษามีรูปแบบท่ีหลากหลายและรุนแรงข้ึน 

1. พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใชช้ีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 

1. สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยท่ีทันสมัยด้วยการพฒันาระบบฐานข้อมูลและการ
บริหารท่ีทันสมัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชมุชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 

 

 
หมายเหตุ * เป็นกลยุทธ์ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 

TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตราชการประจำปี        

คณะเศรษฐศาตร ์พ.ศ.2569 
1. ส่งเสรมิการศึกษาตลอดชวีิตและ
พัฒนาคนทุกช่วงวยัอย่างยั่งยนื 

2. สร้างความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างและขยายโอกาสาทางการศกึษา 

3. การวิจยั เทคโนโลย ีการวิจยัและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา     
แบบตลาดวิชาดิจทิัล 
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แผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยัรามคำแหง พ.ศ. 2569  แผนปฏิบตัิราชการคณะเศรษฐศาสตร ์พ.ศ. 2569 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ ประเด็นยทุธศาสตร ์  ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
1. จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับ
ความต้องการตลาดแรงงาน 
3.พัฒนาทักษะพืน้ฐานและ
สิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
เป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิต (Lifelong Learning) อยา่งมีคุณภาพ
มาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับกำลัง
ของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for 
desired learning outcomes) 
2. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft 
skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3. กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
4. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
5. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและ
สภาพแวดล้อมพืน้ฐานเพื่อประสิทธิภาพของการ
เรียนรู ้
6. กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการ
การอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 

 

 1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 

 

1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
(Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน
และยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับกำลังของทุก ๆ 
กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired 
learning outcomes) 
2. กำลังคนได้รบัการเสริมสร้างศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
 
3. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและ
สภาพแวดล้อมพืน้ฐานเพื่อประสิทธิภาพของการ
เรียนรู ้
4. กำลังคนและผู้รับบริการจากผล
การบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง 
ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม 
มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 
3. พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการ
ใช้ชีวิต เพื่อสนับสนนุการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
4. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่
ผู้เรียน 
 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทาง
วิชาการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม
โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชนและท้องถ่ินจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 
 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการ
ของหน่วยงานโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในพื้นท่ีเพื่อสร้างคุณภาพชีวิต
หรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะ
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

2. สร้างความเสมอภาคทาง
สังคมสร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 

 2. สร้างความเสมอภาคทางสังคม
สร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการ
ของหน่วยงานโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในพื้นท่ีเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือ
ต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะ
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม 
หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ท้ิงใครไว้
ข้างหลัง 
 
 
 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของ
ชุมชนและท้องถ่ินจากผลการให้บริการทาง
วิชาการ 

1. พัฒนาระบบการบริหารการวิจัยและ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สนิทางปัญญา 
2. สง่เสริมการวิจัยและการสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุน
เพื่อการวิจัยนวัตกรรม และจัดการผลประโยชน์
จากทรัพย์สนิทางปัญญา 
2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร่ ถ่ายทอด
และถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศ 

3. การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 3. การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและ
ถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

2. ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือ
และการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

 

ผังแสดงความเชื่อมโยงความสัมพนัธ์ของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง และแผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ 
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แผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยัรามคำแหง พ.ศ. 2569  แผนปฏิบตัิราชการคณะเศรษฐศาสตร ์พ.ศ. 2569 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ ประเด็นยทุธศาสตร ์  ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
1. สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยท่ี
ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมลู
และการบริหารท่ีทันสมัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
เชิงธรรมาภิบาล 
3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของ
บุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ี
สังคมยอมรับ 
 

1. มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัยมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความ
คุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิ-
บาล 
3. มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ
เฉพาะศาสตร์ และพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามสาย
งาน 
 
 
 

4. พลิกโฉมสถาบนัอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชาดิจิทัล 

 

 4. พลิกโฉมสถาบนัอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชาดิจิทัล 

 

1. มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กร
ท่ีทันสมัยมุง่สู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 
2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการมผีลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่า
ในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3. มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร ์และพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามสายงาน 

 

1. สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยท่ีทันสมัย
ด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ     
การบริหารท่ีทันสมัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา     
เชิงธรรมาภิบาล 
 
3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากร 
ให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
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แผนผังเชิงยทุธศาสตรข์องคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคำแหง 
วสิยัทัศน ์: คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน สร้างโอกาสทางการศึกษาด้วยตลาดวิชาดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนางานวิจัย
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

 

 
เป้าประสงค ์

1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

2. สรา้งความเสมอภาคทางสังคม
สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชาดิจิทัล 

1. มีการจัดการศกึษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
(Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและ
ยืดหยุน่ตามความเหมาะสมกับกำลังของทุก ๆ กลุ่มวยั 
(Enhancing Curriculum for desired learning 
outcomes) 
2. กำลังคนไดร้ับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 
3. กำลังคนไดร้ับการสร้างเสรมิทกัษะและ
สภาพแวดลอ้มพืน้ฐานเพือ่ประสทิธิภาพของการเรยีนรู้ 
4. กำลังคนและผูร้ับบริการจากผลการบูรณาการการ
อนรุักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความตระหนกัต่อการดำรงชวีติและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิาร
วิชาการของหน่วยงานโดยไมท่ิ้งใครไวข้้าง
หลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่
สอดคล้องกับความต้องการของคนในพื้นที่
เพื่อสรา้งคุณภาพชีวิตหรือตอ่ยอดการเรยีนรู้
ตลอดชีวติ 
2. ชุมชนและผูร้ับบริการ ได้ยกระดับทกัษะ
ความรู้ ผลิตภณัฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ 
สังคม หรือมีคุณภาพชวีิตที่ดขีึ้น 

2. มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจยัสร้างองค์
ความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรมที่ถกู
เผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไป
ประยกุต์ใช้เพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศ 

1. มหาวิทยาลยัมีอตัลักษณแ์ละ
ภาพลักษณ์องคก์รทีท่ันสมัยมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดิจทิัล 
2. มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ       
มีความคลอ่งตัวในการบริหารจดัการ 
มีผลสัมฤทธิแ์ละเกิดความคุ้มค่าใน
การจดัการศึกษาโดยยึด       
หลกัธรรมมาภิบาล 
3. มีการสร้างเสรมิอาจารย์และ
บุคลากรของมหาวทิยาลัยให้มี
ศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร์ และพัฒนาบุคลากรให้ตรง
ตามสายงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านการพัฒนาองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  • •  
กลยุทธ์ พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน •    
กลยุทธ์ พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน    • 
กลยุทธ์ ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน   •  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวชิาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง   •  

กลยุทธ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ   •  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ 
          และสิ่งแวดล้อม 

  •  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล 
กลยุทธ์ สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการบริหารที่
ทันสมัย 

•   • 

กลยุทธ์ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล •    

กลยุทธ์ ยกระดับคณุภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวชิาการที่สังคมยอมรับ    • 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผงัเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง (Strategy Map) (ต่อ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1  มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่
สอดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธที่ 1  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
เป้าประสงค์ที่ 2  ชุมชนและผู้รับบริการได้ยกระดบัทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ส่งเสรมิการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยืน 

 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1  มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตาม
ความเหมาะสมกับกำลังของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 

กลยุทธที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 2 กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที่ ๓ กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ที ่4  กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม 
มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 เป้าประสงค์ 

 

10 กลยุทธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การวิจัย เทคโนโลยี        
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 2  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พลิกโฉมสถาบันอดุมศกึษา
แบบตลาดวิชาดิจิทลั 

เป้าประสงค์ที่ 1  มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการบริหารที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์ที่ 2  มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 3  มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์  และพัฒนา
บุคลากรใหต้รงตามสายงาน 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 

 
หมายเหตุ * เป็นกลยุทธ์ โครงการ/ผลผลิต/กจิกรรม และตวัช้ีวัดของคณะ 
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พันธกิจ 
  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ยึดหลักการจัดการอุดมศึกษา ในการรับผิดชอบต่อสังคม มีเสรีภาพทางวิชาการ   
มีความเป็นอิสระ  มีความเสมอภาคและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการในพันธกิจ ดังนี้ 

  1.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถงึและเท่าเทียม 
 2.  สร้างงานวิจัย นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 3.  บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 4.  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
 

วิสัยทัศน ์
คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน สร้างโอกาสทางการศึกษาด้วยตลาดวิชาดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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                                                                                                                                                                      •  เปิดโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตคนดีมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                      •  พัฒนาวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมงานวิจัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจรัก ยึดหลักธรรมาภิบาล สมัครสมานสามัคคี มีจิตสาธารณะ   
    เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 
 
 
 
 
  
 

•  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

          
 
 
 
 
 
  
 

•  มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจำกัดจำนวน 

 
 
 
 

ปรัชญา 

ปณิธาน 

ค่านิยมองค์กร 
 

อัตลักษณ ์
 

เอกลักษณ ์
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กรอบประเด็นยทุธศาสตร์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบตัิราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคำแหง 
ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 1  
มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับกำลังของ  
ทุก ๆ กลุ่มวยั (Enhancing Curriculum for desired learning 
outcomes) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 

 
*1.1 ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
*1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการวพิากษ ์
 
*1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย (Stakeholder Needs)  
 
 

 
*1. โครงการแนะนำให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
*2. โครงการวพิากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตและเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต ปี พ.ศ. 2570 
*3. โครงการสำรวจและระดมความคิดเห็นจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงหลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
*4. โครงการสำรวจและระดมความคิดเห็นจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 

เป้าประสงค์ที่ 2  
กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับ
สาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
 

 
*2.1 จำนวนโครงการวิจัยหลักสูตรที่แล้วเสร็จ 
 
 
 2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
 2.3 ระดับความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 2.4 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระใน 1 ป ีที่มีงานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 
*2.5 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลกัสูตร 

 

 
*1. โครงการวจิัยหลกัสูตรหรือจัดทำรายงานเชิงสำรวจ 
 2. โครงการติดตามผลลัพธ์ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งด้านประสิทธภิาพและ
คุณภาพ  
      2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
      2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
      2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระใน 1 ป ีที่มีงานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 
*3. โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลกัสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพือ่
ประสิทธิภาพของการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 3.1 ร้อยละนักศึกษาที่ร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
*3.2 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์แนะแนวการฝึกงาน 
*3.3 ร้อยละของจำนวนโครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศกึษาที่มี
ศิษย์เก่าเข้าร่วม 
*3.4 ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของการนำไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 
*3.5 จำนวนครั้งที่จัดโครงการเสวนาฯ 
 
 
 

 
1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
*2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาโท 
*3. โครงการฝึกงานเสริมสร้างทักษะทางอาชีพ 
*4. โครงการให้ขอ้มูลความรู้ที่เป็นประโยชน์และสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
 
 
*5. โครงการเสวนาวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ 
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
เป้าประสงค์ที่ 4  
กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง 
ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมมีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

 
 4.1 จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่เผยแพร่และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติและภูมิปญัญาท้องถิ่นที่มกีารบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน
หรือ การวิจยั หรือการบริการวิชาการ 
4.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาของชาติ และพระราชกรณียกิจดา้น
ศิลปวัฒนธรรม 

 
1. โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนหรือ      
การวิจยั หรือการบรกิารวิชาการ 
2. โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา     
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปญัญาของชาติ และพระราชกรณียกิจ           
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม สรา้งและขยายโอกาสทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1   
มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงาน โดยไม่ทิง้ใครไว้
ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับความต้องการของคน
ในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพชวีิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการ การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 
 1.1 จำนวนหลกัสูตรฝกึอบรมระยะสั้นตามความต้องการของท้องถิน่
หรือชุมชน  
 1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการแกชุ่มชนของคณะในรูปแบบให้
เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  
 

 
1. หลักสตูรท่ีให้บริการวิชาการตามความต้องการท้องถิ่นหรือชุมชนใน
รูปแบบจัดหารายได ้
2. หลักสูตรที่ให้บริการวิชาการตามความตอ้งการท้องถิ่นหรือชุมชนใน
รูปแบบให้เปลา่ 
 

เป้าประสงค์ที่ 2   
ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและ
ท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

 
 2.1 จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่คณะเข้าไปช่วยพัฒนา 
 2.2 จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่เผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
หรือของชาติหรือให้บรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ อาชพีของ
ชุมชน Local Product create income 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 การวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงคท์ี่ 2   
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจยัสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถกู
เผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไปประยกุตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถา่ยทอด
องค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

 
 2.1 จำนวนบทความที่ได้รับทุนตีพิมพแ์ละเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ (ที่ได้รับอนุมัตทิุนตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ) 
*2.2 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยดีเดน่ที่ได้รับการสนับสนุน 
 

 
1. โครงการวิจยัสร้างองค์ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีทีแ่ล้วเสร็จ 
 
*2. โครงการสนับสนุนงานวจิัยคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 พลกิโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่ 1  
มหาวิทยาลัยมอีัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดจิิทัล  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างภาพลกัษณ์มหาวิทยาลัยที่ทันสมัยดว้ยการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและการบริหารที่ทันสมัย 
 

 
1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลยั 
 
*1.2 ร้อยละของจำนวนโครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา 
 
*1.3 จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะที่ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมยั 

 
1. โครงการประกวดคลิปวิดีโอสั้นสร้างสรรค์ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
2. โครงการมหกรรมการศึกษา “Dek-D’s TCAS Fair” 
*3. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา 
*4. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
*5. การปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะให้ทันสมัย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ 
เป้าประสงค์ที่ 2  
มหาวิทยาลัยมปีระสิทธภิาพ มีความคลอ่งตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
 

 
2.1 ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดที่เปลี่ยนการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 
*2.2 ระดับผลการตรวจประเมินภายใน ระบบ QA ของคณะฯ 
 

 
1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ QA ของคณะฯ 
 
  
 

เป้าประสงค์ที่ 3  
มีการสร้างเสริมอาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพสูง
และเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ และพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทาง
วิชาการที่สังคมยอมรับ 

 
 3.1 ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาตามสายงาน 
       3.1.1 สายวิชาการ 
       3.1.2 สายสนับสนุน 
*3.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
*3.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่ส่งผลงานที่สืบเนื่องจากการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
*3.4 ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
*3.5.จำนวนมหาวิทยาลัย/หนว่ยงานเครือข่าย ที่มีกิจกรรมทางวิชาการ
ร่วมกับคณะ/หลักสูตร 

 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรของคณะฯ 
 
 
*2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
 
*3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัย 
 
*4. โครงการจัดการความรู ้(KM) ของบคุลากรสายสนับสนุน 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
*5. โครงการประชุมวิชาการระดับชาตขิองนักเศรษฐศาสตร์ (National 
Conference of Economists: NCE) 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปคีณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
หน่วย: ล้านบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์  

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
๒๕๖9 หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
ค่าเปา้หมาย

โครงการ 
 แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ รวม 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี ๑ 
ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วง
วัยอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
มีการจัดการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
(Lifelong Learning) อย่าง
มีคณุภาพมาตรฐานและ
ยืดหยุน่ตามความเหมาะสม
กบักำลังของทุก ๆ กลุม่วัย 
(Enhancing Curriculum 
for desired learning 
outcomes) 

 
1. ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของ
การนำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 
 

 
ระดับ 3.55 

 

 
ศศ. 

กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

 
*1. โครงการแนะนำให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

 
- 

 
- 

 
๐.๐16 
 

 
๐.๐16 

 
บัณฑิตศึกษาคณะฯ 

 
*1. ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของการ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 
 

 
ระดับ 3.55 

 
 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการ
วิพากษ์ 

ร้อยละ 100 ศศ. *2. โครงการวิพากษ์หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิตและ
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต             
ปี พ.ศ. 2570 

- - 0.05 0.05 1. กก.พัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2570 
2. กก.พัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตร
เศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต           
พ.ศ. 2570 

*1. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์ 
*2. ร้อยละของหลักสูตรที่ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหลักสูตรที่มี      
การสำรวจความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder 
Needs) 

ร้อยละ 100 ศศ. *3. โครงการสำรวจและระดมความ
คิดเห็นจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรงุหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

- - 0.018 0.018 กก.ปรับปรงุหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต   
ปีการศึกษา 2570 

*1. จำนวนรายงานข้อเสนอแนะและ
ความต้องการ (Stakeholder Needs) 
จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุม่ 

1 ช้ิน 

*4. โครงการสำรวจและระดมความ
คิดเห็นจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรงุหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

- - 0.033 0.033 กก.ปรับปรงุหลักสูตร
เศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (หลกัสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2570) 

*1. จำนวนรายงานผลการสำรวจและ
รวบรวมข้อมูลเชิงเอกสาร 

1 ช้ิน 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
กำลังคนได้รบัการ
เสริมสร้างศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานที่ตรงกบั
สาขาวิชา 
 

 
1. จำนวนโครงการวิจัยหลักสูตรที่
แล้วเสร็จ 

 
2 หลักสูตร 

 
ศศ. 

กลยุทธ์ท่ี 2 
พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร 
สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน 
 

 
*1. โครงการวิจัยหลักสูตรหรือ
จัดทำรายงานเชิงสำรวจ 

 
- 

 
- 

 
0.04 

 
0.04 

 
 1. กก.หลกัสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
2. กก. หลกัสูตร
เศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

 
*1. จำนวนโครงการวิจัยหลักสูตรที่แล้ว
เสร็จ 

 
2 หลักสูตร 

   2. โครงการติดตามผลลพัธ์ผู้สำเรจ็
การศึกษาทั้งด้านประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

 
 
 

 
 

      

2. ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้งานทำ หรอื
ประกอบอาชีพอสิระใน 1 ป ี

ร้อยละ 75 อว.  2.1 ผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอสิระใน 1 ปี 

งานบรกิารการศึกษา
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 

1. ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไดง้านทำ หรอื
ประกอบอาชีพอสิระใน 1 ปี 

ร้อยละ 75 

3. ระดบัความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีตอ่คุณลักษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ระดับ 3.65 
 

อว.  2.2 ความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อคุณลกัษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

    งานบรกิารการศึกษา
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 

1. ระดบัความพึงพอใจของนายจ้างที่มี
ต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

ระดับ 3.65 
 

4. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศกึษาได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอสิระใน 1 ปี       
ที่มีงานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 75 อว.  2.3 ผู้สำเร็จการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอสิระใน 1 ปี        
ที่มีงานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จ
การศึกษา 

    งานบรกิารการศึกษา
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 

1. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระใน 1 ปี ที่มีงานทำตรง
สาขาวิชาที่สำเรจ็การศึกษา 

ร้อยละ 75 

เงินทุนคณะฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์  

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
๒๕๖9 หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
ค่าเปา้หมาย

โครงการ 
 แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ รวม 

5. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลกัสูตร 

ระดับ 3.75 ศศ. *3. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาปสีุดท้ายที่มีตอ่
หลักสูตร 

    งานบรกิารการศึกษา
(หน่วยสง่เสริมฯ) 

*1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สดุท้ายที่มีตอ่หลักสูตร 

ระดับ 3.75 

เป้าประสงค์ท่ี 3 
กำลังคนได้รบัการสร้าง
เสริมทกัษะและ
สภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. รอ้ยละนักศึกษาที่ร่วม
โครงการมีความรูเ้พิ่มข้ึนและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 

 
ร้อยละ 79 

 
ม.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 3 
พัฒนาทักษะพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โครงการพัฒนาและสง่เสรมิ
กิจการนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
งานบรกิารการศึกษา
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 

 
1. ร้อยละนกัศึกษาที่ร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มข้ึนและสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้จริง 

 
ร้อยละ 79 

*2. โครงการพัฒนาและสง่เสรมิ
กจิการนักศึกษาระดบัปริญญาโท 

- 
 

- 0.045 0.045 บัณฑิตศึกษาคณะฯ *1. ร้อยละนักศกึษาที่ร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มข้ึนและสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้จริง 

ร้อยละ 79 

2. จำนวนสื่อประชาสมัพันธ์   
แนะแนวการฝึกงาน 

1 สื่อ ศศ. *3. โครงการฝึกงานเสรมิสร้าง
ทักษะทางอาชีพ 

    งานบรกิารการศึกษา
(หนว่ยกิจการ
นักศึกษา) 

*1. ค่าเฉลี่ยระดบัความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
*2. ค่าเฉลี่ยระดบัความพึงพอใจของ
นายจ้าง 
*3. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาทีเ่ข้า
ร่วมโครงการที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางอาชีพ 
*4 .จำนวนสื่อประชาสมัพันธ์แนะแนว
การฝกึงาน 

ระดับ 3.65 
 

ระดับ 3.65 
 

ร้อยละ 80 
 
 

1 สื่อ 

3. รอ้ยละของจำนวนโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมกิจการ
นักศึกษาที่มีศิษย์เก่าเข้าร่วม 

ร้อยละ 70 ศศ. *4. โครงการให้ข้อมลูความรู้ทีเ่ป็น
ประโยชน์และสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 

    1. งานบริการ
การศึกษา (หน่วย
กิจการนักศึกษา) 
2. บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 

*1. รอ้ยละของจำนวนโครงการพัฒนา
และสง่เสรมิกิจการนักศึกษาที่มีศิษย์
เก่าเข้าร่วม 
*2. ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของการ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 

ร้อยละ 70 
 
 

ระดับ 3.60 

4. ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของ
การนำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 

ระดับ 3.60 ศศ. 

5. จำนวนครั้งทีจ่ัดโครงการเสวนาฯ 1 ครั้ง/ป ี ศศ. *5. โครงการเสวนาวิชาการด้าน
เศรษฐศาสตร ์

- - 0.0072 0.0072 กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

 

*1. จำนวนครัง้ทีจ่ัดโครงการเสวนาฯ 1 ครั้ง/ป ี

เป้าประสงค์ท่ี 4 
กำลังคนและผูร้ับบรกิาร
จากผลการบรูณาการ     
การอนุรกัษ์ เสริมสร้าง 
ทักษะ ตอ่ยอดศิลปะและ
วัฒนธรรมมีความตระหนัก
ต่อการดำรงชีวิตและเป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
เผยแพร่และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของชาติและภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มี
การบรูณาการร่วมกับการเรียนการ
สอนหรือ การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ 

 
1 โครงการ 

 
อว. 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
บูรณาการการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่
ผู้เรียน 

 
1. โครงการ/กิจกรรมทีเ่ผยแพร่และ
สบืสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินทีม่ีการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอนหรือ     
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
กก.ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม      
คณะเศรษฐศาสตร ์

 
1. จำนวนวิชาที่มีการบรูณาการด้าน
การเผยแพร่และสบืสานศิลปวัฒนธรรม
ของชาติและภูมิปัญญาท้องถ่ินร่วมกบั
การเรียนการสอนหรอื การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการแก่สงัคม 

 
1 วิชา 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
เผยแพร่และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญา
ของชาติ และพระราชกรณียกจิ   
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

1 โครงการ อว. 2. โครงการ/กิจกรรมทีเ่ผยแพร่และ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา   
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาของ
ชาติ และพระราชกรณียกิจ       
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

- - 0.135 0.135 กก.สวัสดิการคณะฯ 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม 
*2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า 30 คน 
ระดับ 3.75 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
มีการขยายโอกาสเข้าถึง
บริการวิชาการของ
หน่วยงาน โดยไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลงั ทั้งส่วนกลางและ

 
1. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นตามความต้องการของท้องถ่ิน
หรือชุมชน 

 
1 หลักสูตร 

 

 
ม.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 1 
สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
วิชาการ การศึกษาอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรมโดยไม่ทิง้ใครไว้   
ข้างหลงั 

 
1. หลักสูตรให้บริการวิชาการตาม
ความต้องการทอ้งถ่ินหรือชุมชนใน
รูปแบบจัดหารายได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กก.บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม
และชุมชน 

 
1. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
ตามความต้องการของท้องถ่ินหรอื
ชุมชน 

 
1 หลักสูตร 

 
 

 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เก็บเงินจากผูเ้ข้าร่วม 
(40,000 บาท/หลกัสูตร) 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใช้งบประมาณร่วมกบัโครงการพัฒนา
และสง่เสรมิกจิการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และเงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินสวัสดิการคณะฯ 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง                                             หน้า ๒๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์  

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
๒๕๖9 หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
ค่าเปา้หมาย

โครงการ 
 แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ รวม 

ส่วนภูมิภาค ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของคนใน
พืน้ที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต
หรือต่อยอดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. จำนวนโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนของคณะใน
รูปแบบใหเ้ปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 

1 โครงการ ม.ร. 2. หลักสูตรที่ใหบ้ริการวิชาการตาม
ความต้องการทอ้งถ่ินหรือชุมชนใน
รูปแบบใหเ้ปล่า 

- 0.05 - 0.05 กก.บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม
และชุมชน 

1. จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนของคณะในรูปแบบให้เปล่าโดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 

1 โครงการ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
ชุมชนและผู้รบับริการได้
ยกระดับทักษะความรู้
ผลิตภัณฑ์ สร้างมลูค่าทาง
เศรษฐกจิ สังคม หรือมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

 
1. จำนวนชุมชน/ท้องถ่ินที่คณะฯ 
เข้าไปช่วยพฒันา 

 
1 ชุมชน 

 
อว. 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เสริมสรา้งความเข้มแข็งและ
ความยัง่ยืนของชุมชนและ
ท้องถ่ินจากผลการให้บริการทาง
วิชาการ 
 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้อาชีพ
ของชุมชน Local Product create 
income 

     
กก.บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม
และชุมชน 

 
1.จำนวนชุมชน/ท้องถ่ินที่คณะฯ เข้าไป
ช่วยพัฒนา 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีเ่ผยแพร่
องค์ความรู้ภูมิปญัญาท้องถ่ินหรือของ
ชาติ หรือให้บริการวิชาการ เพื่อพฒันา
ชุมชนและสังคม 

 
1 ชุมชน 

 
1 โครงการ 2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่

เผยแพร่องค์ความรู้ภูมปิัญญา
ท้องถ่ินหรือของชาติ หรือ
ให้บรกิารวิชาการ เพือ่พัฒนา
ชุมชนและสังคม 

1 โครงการ อว. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓
การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย
สร้างองค์ความรูเ้ทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่
ถ่ายทอดและถูกนำไป 
ประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน ์
ต่อประเทศ 
 

 
1. จำนวนบทความที่ได้รบัทุน
ตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (ที่ได้รับอนุมัติทุน
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ) 

 
1 เรื่อง 

 
อว. 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมการวิจัยและการสร้าง
ความร่วมมือและการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพือ่การพฒันาสังคม
เศรษฐกจิและสิ่งแวดล้อม 

 
1. โครงการวิจัยสร้างองค์ความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยทีี่แล้ว
เสร็จ 

 
- 

 
0.05478 

 
- 

 
0.05478 

 
กก.สง่เสรมิการวิจัย
ของคณะฯ 

 
1. จำนวนบทความที่ได้รบัทุนตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบัชาติและ
นานาชาติ (ที่ได้รับอนุมัติทุนตีพมิพ์ผลงาน
ทางวิชาการ) 

 
1 เรื่อง 

2. ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย
ดีเด่นที่ได้รับการสนับสนุน 

ร้อยละ 100 ศศ. *2. โครงการสนบัสนุนงานวิจัย   
คณะเศรษฐศาสตร ์

- - 0.01 0.01 กก.สง่เสรมิการ
วิจัยของคณะฯ 

*1. รอ้ยละของจำนวนผลงานวิจัยดีเด่น
ที่ได้รับการสนบัสนุน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชาดิจิทลั 

 

 
 
 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมีอัตลกัษณ์และ
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
มุ่งสูม่หาวิทยาลัยดิจิทลั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมภาพลกัษณ์มหาวิทยาลัย 

 
2 โครงการ 

 
มร. 

ลยุทธ์ท่ี 1 
สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยที่
ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและการบรหิาร           
ที่ทันสมัย 

 
1. โครงการประกวดคลิปวิดีโอสั้น
สร้างสรรค์ภาพลกัษณ์มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กก.ประชาสัมพันธ์
และสารสนเทศ       
คณะเศรษฐศาสตร ์

 
1. ระดับความคิดเห็น 

 
ระดับ 3.75 

2. โครงการมหกรรมการศึกษา 
“Dek-D’s TCAS Fair” 

    กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 
 

1. ระดับความพึงพอใจ ระดับ 3.75 

2. รอ้ยละของจำนวนโครงการ
ประชาสมัพันธ์รบัสมัครนักศึกษา 

ร้อยละ 100       
ของเป้าหมายที่

กำหนด 

ศศ. *3. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษา 
 

- 0.03 - 0.03 1. งานบริการ
การศึกษา 
2. กก.ประชาสัมพันธ์
และสารสนเทศ       
คณะเศรษฐศาสตร ์

*1. รอ้ยละของจำนวนโครงการ
ประชาสมัพันธ์รบัสมัครนักศึกษา 

ร้อยละ 100       
ของเป้าหมายที่

กำหนด 

*4. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- - 0.02 0.02 บัณฑิตศึกษา 
 

*1. รอ้ยละของจำนวนโครงการ
ประชาสมัพันธ์รบัสมัครนักศึกษา 
  

ร้อยละ 100       
ของเป้าหมายที่

กำหนด 

3. จำนวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของคณะที่ได้รบั
การปรับปรงุให้ทันสมัย 

1 ช่องทาง ศศ. *5. การปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของคณะใหท้ันสมัย 

    กก.ประชาสัมพันธ์
และสารสนเทศ
คณะเศรษฐศาสตร ์

*1. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของคณะที่ได้รับการปรับปรงุใหท้ันสมัย 

1 ช่องทาง 

งบบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

ใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ 

ใช้งบประมาณร่วมกบัโครงการ
ประชาสมัพันธ์รบัสมัครนักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์  

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
๒๕๖9 หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
ค่าเปา้หมาย

โครงการ 
 แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
มหาวิทยาลัยมีประสทิธิภาพ        
มีความคล่องตัวในการ
บรหิารจัดการ มผีลสัมฤทธ์ิ
และเกิดความคุ้มค่าในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 

 
1. ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมด  
ที่เปลี่ยนการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 

 
ร้อยละ 100 

 

 
อว. 

กลยุทธ์ท่ี 2 
การพัฒนาการบรหิารจัด
การศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล 
 
 

 
1. การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระบบ QA   
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
0.015 

 
0.015 

 
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
1. ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมด         
ที่เปลี่ยนการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 
*2. ระดับผลการตรวจประเมินภายใน
ระบบ QA ของคณะฯ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ระดบั 3.75 
2. ระดับผลการตรวจประเมิน
ภายใน ระบบ QA ของคณะฯ 

ระดับ 3.75 ศศ. 

เป้าประสงค์ท่ี 3 
มีการสร้างเสริมอาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลยั 
ให้มีศักยภาพสงูและ
เช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ 
และพัฒนาบุคลากรให้ตรง
ตามสายงาน 

 
1. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่
ไดร้ับการพัฒนาตามสายงาน 
    1.1 สายวิชาการ 
    1.2 สายสนับสนุน 
 

 
ร้อยละ 80 

 
     ร้อยละ 75 
     ร้อยละ 55 

 
ม.ร. 

 
 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพและทักษะของ
บุคลากรให้เป็นชุมชนทาง
วิชาการที่สังคมยอมรับ 
 
 

 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรของคณะฯ 

 
- 

 
0.27292 

 
- 

 
0.27292 

 
กก.บริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

 
1. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาตามสายงาน 
     1.1 สายวิชาการ 
     1.2 สายสนับสนุน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 75 
ร้อยละ 55 

 
2. รอ้ยละของบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มข้ึนและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 75 
ของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม 

 

ศศ. 
 
 

*2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนการสอน 

- - 0.015 0.015 กก.จัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) สายวิชาการฯ 

 

*1. ร้อยละของบคุลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มข้ึนและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
 

ร้อยละ 75 
ของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม 

3. รอ้ยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมที่
สง่ผลงานที่สบืเนือ่งจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 27 ศศ. *3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัย 
 
 

- - 0.01792 0.01792 1. กก.สง่เสรมิการ
วิจัยของคณะฯ 
2. กก.จัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) สายวิชาการฯ 

 

*๑. ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของการ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 
*๒. ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมทีส่่งผล
งานที่สบืเนื่องจากการเข้าร่วมกจิกรรม 

ระดับ 3.55 
 

ร้อยละ 27 

4. รอ้ยละของบคุลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มข้ึนและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 75 
ของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม 

 

ศศ. 
 
 

*4. โครงการจัดการความรู้ (KM)    
ของบุคลากรสายสนบัสนุน         
คณะเศรษฐศาสตร ์

- - 0.03 0.03 กก.จัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
คณะเศรษฐศาสตร์ 
(สายสนบัสนุน) 

 

*1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มข้ึนและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 
 

ร้อยละ 75 
ของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม 

5. จำนวนมหาวิทยาลัย/
หน่วยงานเครอืข่าย ที่มีกิจกรรม
ทางวิชาการร่วมกบัคณะ/
หลักสูตร 

5 มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน 

ศศ. *5. โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร์ 
(National Conference of 
Economists: NCE) 

- - 0.1 0.1 กก.วิชาการและสื่อ
การสอน 

 

*1. จำนวนมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
เครือข่าย ที่มีกจิกรรมทางวิชาการ
ร่วมกับคณะ/หลักสูตร 

5 มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน 

หมายเหตุ  * เป็นกลยุทธ์ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 
 
 

 
 
 

เงินทุนคณะฯ 

 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
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งบประมาณตามภารกจิประจำ/พื้นฐาน 
    หน่วย : ล้านบาท 

ภารกิจประจำ/พื้นฐาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 

งปม. นอก  
งปม. 

อ่ืนๆ  

งานบริหารมหาวิทยาลัยและงบบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ 22.88 3.23 0.59 - งบแผ่นดิน 
- งบรายได ้
- เงินทุนคณะเศรษฐศาสตร ์
- เงนิสวัสดิการคณะเศรษฐศาสตร ์
- เงินทุนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์
- เก็บเงินจากผู้เข้าร่วม 

รวม 22.88 3.23 0.59  

 
 
งบประมาณตามภารกจิเฉพาะกิจ 

    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

 
งานบริหารมหาวิทยาลัย/กิจกรรมนักศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     
รวม     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน - -  
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โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
*1.   โครงการแนะนำให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์             
*2.   โครงการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิตและเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ ปี พ.ศ. 2570             
*3.   โครงการสำรวจและระดมความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนเกีย่วข้องเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ             
*4.   โครงการสำรวจและระดมความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนเกีย่วข้องเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต             
*5.   โครงการวิจัยหลักสูตรหรือจดัทำรายงานเชิงสำรวจ             
 6.   โครงการตดิตามผลลัพธ์ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งด้านประสิทธิภาพและคณุภาพ             
       6.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาได้งานทำหรือปะกอบอาชีพอิสระใน 1 ป ี             
       6.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อคณุลกัษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง             
       6.3 ผู้สำเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี ที่มงีานทำตรงสาขาวิชาที่
สำเรจ็การศึกษา 

 
           

*7.   โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร             
 8.   โครงการพัฒนาและส่งเสรมิกิจการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี             
       8.1 โครงการฝึกอบรมทักษะสำหรับนักเศรษฐศาสตร ์             
       8.2 โครงการปัจฉิมนเิทศบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ รุ่นท่ี 50             
       8.3 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษานอกห้องเรียน             
       8.4 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569             
       8.5 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษาของนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569             
*9. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกจิการนักศึกษาระดับปริญญาโท             
       *9.1 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม และจริยธรรม “พี่ชวนน้อง อาสาทำดี”             
       *9.2 โครงการพฒันาเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ             
*10. โครงการฝึกงานเสริมสร้างทกัษะทางอาชีพ             
*11. โครงการให้ข้อมลูความรู้ที่เป็นประโยชน์และสานสมัพันธ์ศิษย์เก่า             
*12. โครงการเสวนาวิชาการด้านเศรษฐศาสตร ์             
             

กรอบแผนระยะเวลาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ในแผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
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โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 
พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 13. โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรแ่ละสบืสานศลิปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญัญาท้องถิ่นที่มีการบรูณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอนหรือ การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

            

       13.1 โครงการศึกษาการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนโดยอาศัยศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น                       
14. โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรแ่ละสบืสานศลิปวัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาของชาติและ  
พระราชกรณียกิจด้านศิลปวัฒนธรรม 

            

       *14.1 โครงการบวงสรวงพ่อขุนรามคำแหงมหาราช เนือ่งในวันสถาปนา คณะเศรษฐศาสตร์ ครบรอบ 52 ปี             
       *14.2 โครงการสังสรรค์วันปีใหม่ 2569 คณะเศรษฐศาสตร ์             
       *14.3 โครงการวันสงกรานต์ คณะเศรษฐศาสตร ์             
 15. หลักสตูรทีใ่ห้บริการวิชาการตามความต้องการท้องถิ่นหรือชุมชนในรูปแบบจัดหารายได ้             
       15.1 โครงการอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลูด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน             
 16. หลักสตูรที่ให้บริการวิชาการตามความต้องการท้องถิ่นหรือชุมชนในรูปแบบให้เปลา่             
       16.1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เรื่อง ตลาดสินค้าและการสร้างมูลค่าสินค้าชุมชน ปีท่ี 3             
 17. โครงการพัฒนาศักยภาพเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้อาชีพของชุมชน Local Product create income 
       หัวข้อกิจกรรม การกำหนดราคาและการสร้างจดุขายอย่างสรา้งสรรค ์

 

 18. โครงการวิจัยสรา้งองค์ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่แลว้เสร็จ             
*19. โครงการสนับสนุนนักวิจัยดีเด่นคณะเศรษฐศาสตร ์             
 20. โครงการประกวดคลิปวดิโีอสั้นสร้างสรรค์ภาพลักษณม์หาวิทยาลัย             
 21. โครงการมหกรรมการศึกษา “Dek-D’s TCAS Fair”             
*22. โครงการประชาสมัพันธ์รับสมัครนักศึกษา              
*23. โครงการประชาสมัพันธ์รับสมคัรนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา             
*24. การปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะให้ทันสมยั             
 25. การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระบบ QA             
 26. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพอาจารย์และบุคลากรของคณะฯ             
*27. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรยีนการสอน             
*28. โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจยั             
*29. โครงการจดัการความรู้ (KM) ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร ์             
*30. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร์ (National Conference of Economists: NCE)             

ตามกำหนดมหาวทิยาลัย 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง                                             หน้า ๒๖ 

 

การติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

แผนปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏบิัติราชการ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ตัวชี้วัด งาน/กิจกรรมดำเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมกลุม่งานแผนเพื่อถ่ายทอดและ             คณะกรรมการจัดทำแผนคณะฯ  
วางแนวทางการตดิตามประเมินผลแผน                
ปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9               
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผล             คณะกรรมการจัดทำแผนคณะฯ  
แผนแตล่ะตัวช้ีวัด               
๓. จัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน             งานนโยบายและแผน  
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำป ี               
เสนอมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก               

 (๖ เดือน)  (๑๒ เดือน) 

 (พ.ศ. 2568) 

(พ.ศ. 2568) 


