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 ในปี พ.ศ. 2514 เมื่อมีการสถาปนามหาวิทยาลัยรามค าแหง คณะเศรษฐศาสตร์ มีฐานะเป็นภาควิชาหนึ่งในสังกัดคณะบริหารธุรกิจ ต่อมาในปี พ.ศ. 2516      
จึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นคณะตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรีประกาศ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2516 แบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง มีที่ท าการชั่วคราวร่วมกับ
คณะบริหารธุรกิจอยู่ ณ อาคารBB (เป็นอาคารไม้ซึ่งได้ถูกรื้อถอนและสร้างใหม่เป็นอาคารส านักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผลในปัจจุบัน) ในปี พ.ศ. 2519 ได้ย้าย
ที่ท าการมาอยู่ ณ อาคาร คณะเศรษฐศาสตร์ (ECB1) เป็นตึก 5 ชั้น ต่อมาในปี พ.ศ. 2524 ได้แบ่งส่วนราชการในคณะเศรษฐศาสตร์ ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ลงวันที่   
14 สิงหาคม  พ.ศ. 2524 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2524 ให้แบ่งส่วนราชการคณะเศรษฐศาสตร์ 10 ภาควิชา ได้แก่ 
ภาควิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม ภาควิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน ภาควิชาเศรษฐศาสตร์การคลัง ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์การพัฒนา ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์การเกษตร ภาควิชาประวัติศาสตร์เศรษฐกิจ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ และ       
มีหน่วยงานสนับสนุน 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานเลขานุการคณะ เนื่องจากภาระหน้าที่ทางด้านการจัดการเรียนการสอนมีเพ่ิมขึ้นท าให้สถานที่ คับแคบลง ในปีงบประมาณ 
2540 คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้ขอตั้งงบประมาณสร้างอาคารใหม่ (ECB2) เพ่ิมข้ึนอีก 1 อาคาร เป็นอาคาร 8 ชั้น ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2543 

 การบริหารงานคณะเศรษฐศาสตร์และการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้แบ่งโครงสร้างหน่วยงานเป็น 10 ภาควิช า 
และโครงสร้างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็น 10 สาขาวิชามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2524 ถึงปัจจุบัน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์มีความทันสมัย        
เป็นที่สนใจของผู้เรียน พัฒนาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์รอบด้านทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ รวมไปถึงด้านการแข่งขันการ ให้บริการทางวิชาการ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ผลิตบัณฑิตได้คุณภาพตรงต่อความความต้องการทรัพยากรบุคคลใ นตลาดแรงงาน        
คณะเศรษฐศาสตร์ในปี พ.ศ. 2559 จึงปรับปรุงโครงสร้างคณะเศรษฐศาสตร์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะการณ์ที่เกิดขึ้น  โดยยกเลิกการแบ่งภาควิชา และปรับปรุง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็น 6 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ทฤษฎีและเชิงปริมาณ กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและอุตสาหกรรม กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน
และการบริหารความเสี่ยง กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การคลังและการพัฒนา กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและโลกาภิวัตน์ศึกษา กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเกษตร 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ปฏิบัติตามพันธกิจหลักทั้ง 5 ประการ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลได้แก่ 
 1.  การจัดการศึกษา 
 2.  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
 3.  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 4.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.  การบริหารจัดการตามอ านาจและหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
  
  

ประวัติและความเป็นมา 
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 นอกจากการจัดระบบการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย ยังเปิดโอกาสและให้ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กว้างไกลและทั่วถึงผ่ านระบบการสอนทางไกล  
โดยใช้สื่อต่าง ๆ ที่ทันสมัย จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท หลักสูตรทุกระดับของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแ หง มีการควบคุมคุณภาพ
และมาตรฐาน มีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในการมุ่งบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท โดยมีวิชาความรู้คู่คุณธรรมเป็นวิชา
บังคับในทุกหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านคุณธรรมช่วยปลูกฝังรากฐานอันดีงามของจิตใจ และปลูกฝังจิตส านึกให้นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปด าเนินชีวิตเป็นผู้ซึ่ง
รู้จักยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมน าชีวิต ช่วยเสริมคุณค่าให้นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ
ของชาติต่อไป 
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     • 1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาให้เลือกเรียน 

     • 2. มีความพร้อมของอาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน 

     • 3. อาจารย์มีศักยภาพในการสอน 
     • 4. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
     • 5. อาจารย์และบุคลากรมีการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
      
     • 1. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 

     • 2. อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ รศ. ข้ึนไปยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 

     • 3. ต าราไม่ทันสมัยและไม่ครบทุกวิชา 

     • 4. การประชาสัมพันธ์คณะสู่ภายนอกยังไม่ท่ัวถึง 

     • 5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เสื่อมคุณภาพ ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ 

 
 

     • 1. ผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานให้การยอมรับ 

     • 2. ความเป็นตลาดวิชาเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาท่ีอยู่ในวัยท างานและผู้สูงอายุ 

     • 3. ค่าหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนถูกกว่าสถาบันอื่น 

     • 4. แหล่งทุนวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์มีมากขึ้น 

      

     • 1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีแนวโน้มลดลง 

     • 2. มีผู้สนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตร์น้อย เน่ืองจากเห็นว่าเป็นสาขาวิชาท่ียาก 

     • 3. อาจารย์มีภาระงานด้านการเรียนการสอนมาก 

     • 4. ความต้องการแรงงานเปลี่ยนแปลงไปท้ังด้านปริมาณและทักษะอันเกิดจากเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

     • 5. การแข่งขันในตลาดการศึกษามีรูปแบบท่ีหลากหลายและรุนแรงข้ึน 

 
 
      
      

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมศักยภาพ SWOT Analysis แผนปฏบิัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
(ท่ีมา : การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565) 

» สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

» สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

 

โอกาส 
(Opportunities) 

 

อุปสรรค 
(Threats) 
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                              ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลายสาขาให้เลือกเรียน 
2. มีความพร้อมของอาคารสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน 
3. อาจารย์มีศักยภาพในการสอน 
4. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
5. อาจารย์และบุคลากรมีการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

1. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 
2. อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ รศ.ข้ึนไปยังมีสัดส่วนท่ีน้อย 
3. ต าราไม่ทันสมัยและไม่ครบทุกวิชา 
4. การประชาสัมพันธ์คณะสู่ภายนอกยังไม่ท่ัวถึง 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เสื่อมคุณภาพ ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ 

 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ (S + O) กลยุทธ์ (W + O) 
1. ผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานให้การยอมรับ 
 2. ความเป็นตลาดวิชาเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาท่ีอยู่ในวัยท างานและ
ผู้สูงอายุ 
 3. ค่าหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนถูกกว่าสถาบันอื่น 
4. แหล่งทุนวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์มีมากขึ้น 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
*4. เสริมสร้างเครือข่ายทางวิชาการและพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางในทางวิชาการ 
*5. ส่งเสริมสนับสนุนให้เห็นประโยชน์ของศิลปะและวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ 

1. ส่งเสริมการวจิัยและการสรา้งความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
 

อุปสรรค (Threats) กลยุทธ์ (S + T) กลยุทธ์ (W + T) 
1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีแนวโน้มลดลง 
2. มีผู้สนใจเรียนสาขาเศรษฐศาสตร์น้อย เน่ืองจากเห็นว่าเป็นสาขาวิชาท่ียาก 
3. อาจารย์มีภาระงานด้านการเรียนการสอนมาก 
4. ความต้องการแรงงานเปลี่ยนแปลงไปท้ังด้านปริมาณและทักษะอันเกิดจาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
5. การแข่งขันในตลาดการศึกษามีรูปแบบท่ีหลากหลายและรุนแรงข้ึน 

1. พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถ่ินจากผลการให้บริการทางวิชาการ 
*4. ผลักดันการสร้างสรรค์บริการทางการศึกษาในรูปแบบใหม่เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเกิดข้ึน 
 

 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรมโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
2. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการ
ท่ีสังคมยอมรับ 
*3. สร้างเสริมภาพลกัษณ์องค์กรให้ทันสมัย และปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์คณะให้กว้างขวางทั่วถึง และมีประสิทธิผล 

 
 
หมายเหตุ * เป็นกลยุทธ์ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 
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Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนด้านการอุดมศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง         
พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม  
(ร่างกรอบประเด็น

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 256๗) 

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย
รามค าแหง              
พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์              
คณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

ด้านการศึกษา 
ด้านวัฒนธรรม กีฬา
แรงงาน และการ
พัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์

ไทยมีก าลังคนมี
สมรรถนะสูงตอบ
โจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

พัฒนาศักยภาพคน 

การพัฒนาเศรษฐกิจไทย
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ให้มีความสามารถในการ
แข่งขันและพึ่งพาตนเอง

ได้อย่างยั่งยืนพร้อม
อนาคต 

ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวติและ

พัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยืน 

ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวติและ

พัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง
สังคม 

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทาง

สังคม 
ด้านการศึกษา 

ไทยมีก าลังคนมี
สมรรถนะสูงตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

พัฒนาศักยภาพคน 

การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข

ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้
ทันทีต่อพลวัตรการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

สร้างความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างและ

ขยายโอกาสทาง
การศกึษา 

สร้างความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างและ

ขยายโอกาสทาง
การศกึษา 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

การวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านการศึกษา 

ไทยมีก าลังคนมี
สมรรถนะสูงตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

ส่งเสริมระบบนเิวศวิจัย 
อุดมศกึษา 

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีการวิจัยและ
นวัตกรรมระดับขั้นแนว

หน้าที่ก้าวหน้าล้ ายุค เพ่ือ
สร้างโอกาสใหม่และความ

พร้อมของประเทศในอนาคต 

การวจิัย เทคโนโลยี 
การวจิัยและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

การวจิัย เทคโนโลยี 
การวจิัยและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย 
มีประสทิธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

จัดระบบอุดมศึกษาใหม ่

การพัฒนาก าลังคน 
สถาบันนอุดมศึกษาและ

สถาบันวิจัยให้เป็นรากฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศแบบก้าวกระโดด

และอย่างยั่งยืน 

พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษา

แบบตลาดวิชา 

พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 
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แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2567  แผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ ประเด็นยุทธศาสตร์  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
1. จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับ
ความต้องการตลาดแรงงาน 
3.พัฒนาทักษะพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
เป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลัง
ของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for 
desired learning outcomes) 
2. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft 
skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3. ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
4. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
5. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและ
สภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อประสิทธิภาพของการ
เรียนรู้ 
6. ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการ
การอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 

 

 1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 

 

1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
(Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน
และยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของทุก ๆ 
กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired 
learning outcomes) 
2.1 ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft 
skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2.2 ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
3.1 ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
3.2 ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและ
สภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อประสิทธิภาพของการ
เรียนรู้ 
4. ก าลังคนและผู้รับบริการจากผล
การบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง 
ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม 
มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
*1.2 ผลักดันการสร้างสรรค์บริการทางการศึกษา
ในรูปแบบใหมเ่พื่อขยายกลุ่มเป้าหมายใหร้องรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมทีเ่กิดข้ึน 
 
 
2.1 พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 
 
 
3. พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการ
ใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
4.1 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการ
การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมือง
ให้แก่ผู้เรียน 
*4.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เห็นประโยชน์ของ
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลัก
ของชาติ 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทาง
วิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชนและท้องถ่ินจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 
3. สร้างความเข้มแข็ง ความเป็น
เอกภาพและความคล่องตัวด้านบริการ
วิชาการ 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการ
ของหน่วยงานโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในพื้นท่ีเพื่อสร้างคุณภาพชีวิต
หรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะ
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความ
เข้มแข็ง มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรม สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 

2. สร้างความเสมอภาคทาง
สังคมสร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 

 2. สร้างความเสมอภาคทางสังคม
สร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการ
ของหน่วยงานโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในพื้นท่ีเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือ
ต่อยอดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะ
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม 
หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ท้ิงใครไว้
ข้างหลัง 
 
 
 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของ
ชุมชนและท้องถ่ินจากผลการให้บริการทาง
วิชาการ 

1. พัฒนาระบบการบริหารการวิจัยและ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2. ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุน
เพื่อการวิจัยนวัตกรรม และจัดการผลประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร่ ถ่ายทอด
และถูกน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศ 

3. การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 3. การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและ
ถูกน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

1. ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือ
และการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

 

ผังแสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง และแผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2567  แผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ ประเด็นยุทธศาสตร์  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
1. สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยท่ี
ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
และการบริหารท่ีทันสมัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
เชิงธรรมาภิบาล 
3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของ
บุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ี
สังคมยอมรับ 
4. พัฒนาระบบนิเวศน์และสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย มุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความ
คุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล 
3. มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญ
เฉพาะศาสตร์ 
4. มีระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการสถานท่ีการ
เรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถสร้างศักยภาพ 
 
 

4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 

 

 4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 

 

2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่า
ในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 
 
3. มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญเฉพาะ
ศาสตร ์

 

2.1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิง
ธรรมาภิบาล 
*2.2 สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรใหท้ันสมัย และ
ปรับปรงุการประชาสัมพันธ์คณะให้กว้างขวางทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 
3.1 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากร
ให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
*3.2 เสริมสร้างเครือข่ายทางวิชาการและพัฒนา
องค์กรให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในทาง
วิชาการ 
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แผนผังเชิงยุทธศาสตร์ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วิสัยทัศน์ : คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน สร้างโอกาสทางการศึกษาด้วยตลาดวิชาดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนางานวิจัย
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

 

 

 
เป้าประสงค ์

1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

2. สรา้งความเสมอภาคทางสังคม
สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. การวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 

1. มีการจัดการศกึษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
(Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและ
ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับก าลังของทุก ๆ     
กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired 
learning outcomes) 
2. ก าลังคนไดร้ับการพัฒนาทกัษะชีวิต (Soft skill) 
และทกัษะศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับความตอ้งการของประเทศ 
3. ก าลังคนไดร้ับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 
4. ก าลังคนไดร้ับการสร้างเสรมิความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
5. ก าลังคนไดร้ับการสร้างเสรมิทกัษะและ
สภาพแวดลอ้มพืน้ฐานเพือ่ประสทิธิภาพของการเรียนรู้ 
6. ก าลังคนและผูร้ับบริการจากผลการบูรณาการการ
อนรุักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความตระหนกัต่อการด ารงชวีติและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิาร
วิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไวข้้าง
หลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่
สอดคล้องกับความต้องการของคนในพื้นที่
เพื่อสรา้งคุณภาพชีวิตหรือตอ่ยอดการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 
2. ชุมชนและผูร้ับบริการ ได้ยกระดับทกัษะ
ความรู้ ผลติภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ 
สังคม หรือมีคุณภาพชวีิตที่ดขีึ้น 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์
ความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรมที่ถกู
เผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกน าไป
ประยุกต์ใช้พ่ือให้เกิดประโยชนต์่อ
ประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ       
มีความคลอ่งตัวในการบริหารจดัการ
มีผลสัมฤทธิแ์ละเกิดความคุ้มค่าใน
การจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมา  
ภิบาล 
3. มีการสร้างเสรมิอาจารย์และ
บุคลากรของมหาวทิยาลัยให้มี
ศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านการพัฒนาองค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต • • •  
*กลยุทธ์ ผลักดันการสร้างสรรค์บริการทางการศึกษาในรูปแบบใหม่เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้น 

• • •  

กลยุทธ์ พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน • • •  
กลยุทธ์ พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน • • •  
กลยุทธ์ ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน • • • • 
*กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้เห็นประโยชน์ของศิลปะและวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ • • •  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง • • • • 
กลยุทธ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ • • • • 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ 
          และสิ่งแวดล้อม 

• • • • 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
กลยุทธ์ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล • • • • 
*กลยุทธ์ สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรให้ทันสมัย และปรับปรุงการประชาสมัพันธ์คณะให้กว้างขวางทั่วถึง    
และมีประสิทธิภาพ 

• • • • 

กลยุทธ์ ยกระดับคณุภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวชิาการที่สังคมยอมรับ • • • • 
*กลยุทธ์ เสริมสร้างเครือข่ายทางวิชาการและพัฒนาองค์กรให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในทาง
วิชาการ 

• • • • 

 
 
 
 
 

แผนผังเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยรามค าแหง (Strategy Map) (ต่อ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
ส่งเสรมิการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยืน 

 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1  มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตาม
ความเหมาะสมกับก าลังของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 

กลยุทธที่ 1   
1.1 จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
*1.2 ผลักดันการสร้างสรรค์บริการทางการศึกษาในรูปแบบใหม่เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีเกิดข้ึน 

เป้าประสงค์ที่ 2   
1. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ที่ ๓ 
1. ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ที่ 4  ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม 
มีความตระหนักต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4 
4.1 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
*4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เหน็ประโยชน์ของศิลปะและวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ 

 

4 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 9 เป้าประสงค์ 

 

13 กลยุทธ ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1  มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่
สอดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธที่ 1  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
เป้าประสงค์ที่ 2  ชุมชนและผู้รับบริการได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การวิจัย เทคโนโลยี        
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่  2  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกน าไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พลิกโฉมสถาบันอดุมศกึษา
แบบตลาดวิชา 

เป้าประสงค์ที่ 2  มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 
2.1 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล 
*2.2 สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรให้ทันสมัย และปรับปรุงการประชาสัมพันธ์คณะให้กว้างขวางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 3  มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 3 
3.1 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
*3.2 เสริมสร้างเครือข่ายทางวิชาการและพัฒนาองค์กรให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในทางวิชาการ 

 
หมายเหตุ * เป็นกลยุทธ์ โครงการ/ผลผลิต/กจิกรรม และตวัช้ีวัดของคณะ 
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วิสัยทัศน ์
คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน สร้างโอกาสทางการศึกษาด้วยตลาดวิชาดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

พันธกิจ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ยึดหลักการจัดการอุดมศึกษา ในการรับผิดชอบต่อสังคม มีเสรีภาพทางวิชาการ มีความเป็นอิสระ     
มีความเสมอภาคและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการในพันธกิจ ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษา 

2. การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

3. การบริการวิชาการแก่สังคม 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. การบริหารจัดการตามอ านาจและหน้าที่ ที่กฏหมายก าหนด 
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                                                                                                                                                                      •  เปิดโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ผลิตคนดีมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                      •  พัฒนาวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมงานวิจัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 

•  มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจรัก ยึดหลักธรรมาภิบาล สมัครสมานสามัคคี มีจิตสาธารณะ   
    เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

•  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

          
 
 
 
 
 
 
 
 

•  มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจ ากัดจ านวน 

 
 
 
 
 
 
 

ปณิธาน 

ค่านิยมองคก์ร 
 

อัตลักษณ์ 
 

เอกลักษณ์ 

 

ปรัชญา 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
(Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมกับก าลังของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for 
desired learning outcomes) 
กลยุทธ์ที่ 1  
1.1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
*1.2 ผลักดันการสร้างสรรค์บริการทางการศึกษาในรูปแบบใหม่เพื่อขยาย
กลุ่มเป้าหมายให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้น   

1.1 ระดับโครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
*1.2 ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
*1.3 จ านวนครั้งที่จัดโครงการเสวนาฯ 

1. โครงการพัฒนาระบบธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank) 
*2. โครงการแนะน าให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
*3 โครงการเสวนาวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ 

เป้าประสงค์ที่ 2  
1. ก าลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษ  
ที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. ก าลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับ
สาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการก ากับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
 

 
2.1 จ านวนหลักสูตรใหม่เชิงบูรณาการ 
 
*2.2 จ านวนโครงการวิจัยหลักสูตรที่แล้วเสร็จ 
*2.3 ร้อยละจ านวนหลักสูตรได้รับการวิพากษ ์
2.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
2.2 ระดับความพึงพอใจของนายจ้างทีม่ีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 
*2.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลกัสูตร 

 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการระหว่างระหวา่งสาขา
ต่าง ๆ 
*2. โครงการวจิัยหลกัสูตรหรือจัดท ารายงานเชิงส ารวจ 
*3. โครงการวพิากษ์หลักสูตร 
4. โครงการติดตามผลลัพธ์ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งด้านประสิทธภิาพและ
คุณภาพ 
     4.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบ 
     อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
     4.2 ความพึงพอใจของนายจ้างที่มตี่อคุณลักษณะของบัณฑิต 
     มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
*2. โครงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อ
หลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 3 
1. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) SME 
2. ก าลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิตเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
3.1 ร้อยละนกัศึกษาที่รว่มโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
*3.2 ร้อยละของจ านวนโครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศกึษาที่มี
ศิษย์เก่าเข้าร่วมระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
*3.3 ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 
1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
*2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาระดับปริญญาโท 
*3. โครงการฝึกงานเสริมสร้างทักษะทางอาชีพ 
*4. โครงการให้ขอ้มูลความรู้ที่เป็นประโยชน์และสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
 

เป้าประสงค์ที่ 4 ก าลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการ
อนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมมีความตระหนัก
ต่อการด ารงชีวิตและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 
4.1 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

4.1 ร้อยละโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
*4.2 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยบูรณาการร่วมกับ
การเรียนการสอน การวิจยั หรือการบรกิารวิชาการแก่สังคม 
 
*2. โครงการเทิดพระเกียรติส่งเสริมศาสนาและประเพณ ี
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หมายเหต ุ* เป็นกลยุทธ์ โครงการ/ผลผลิต/กจิกรรม และตวัช้ีวัดของคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
*4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เห็นประโยชนข์องศิลปะและวัฒนธรรมไทยและ
เชิดชูสถาบันหลักของชาต ิ

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1  มกีารขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของ
หน่วยงาน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาคที่
สอดคล้องกับความต้องการของคนในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อ
ยอดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการ การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

1.1 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นตามความต้องการของท้องถิ่นหรือ
ชุมชน (ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 
1.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการแกชุ่มชนของคณะในรูปแบบที่เก็บ
เงินจากผู้เข้าร่วม 
1.3 จ านวนโครงการบริการวิชาการแกชุ่มชนของคณะในรูปแบบให้เปล่า
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  

1. หลักสูตรที่ให้บริการวิชาการตามความต้องการท้องถิ่นหรือชุมชนใน
รูปแบบจัดหารายได ้
 
 
2. หลักสูตรที่ให้บริการวิชาการตามความต้องการท้องถิ่นหรือชุมชนใน
รูปแบบให้เปล่า 

เป้าประสงค์ที่ 2  ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ 
ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและ
ท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

2.1 จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่คณะเข้าไปช่วยพัฒนา 
2.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือของชาติหรือให้บรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ อาชพีของ
ชุมชน Local Product create income 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 2  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจยัและการสร้างความร่วมมือและการถา่ยทอด
องค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

2.1 จ านวนบทความที่ตพีิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ
*2.2 ร้อยละของจ านวนผลงานวจิัยดีเดน่ที่ได้รับการสนับสนุน 
 

1. โครงการวิจยัสร้างองค์ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีทีแ่ล้วเสร็จ 
 
*2. โครงการสนับสนุนงานวจิัยคณะเศรษฐศาสตร์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลกิโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
เป้าประสงค์ที่ 2  มหาวิทยาลัยมีประสทิธิภาพ มีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2  
2.1 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
*2.2 สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรให้ทันสมัย และปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์คณะใหก้ว้างขวางทั่วถึง และมีประสิทธภิาพ 

*2.1 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
*2.2 ระดับผลการตรวจประเมินในระบบ QA ของคณะฯ 
*2.3 ร้อยละของจ านวนโครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ 
 
 
*2.4 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะที่ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัย 

*1. โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
*2. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของคณะฯ 
*3. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ 
(ปริญญาตรี) 
*4. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
*5. การปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะให้ทันสมัย 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลยั
ให้มีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 3   
3.1 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบคุลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่
สังคมยอมรับ 
*3.2 เสริมสร้างเครือข่ายทางวิชาการและพัฒนาองค์กรให้เป็นที่ยอมรับ
อย่างกว้างขวางในทางวิชาการ 

3.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน 
*3.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
*3.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้านการวิจัยที่ท าวิจยั 
*3.4 ร้อยละความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรของคณะฯ 
*2. โครงการจัดการความรู้ (KM) ของบคุลากรสายสนับสนุน 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
*3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
*4. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยของอาจารย์และนักวิจยั 
*5. โครงการสัมมนาวิชาการ ครบรอบ 50 ปี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
หน่วย: ล้านบาท 

ประเด็น
ยุทธศาสตร/์
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์
โครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
                  หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒๕
๖6

 

๒๕
๖7

 

๒๕
๖8

 

๒๕
๖9

 

๒๕
70

 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ท่ี 1 

1. มีการจัด
การศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
(Lifelong Learning) 
อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานและ
ยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสมกับก าลัง
ของทุก ๆ กลุม่วัย 
(Enhancing 
Curriculum for 
desired learning 
outcomes) 
 

 
๑. ระดับโครง
พัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

 
1 

ระดับ 

 
2 

ระดับ 

 
3 

ระดับ 

 
4 

ระดับ 

 
5 

ระดับ 

 
ม.ร. 

 

กลยุทธ์ท่ี 1.1 
จัดการศึกษาเพื่อ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 

 
๑. โครงการพัฒนา
ระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit 
Bank) 

                     
1. กก.วิชาการ
และสื่อการสอน 
2. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 
3. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร  
มหาบัณฑิต 
4. กก.จัดท า
แผนปฏิบัต ิ       
ราชการฯ 
5. งานบริการ
การศึกษา 
6. บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 

*2. ค่าเฉลี่ยระดบั
ความคิดเห็นของการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง 

ระดับ 
3.55 

ระดับ 
3.55 

ระดับ 
3.55 

ระดับ 
3.55 

ระดับ 
3.55 

ศศ. *2. โครงการแนะน า
ให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 

- - 0.016 0.016 - - 0.016 0.016 - - 0.016 0.016 - - 0.016 0.016 - - 0.016 0.016 บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 

  
1. จ านวนครั้งที่
จัดโครงการเสวนา
ฯ 

 
- 

 
2 

ครั้ง/ป ี

 
2 

ครั้ง/ป ี

 
2 

ครั้ง/ป ี

 
2 

ครั้ง/ป ี

 
ศศ. 

*กลยุทธ์ท่ี 1.2  
ผลักดันการ
สร้างสรรค์บริการ
ทางการศึกษาใน
รูปแบบใหม่เพื่อ
ขยายกลุ่มเป้าหมาย
ให้รองรบัการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกจิและสังคม 
ที่เกิดข้ึน 

 
*1. โครงการเสวนา
วิชาการด้าน
เศรษฐศาสตร ์

                    1. กก.
วิชาการและ
สื่อการสอน 
2. กลุ่มวิชา 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
1. ก าลังคนได้รบั
การพัฒนาทักษะ
ชีวิต (Soft Skill) 
และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับ
ความตอ้งการ
ของประเทศ 
 

 
1. จ านวน
หลักสูตรใหมเ่ชิง
บูรณาการ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

หลักสูตร 

 
- 

 
ม.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 2 
พัฒนาระบบการ
ก ากับคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ตลาดแรงงาน 
 

 
1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหมท่ี่มี
การบรูณาการ
ระหว่างสาขาต่าง ๆ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0.01 

 
0.01 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 
2. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร  
มหาบัณฑิต 
3. งานบริการ
การศึกษา 
4. บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 

ใช้งบประมาณร่วมกบัมหาวิทยาลัยฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร/์
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์
โครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
                  หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒๕
๖6

 

๒๕
๖7

 

๒๕
๖8

 

๒๕
๖9

 

๒๕
70

 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม 

2. ก าลังคนได้รบั
การเสรมิสร้าง
ศักยภาพและ
สามารถ
ปฏิบัติงานที่ตรง
กับสาขาวิชา 
 
 
 
 
 

2. จ านวน
โครงการวิจัย
หลักสูตรที่แล้ว
เสร็จ 
 

- - 2 
 

- - ศศ *2. โครงการวิจัย
หลักสูตรหรือจัดท า
รายงานเชิงส ารวจ 

- - - - - - - - - - 0.04 0.04 - - - - - - - - 1. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 
2. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร  
มหาบัณฑิต 

3. ร้อยละจ านวน
หลักสูตรที่ได้รับ
การวิพากษ์ 

- - - ร้อยละ 
100 

- ศศ. *3. โครงการวิพากษ์
หลักสูตร 

- - - - - - - - - - - - - - 0.10 0.10 - - - - 1. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 
2. กก.หลักสูตร 
เศรษฐศาสตร  
มหาบัณฑิต 
3. งานบริการ
การศึกษา 
4. บัณฑิตศึกษา
คณะฯ ของจ านวนหลักสูตรทัง้หมด 

       4. โครงการ
ติดตามผลลัพธ์
ผู้ส าเรจ็การศึกษา
ทั้งด้าน
ประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

                     

4. ร้อยละของ
ผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ได้งานท าหรอื
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ
75 
 

ร้อยละ
75 

 

ร้อยละ
75 

 

ร้อยละ
75 

 

ร้อยละ
75 
 

อว. 4.1 ผู้ส าเรจ็
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ได้งานท าหรอื
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 
 

                    งานบรกิาร
การศึกษา 
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 

5. ระดับความพึง
พอใจของนายจ้าง
ที่มีต่อคุณลักษณะ
ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ระดับ 
3.65 

ระดับ 
3.65 

ระดับ 
3.65 

ระดับ 
3.65 

ระดับ 
3.65 

อว. 4.2 ความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

                    1. งานบริการ
การศึกษา 
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 
2. บัณฑิต   
ศึกษาคณะฯ 

2. ระดับความพึง
พอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย
ที่มีต่อหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
3.75 

ระดับ 
3.75 

ระดับ 
3.75 

ระดับ 
3.75 

ระดบั 
3.75 

ศศ. *2. โครงการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย
ที่มีต่อหลักสูตร 

                    งานบรกิาร
การศึกษา 

(หน่วยสง่เสริมฯ) เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร/์
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์
โครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
                  หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒๕
๖6

 

๒๕
๖7

 

๒๕
๖8

 

๒๕
๖9

 

๒๕
70

 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม 

เป้าประสงค์ท่ี 3 
1. ก าลังคนได้รบัการ
สร้างเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) 
SME 
2. ก าลังคนได้รบัการ
สร้างเสริมทักษะและ
สภาพแวดล้อม
พื้นฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพของ 
การเรียนรู ้
 

 
1. ร้อยละ
นักศึกษาที่ร่วม
โครงการมีความรู้
เพิ่มข้ึนและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จรงิ 

 

 
ร้อยละ 

76 

 
ร้อยละ 

77 

 
ร้อยละ 

78 

 
ร้อยละ 

79 

 
ร้อยละ 

80 

 
ม.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 3.1 
พัฒนาทักษะ
พื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อมในการ
ใช้ชีวิตเพื่อ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 
1. โครงการพัฒนา
และสง่เสรมิ
กิจการนักศึกษา
ระดับปรญิญาตร ี

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
งานบรกิาร
การศึกษา 
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 

*2. โครงการ
พัฒนาและส่งเสริม
กิจการนักศึกษา
ระดับปรญิญาโท 
 

- - 0.045 0.045 - - 0.045 0.045 - - 0.045 0.045 - - 0.045 0.045 - - 0.045 0.045 บัณฑิตศึกษา
คณะฯ 

       *3. โครงการ
ฝึกงานเสริมสร้าง
ทักษะทางอาชีพ 

                    งานบรกิาร
การศึกษา 
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 

2.ร้อยละของ
จ านวนโครงการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมกจิการ
นักศึกษาที่มีศิษย์
เก่าเข้าร่วมระดบั
ปริญญาตรีและ
ปริญญาโท 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ศศ. *4. โครงการให้
ข้อมูลความรูท้ี่เป็น
ประโยชน์และสาน
สัมพันธ์ศิษย์เก่า 

                    1. งานบริการ
การศึกษา 
(หน่วยกิจการ
นักศึกษา) 
2. บัณฑิต 
ศึกษาคณะฯ 

3. ค่าเฉลี่ยระดบั
ความคิดเห็นของ
การน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

ระดับ 
3.60 

ระดับ 
3.60 

ระดับ 
3.60 

ระดับ 
3.60 

ระดับ 
3.60 

ศศ. 

เป้าประสงค์ท่ี 4 
1. ก าลังคนและ
ผู้รบับริการจาก
ผลการบรูณาการ 
การอนุรกัษ์
เสริมสร้าง ทกัษะ 
ต่อยอดศิลปะ
และวัฒนธรรมมี
ความตระหนัก
ต่อการด ารงชีวิต
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
1.ร้อยละโครงการ
ท านุบ ารงุและ
วัฒนธรรมที่มีการบรู
ณาการด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการ
สอนหรือการวิจัยหรือ
การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

95 

 
ร้อยละ 

95 

 
อว. 

กลยุทธ์ท่ี 4.1 
ส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมบูรณาการ
การเรียนการสอน
เพื่อเสรมิสร้างเป็น
พลเมืองให้แก่ผูเ้รียน 
 

 
1. โครงการสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย 
บูรณาการร่วมกบั
การเรียนการสอน
การวิจัยหรือการ
บริการวิชาการแก่
สังคม 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
- 

 
0.03 

 
กก.ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะ
เศรษฐศาสตร ์

 
*1. โครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

86 

 
ร้อยละ 

87 

 
ร้อยละ 

88 

 
ร้อยละ 

89 

 
ศศ. 

* กลยุทธ์ท่ี 4.2  
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เห็นประโยชน์
ของศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยและ
เชิดชูสถาบันหลัก
ของชาติ 

 
*1. โครงการ
เทิดพระเกียรติ
ส่งเสริมศาสนาและ
ประเพณี 

 
- 

 
- 

 
0.2 

 
0.2 

 
- 

 
- 

 
0.215 

 
0.215 

 
- 

 
- 

 
0.215 

 
0.215 

 
- 

 
- 

 
0.215 

 
0.215 

 
- 

 
- 

 
0.215 

 
0.215 

 
กก.สวัสดิการ
คณะฯ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 

ใช้งบประมาณร่วมกบัโครงการพัฒนาและส่งเสริมกจิการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี และเงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินสวัสดิการคณะฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร/์
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์
โครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
                  หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒๕
๖6

 

๒๕
๖7

 

๒๕
๖8

 

๒๕
๖9

 

๒๕
70

 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
มีการขยายโอกาส
เข้าถึงบรกิาร
วิชาการของ
หน่วยงานโดยไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง ทัง้
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคที่สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของคนในพื้นที่เพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิต
หรือต่อยอดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
1. จ านวน
หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นตาม
ความต้องการของ
ท้องถ่ินหรือชุมชน 
(ด้านสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์) 

 
1 

หลักสูตร 

 
2 

หลักสูตร 

 
1 

หลักสูตร 

 
1 

หลักสูตร 

 
1 

หลักสูตร 

 
ม.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 1 
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบรกิารทาง
วิชาการ การศึกษา
อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรมโดยไมท่ิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง 

 
1. หลักสูตร
ให้บรกิารวิชาการ
ตามความต้องการ
ท้องถ่ินหรือชุมชน
ในรูปแบบจัดหา
รายได ้
 

 
- 

 
- 

 
0.01 

 
0.01 

 
- 

 
- 

 
0.08 

 
0.08 

 
- 

 
- 

 
0.04 

 
0.04 

 
- 

 
- 

 
0.04 

 
0.04 

 
- 

 
- 

 
0.04 

 
0.04 

 
กก.บริการ
วิชาการและ
วิชาชีพแก่
สังคมและ
ชุมชน 

2. จ านวน
โครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน
ในรูปแบบที่เก็บ
เงินจากผูเ้ข้าร่วม 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

ม.ร. 

3. จ านวนโครงการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชนของคณะใน
รูปแบบใหเ้ปล่าโดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย 

 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

ม.ร. 2. หลักสูตรที่
ให้บรกิารวิชาการ
ตามความต้องการ
ท้องถ่ินหรือชุมชน
ในรูปแบบใหเ้ปล่า 

- 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 - 0.05 กก.บริการ
วิชาการและ
วิชาชีพแก่
สังคมและ
ชุมชน 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
ชุมชนและ
ผู้รบับริการได้
ยกระดับทักษะ
ความรู้ผลิตภัณฑ์ 
สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกจิ สังคม 
หรือมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
 

 
1. จ านวนชุมชน/
ท้องถ่ินที่คณะฯ 
เข้าไปช่วยพัฒนา 

 
1 

ชุมชน 

 
1 

ชุมชน 

 
1 

ชุมชน 

 
1 

ชุมชน 

 
1 

ชุมชน 

 
อว. 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชน
และท้องถ่ินจาก
ผลการใหบ้รกิาร
ทางวิชาการ 
 

 
1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้อาชีพ
ของชุมชน Local 
Product create 
income 

                     
กก.บริการ
วิชาการและ
วิชาชีพแก่
สังคมและ
ชุมชน 2. จ านวน

โครงการ/กิจกรรม
ที่เผยแพร่องค์
ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินหรือของ
ชาติ หรือ
ให้บรกิารวิชาการ
เพื่อพฒันาชุมชน
และสงัคม 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

อว. 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 3 การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยสร้างองค์
ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร่ถ่ายทอด
และถูกน าไป
ประยุกต์ใช้ใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อประเทศ 

 
1. จ านวนบทความ
ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
1 

เรื่อง 

 
2 

เรื่อง 

 
2 

เรื่อง 

 
2 

เรื่อง 

 
2 

เรื่อง 

 
อว. 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมการวิจัย
และการสร้าง
ความร่วมมือและ
การถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อการ
พัฒนาสงัคม
เศรษฐกจิและ
สิ่งแวดล้อม 

 
1. โครงการวิจัย
สร้างองค์ความรู้
และการถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่แล้ว
เสร็จ 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.06 

 
- 

 
0.12 

 
- 

 
0.12 

 
- 

 
0.12 

 
- 

 
0.12 

 
- 

 
0.12 

 
- 

 
0.12 

 
- 

 
0.12 

 
- 

 
0.12 

 
กก.สง่เสรมิ
การวิจัยของ
คณะฯ 

เก็บเงินจากผูเ้ข้าร่วม 
(ข้ันต่ า 40,000 บาท/หลักสูตร) 

 
 

เก็บเงินจากผูเ้ข้าร่วม 
(ข้ันต่ า 10,000 บาท) 

 
 

งบบริการวิชาการมหาวิทยาลัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร/์
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์
โครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
                  หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒๕
๖6

 

๒๕
๖7

 

๒๕
๖8

 

๒๕
๖9

 

๒๕
70

 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม 

  
2. ร้อยละของ
ผู้วิจัยมผีลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์
ระดับชาติ/
นานาชาติ 
 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ศศ. 

  
*2. โครงการ
สนับสนุนงานวิจัย   
คณะเศรษฐศาสตร ์

 
- 

 
- 

 
0.01 

 
0.01 

 
- 

 
- 

 
0.01 

 
0.01 

 
- 

 
- 

 
0.01 

 
0.01 

 
- 

 
- 

 
0.01 

 
0.01 

 
- 

 
- 

 
0.01 

 
0.01 

 
กก.สง่เสรมิการ
วิจัยของคณะฯ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
มหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพ        
มีความคล่องตัว
ในการบริหาร
จัดการ  มี
ผลสัมฤทธ์ิและ
เกิดความคุ้มค่า
ในการจัด
การศึกษาโดยยึด
หลักธรรมา 
ภิบาล 

 
1. ร้อยละของ
จ านวนหลกัสูตร
ได้มาตรฐาน 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
ร้อยละ
100 

 
 

 
ศศ. 

กลยุทธ์ท่ี 2.1 
การพัฒนาการ
บรหิารจัด
การศึกษาเชิงธรรม
มาภิบาล 
 
 

 

 
*1. โครงการ
ประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 
 

 
- 

 
- 

 
0.015 

 
0.015 

 
- 

 
- 

 
0.015 

 
0.015 

 
- 

 
- 

 
0.015 

 
0.015 

 
- 

 
- 

 
0.015 

 
0.015 

 
- 

 
- 

 
0.015 

 
0.015 

 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ของจ านวนหลักสูตรทัง้หมด 
2. ระดับผลการ
ตรวจประเมินใน
ระบบ QA ของ
คณะฯ 

ระดับ 
3.75 

ระดับ 
3.75 

ระดับ 
3.75 

ระดับ 
3.75 

ระดับ 
3.75 

ศศ. *2. การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ในระบบ QA  ของ
คณะฯ 

                    งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

3. ร้อยละของ
จ านวนโครงการ
ประชาสมัพันธ์รบั
สมัครนกัศึกษา
ใหม ่

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

ศศ. *3. โครงการ
ประชาสมัพันธ์รบั
สมัครนกัศึกษาใหม่
คณะเศรษฐศาสตร ์
(ปรญิญาตรี) 

- 0.03 - 0.03 - 0.03 - 0.03 - 0.03 - 0.03 - 0.03 - 0.03 - 0.03 - 0.03 1.งานบริการ
การศึกษา  
2.กก.
ประชาสมัพันธ์
และสารสนเทศ
คณะฯ 

*2. โครงการ
ประชาสมัพันธ์รบั
สมัครนกัศึกษาใหม่
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

- - - - - - 0.02 0.02 - - 0.02 0.02 - - 0.02 0.02 - - 0.02 0.02 1.บัณฑิตศึกษา 
2.กก.
ประชาสมัพันธ์
และสารสนเทศ
คณะฯ ของเป้าหมายทีก่ าหนด 

 
1. จ านวนช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์ของ
คณะที่ได้รับการ
ปรับปรงุใหท้ันสมัย 
 

 

 

 

 

 
1 

ช่องทาง 

 
1 

ช่องทาง 

 
1 

ช่องทาง 

 
1 

ช่องทาง 

 
1 

ช่องทาง 

 
ศศ. 

*กลยุทธ์ท่ี 2.2  
สร้างเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร
ให้ทันสมัย และ
ปรับปรงุการ
ประชาสัมพันธ์คณะ
ให้กว้างขวางทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 

 
*1. การปรับปรุง
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของ
คณะให้ทันสมัย 

                     
กก.
ประชาสมัพันธ์
และสารสนเทศ
คณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ (ใช้งบประมาณร่วมกบัโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA) 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ (ใช้งบประมาณร่วมกบัโครงการประเมินคุณภาพหลกัสูตร) 

เบิกจ่ายงบประมาณ ปกติของ คณะฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร/์
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีมา
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์
โครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณ 
                  หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๒๕
๖6

 

๒๕
๖7

 

๒๕
๖8

 

๒๕
๖9

 

๒๕
70

 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม แผ่นดิน รายได ้ อื่นๆ รวม 

เป้าประสงค์ท่ี 3 
มีการสร้างเสริม
อาจารย์และ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย     
ให้มีศักยภาพ
และเช่ียวชาญ
เฉพาะศาสตร ์

 
1. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาตามสายงาน 
    
 

 
ร้อยละ 

80 
 
 

 
ร้อยละ 

80 
 
 

 
ร้อยละ 

80 
 
 

 
ร้อยละ 

80 
 
 

 
ร้อยละ 

80 
 
 

 
ม.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 3.1 
ยกระดับคุณภาพ
และทักษะของ
บุคลากรให้เป็น
ชุมชนทางวิชาการ
ที่สังคมยอมรับ 
 

 

 
1. โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากร
ของคณะฯ 

 
- 

 
0.10 

 
0.10 
(เงินทุน
พัฒนา

บุคลากร
คณะฯ) 

 
0.20 

 
- 

 
0.10 

 
0.12 
(เงินทุน
พัฒนา

บุคลากร
คณะฯ) 

 
0.22 

 
- 

 
0.10 

 
0.12 
(เงินทุน
พัฒนา

บุคลากร
คณะฯ) 

 
0.22 

 
- 

 
0.10 

 
0.12 
(เงินทุน
พัฒนา

บุคลากร
คณะฯ) 

 
0.22 

 
- 

 
0.10 

 
0.12 
(เงินทุน
พัฒนา

บุคลากร
คณะฯ) 

 
0.22 

 
กก.บริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

2. ร้อยละของ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มข้ึนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 
75 

 

ร้อยละ 
75 

 

ร้อยละ 
75 

 

ร้อยละ 
75 

 

ร้อยละ 
75 

 

ศศ. *2. โครงการจัดการ
ความรู้ (KM) ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน         
คณะเศรษฐศาสตร ์

- - 0.03 0.03 - - 0.03 0.03 - - 0.03 0.03 - - 0.03 0.03 - - 0.03 0.03 กก.แลกเปลี่ยน
เรียนรู้คณะ

เศรษฐศาสตร์ 
(สายสนบัสนุน) 

*3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
เรียนการสอน 

- - 0.005 0.005 - - 0.015 0.015 - - 0.015 0.015 - - 0.015 0.015 - - 0.015 0.015 กก.จัดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการฯ ของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม 

3. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรมด้าน
การวิจัยทีท่ าวิจัย 

ร้อยละ 
24 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
26 

ร้อยละ 
27 

ร้อยละ 
28 

ศศ. *4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
วิจัยของอาจารย์และ
นักวิจัย 

- - 0.0035 0.0035 - - 0.015 0.015 - - 0.015 0.015 - - 0.015 0.015 - - 0.015 0.015 1. กก.สง่เสรมิ
การวิจัยของ
คณะฯ 
2. กก.จัดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการฯ 

  
1. ร้อยละ
ความส าเรจ็ของ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ศศ. 

*กลยุทธ์ท่ี 3.2 
เสริมสร้าง
เครือข่ายทาง
วิชาการและพัฒนา
องค์กรให้เป็นที่
ยอมรบัอย่าง
กว้างขวางในทาง
วิชาการ 

 
*1. โครงการสัมมนา
วิชาการ             
คณะเศรษฐศาสตร์  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0.1 

 
0.1 

 
- 

 
- 

 
0.1 

 
0.1 

 
- 

 
- 

 
0.1 

 
0.1 

 
- 

 
- 

 
0.1 

 
0.1 

 
กก.วิชาการและ
สื่อการสอน 

 
หมายเหต ุ * เป็นกลยุทธ์ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม และตัวช้ีวัดของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 

เงินทุนคณะฯ 
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1. จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบแผ่นดิน) 21.99 22.65 23.33 24.03 24.75 116.75 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานในก ากับ 4.20 4.29 4.37 4.46 4.55 21.87 
งบประมาณอ่ืน ๆ (เงินทุนคณะฯ, เงินสวัสดิการคณะฯ, เงินทุนพัฒนา
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์, เก็บเงินจากผู้เข้าร่วม) 

0.4345 0.501 0.511 0.561 0.451 2.4285 

ประมาณการค่าใช้จ่ายทางการเงินของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ทุกประเภทรายจ่ายปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
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แนวทางการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่ภาคปฏิบัติ 

     • แผนปฏิบัติราชการคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงจะเน้นที่การมีส่วนร่วมและสร้างความเข้าใจความร่วมมือในการ  
                                                    น าแผนไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะเศรษฐศาสตร์ โดยมีคณะกรรมการประสานงานและติดตามแผนกลยุทธ์ในการ 

ขับเคลื่อน 
1. แปลงแผนสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 
2. ทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการของคณะเศรษฐศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

     • ให้มีการติดตามและรายงานผลการแปลงแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  
และกลยุทธ์ เพ่ือตอบสนองพันธกิจ ปรัชญา และวิสัยทัศน์ โดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดต่อคณะกรรมการ
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง พิจารณาตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

» การบริหารจัดการ 

» การติดตามประเมินผล 
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ผังการบริหารจัดการ 

1.  แผนบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 

(แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี) 

2.  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ       

พ.ศ. 2561 - 2580 

3. แผนปฏิรูปประเทศ 4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   

ฉบับที่ 13 

5.  แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ

นวัตกรรม 

6. แผนด้านการ
อุดมศึกษา เพื่อผลิตและ

พัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 - 2570 

7. แผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม     

พ.ศ. 2566 - 2570 

8. นโยบายมหาวิทยาลัย 

 

   

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี มหาวิทยาลัยรามค าแหง     
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 สภามหาวิทยาลัยรามค าแหง 

   
  
 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี หน่วยงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 คณะกรรมการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ....  

 
 

 คณะกรรมการประสานงานและติดตามแผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

   
   
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. .... หน่วยงาน 
 

 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

หรือชื่ออ่ืนของหน่วยงาน   

 

 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน ผังความเชื่อมโยงแผนมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน 


